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PREÀMBUL

Mitjançant l’acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre, es va adoptar el Codi ètic del servei

públic de Catalunya per part del Govern de la Generalitat i l'Administració de la

Generalitat i les entitats del seu sector públic, com a eina referent en l’àmbit del sector

públic de Catalunya i amb l’objectiu d’orientar l'actuació dels treballadors públics i

personal al servei de les administracions públiques catalanes des de la clau dels

valors, reforçant així la integritat de la seva actuació, i contribuint a impulsar la millora

de la qualitat democràtica i administrativa i la recuperació de la confiança de la

ciutadania en les institucions.

Amb un compromís de rebuig a les males praxis diplomàtiques, les conductes

fraudulentes i aquells comportaments que incompleixen les normes de transparència i

bon govern corporatiu, l’Ajuntament de la Roca del Vallès té la voluntat de promoure i

dotar-se d’eines legals que li permetin una posada en marxa de mesures eficaces i

proporcionades contra el frau, la falta d’ètica i la corrupció. Aquesta promoció pren

forma i es fa efectiva mitjançant la creació del present Codi ètic de conducta i bon

govern que es dirigeix a tot el personal així com als càrrecs públics del consistori

municipal.

Amb aquest nou Codi ètic es pretén dotar a l’Ajuntament d’un instrument eficaç per

establir i instaurar uns estàndards morals i d'excel·lència en les pràctiques de treball

que permetin desenvolupar i donar compliment a nivell municipal amb allò que

s’estableix a les normes legals d’aplicació, així com garantir una correcta transparència

i bon govern que aportin un reputació positiva de l’Ajuntament de la Roca del Vallès

envers tota la ciutadania roquerola.

El bon govern i la bona administració exigeixen adoptar instruments que garanteixin el

seu compliment, com poden ser el disseny d’una infraestructura ètica que inclogui el

marc d’integritat institucional del consistori, en el que l’elaboració i aprovació d’un Codi

ètic i de conducta esdevé una peça clau, conjuntament amb mecanismes eficaços de

responsabilitat i control que en garanteixin la seva vigilància i compliment.

Amb aquests objectius i voluntat s’ha redactat el present Codi Ètic de conducta i bon

govern dels treballadors i càrrecs públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès,

prenent en consideració per a la seva elaboració el Codi marc de valors comuns

reflectits en l’esmentat Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, i d’acord amb

els principis rectors que es recullen en els articles 52 a 54 del Reial decret legislatiu
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5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de

l'Empleat públic.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i

bon govern (en endavant Llei 19/2014, de 29 de desembre) dintre del capítol I del títol

V “Del bon govern”, s’estableix que els ens locals han d’elaborar un Codi de conducta

de llurs alts càrrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuació establerts a la

llei.

El Codi Ètic de conducta i bon govern dels treballadors i càrrecs públics de

l’Ajuntament de la Roca del Vallès dona compliment al mandat previst en l’article 55.3

de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, que determina els principis ètics i les regles de

conducta que han de regir l'actuació dels alts càrrecs públics, i que estableix que els

ens locals han d'elaborar un Codi de conducta de llurs alts càrrecs que concreti i

desenvolupi aquests principis d'actuació, n'estableixi d'altres addicionals, si s’escau, i

determini les conseqüències del seu incompliment, sense perjudici del règim

sancionador establert per la mateixa Llei.

Aquest Codi Ètic, al mateix temps, recull i aplica de forma directa respecte tots els

treballadors i personal al servei de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, les disposicions

legals que es regulen als articles 95 a 98 del Reial decret legislatiu  5/2015, de 30

d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat

públic. D’aquesta manera es recull i s’integren en un mateix text legal aquelles

disposicions, principis i normes de conducta que han de regir sobre l’organigrama del

consistori, establint així de forma unitària el marc legal que ha de regir sobre el

comportament que les persones que exerceixin la funció pública municipal han de

complir i respectar envers els seus càrrecs, la resta de treballadors públics, les

persones jurídiques i entitats, d’altes administracions, així com envers la resta dels

ciutadans/es amb qui mantinguin relacions professionals.

El Codi Ètic de conducta i bon govern dels treballadors i càrrecs públics de

l’Ajuntament de la Roca del Vallès s’emmarca en l’establiment d’un nou marc jurídic on

la transparència i el bon govern esdevenen un dels eixos clau per l’apropament entre

les institucions i la ciutadania, i es configura com un instrument de control i

autoregulació, mitjançant el qual l’ens local determina, d'acord amb el que estableix la

Llei, una sèrie de valors ètics i principis ètics a partir dels quals s'articulen un conjunt

de normes de conducta (relacionades amb els valors i principis) i de normes d'actuació

(relacionades amb les normes de conducta) amb els quals es busca l’objectiu de
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millorar i reforçar la confiança dels ciutadans envers els gestors públics i la institució

de l’Ajuntament.
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Article 1.- Objecte i àmbit d’aplicació.

1.1. Objecte

El Codi Ètic de Conducta i Bon Govern de l’Ajuntament de la Roca del Vallès (en

endavant, “Codi Ètic”) té per objecte definir els principis, criteris, instruments i normes

de conducta que han de regir l’actuació dels càrrecs electes així com del personal de

la corporació local, sigui quina sigui la seva responsabilitat o rang, en l’exercici de les

funcions i competències que tenen atribuïdes.

Les normes de conducta recollides en aquest Codi Ètic volen fomentar, definir i

establir, com a objectius fonamentals, els següents:

- Els principis ètics que han de guiar l’actuació dels alts càrrecs i personal de

l’Ajuntament de La Roca del Vallès i les normes de conducta que se’n deriven,

determinant també les conseqüències del seu incompliment.

- Els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuació de

l'Ajuntament de La Roca del Vallès mitjançant el seu personal i càrrecs electes.

1.2. Àmbit d’aplicació

Les disposicions d’aquest Codi Ètic són d’aplicació a l’Ajuntament de la Roca del

Vallès.

L’àmbit d’aplicació del Codi Ètic s’ampliarà a les entitats i organismes que puguin

conformar en un futur el sector públic depenent de l’ens local, inclosos els òrgans de

participació ciutadana, en les termes de les seves normes d’organització i

funcionament.

Sense perjudici del que es disposa en la normativa general d’aplicació, l'Ajuntament de

la Roca del Vallès adoptarà les mesures oportunes perquè les entitats no pertanyents

al seu sector públic que gestionin serveis de titularitat de l'Ajuntament sotmetin la seva

actuació als principis recollits en aquest Codi Ètic, en allò que els resulti d'aplicació.

Les persones subjectes al present Codi Ètic són:

• Els càrrecs electes

• Persones que assumeixin responsabilitats directives de l’Ajuntament

• Els responsables tècnics/ques

• Els treballadors de la corporació en general, sigui quina sigui la seva relació laboral

amb la institució, ja sigui funcionarial o laboral, així com personal eventual

• Als efectes del present Codi Ètic, tenen la condició d’alts càrrecs:
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L’alcalde i els regidors/res de l’Ajuntament

Els titulars d’òrgans superiors i directius, segons la definició de la normativa en

matèria de règim local

Els titulars o membres dels òrgans de govern i càrrecs directius dels organismes

autònoms, entitats públiques empresarials locals, i societats mercantils locals amb

capital social íntegrament públic

Article 2.- Valors del Codi Ètic de l’Ajuntament.

Tot treballador o càrrec públic de l’Ajuntament de la Roca del Vallès ha d’actuar

conforme als següents valors, els quals inspiren el present Codi Ètic:

a) Objectivitat: L’actuació del treballador o càrrec públic s’ha de sotmetre a criteris

estrictament professionals, establerts a l'ordenament aplicable, excloent-ne conductes

arbitràries i conflictes d'interessos.

b) Integritat: El treballador o càrrec públic ha de donar primacia a l'interès públic

davant dels interessos personals.

c) Neutralitat: L’actuació del treballador o càrrec públic s’ha d’adequar a l'interès de la

ciutadania, evitant tota consideració de naturalesa ideològica, religiosa, política, etc...

en el tractament dels assumptes que li han estat assignats en la condició d'empleat

públic i del lloc de treball que desenvolupi.

d) Responsabilitat: El treballador o càrrec públic ha d'assumir els seus propis errors,

avaluant i passant comptes de les tasques per ell desenvolupades, sense fer derivar

aquesta responsabilitat a cap altres companys/es o inferiors jeràrquics.

e) Imparcialitat: El treballador o càrrec públic s’ha d'abstenir de qualsevol tracte

preferent, així com de tota actuació arbitrària que pogués afectar negativament o

mostrés un tracte parcial o interessat davant dels ciutadans o qualsevol tercer aliè a

l’Ajuntament.

f) Confidencialitat: El treballador o càrrec públic ha de guardar confidencialitat,

discreció i reserva, en relació amb les dades i els informes que per raó del càrrec

pugui conèixer o tenir accés, sense que pugui fer ús d'aquesta informació en benefici

propi o de tercers.
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g) Dedicació al servei públic: El treballador o càrrec públic ha d’exercir la seva

dedicació per la consecució dels interessos generals i evitar la concurrència de

conflictes d’interessos.

h) Transparència: El treballador o càrrec públic ha d'actuar aplicant allò que es recull a

la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i

bon govern, on al seu article 6 s’hi recullen les obligacions mínimes i generals

aplicables en matèria de transparència, les quals són:

Difondre la informació pública d’interès general d’una manera veraç i objectiva,

perquè les persones puguin conèixer l’actuació i el funcionament de

l’Administració pública i exercir el control d’aquesta actuació.

Garantir que la informació a què fa referència la lletra a es difon de manera

constant i s’actualitza permanentment, amb la indicació expressa de la data en

què s’ha actualitzat per darrera vegada i, si és possible, de la data en què s’ha

de tornar a actualitzar.

Organitzar la informació de manera que sigui fàcilment accessible i

comprensible per a les persones i que en faciliti una consulta àgil i ràpida per

mitjà d’instruments de cerca dotats de les característiques tècniques que ho

garanteixin.

Ordenar temàticament la informació perquè sigui fàcil i intuïtiva de localitzar.

Aquesta ordenació s’ha de fer, com a mínim, amb criteris temàtics i cronològics,

seguint el quadre de classificació documental corporatiu -si se’n disposa- i

incorporant-hi índexs o guies de consulta.

Facilitar la consulta de la informació amb l’ús de mitjans informàtics en formats

fàcilment comprensibles i que permetin la interoperabilitat i la reutilització.

i) Exemplaritat: El treballador o càrrec públic ha de mantenir un comportament que

pugui suportar l'examen de control públic més estricte, i ha de saber prevenir i

gestionar adequadament els interessos particulars sense comprometre les obligacions

públiques.

j) Austeritat: El treballador o càrrec públic ha de procurar fer un ús adequat dels

recursos i béns que l'Administració posi a la seva disposició, garantint una aplicació

del principi d'eficàcia i evitant un ús inadequat d'aquests béns i recursos, o en benefici

propi o de tercers.

k) Accessibilitat: El treballador o càrrec públic ha de garantir l’ús de mitjans i sistemes

per facilitar la  interacció amb la ciutadania de manera fàcil, segura i comprensible. Es
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tindrà especial atenció  amb aquelles persones amb discapacitat o dificultats especials,

així com amb la gent gran.

l) Eficàcia: El treballador o càrrec públic ha d’actuar de manera diligent i ràpida, a fi de

garantir en temps i forma les necessitats dels ciutadans, sense retards ni dilacions

indegudes i/o innecessàries.

m) Honradesa: El treballador o càrrec públic ha d’actuar amb rectitud i vetllant per

l’interès públic, posant en coneixement qualsevol interès privat que pogués comportar

un perjudici per al compliment de les obligacions públiques.

Article 3.- Principis ètics fonamentals de l’Ajuntament.

Qualsevol treballador o càrrec públic de l’Ajuntament de la Roca del Vallès es troba

obligat a dur a terme una bona pràctica en el desenvolupament de les seves funcions

d’acord amb els següents principis ètics:

a) Respectar la Constitució, l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i la resta de normes

que integren l’ordenament jurídic.

b) La seva actuació perseguirà la satisfacció dels interessos generals de la ciutadania i

es fonamentarà en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i l’interès

comú, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars,

corporatives, de clients, o qualsevol altres que puguin entrar en conflicte amb aquest

principi.

c) Ajustaran la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l’Administració en la

que prestin els seus serveis, aplicant els mateixos en les relacions amb els seus

superiors, companys, subordinats, i la ciutadania.

d) La seva conducta es basarà amb el respecte dels drets fonamentals i llibertats

públiques, evitant tota actuació que pugui produir cap discriminació per raó de

naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe, orientació sexual, religió o conviccions,

opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.

e) Vetllar per la prevenció de qualsevol forma d’assetjament laboral i/o sexual, així com

tenint una actuació diligent quan se’n detecti un cas mitjançant els instruments i

mecanismes vigents establerts a aquests efectes.
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f) S’abstindrà en aquells assumptes en els que tinguin un interès personal, així com de

tota activitat privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar conflictes

d’interessos amb el seu lloc de treball públic.

g) No contraurà obligacions econòmiques ni intervindran en operacions financeres,

obligacions patrimonials o negocis jurídics amb persones o entitats quan pugui

suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc de treball públic.

h) No acceptarà, per part de persones físiques o entitats privades, cap tracte de favor

o situació que impliqui un privilegi o un avantatge injustificat.

i) Actuarà d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i eficiència, i vigilarà la

consecució de l’interès general i el compliment dels objectius de l’organització local,

oferint un servei àgil i diligent a la resolució de la sol·licitud plantejada o servei

demanat, així com simplificant i facilitant la gestió i evitant la reiteració de tràmits i la

petició de dades o documents que ja estiguin en poder de l’Administració.

j) No influirà en l’agilització o resolució de tràmit o procediment administratiu sense

justa causa  i, en cap cas, quan això comporti un privilegi en benefici dels titulars dels

càrrecs públics o el seu entorn familiar i social immediat, o quan suposi un

menyscabament dels interessos de tercers.

k) Complirà amb diligència les tasques que li corresponguin o se li encomanin i, en el

seu cas, resoldrà dins de termini els procediments o expedients de la seva

competència.

l) Exercirà les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei públic,

abstenint-se no només de conductes contràries al mateix, sinó també de qualsevol

altres que comprometin la neutralitat en l’exercici dels serveis públics.

m) Guardarà secret de les matèries classificades o altres la difusió de les quals estigui

legalment prohibida, i mantindrà la deguda discreció sobre aquells assumptes que

conegui per raó del seu càrrec, sense que pugui fer ús de la informació obtinguda per

a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l’interès públic.

Article 4.- Principis ètics i de bon govern dels càrrecs públics de l’Ajuntament.

4.1. Principis ètics
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Segons disposa l’article 55.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència,

accés a la informació pública i bon govern, els alts càrrecs públics han d’actuar en

l’exercici de les seves funcions d’acord amb els principis ètics i les regles de conducta

següents:

a) Respecte als drets fonamentals i les llibertats públiques.

b) Integritat i exemplaritat com a criteris essencials en l’exercici del seu càrrec i en

benefici exclusiu dels interessos públics.

c) Igualtat de tracte de totes les persones i la no-discriminació per raons de naixement,

ètnia, gènere, opinió, persones amb discapacitat o qualsevol altra condició o

circumstància personal o social.

d) Imparcialitat, independència i neutralitat, garantint les condicions necessàries per a

una actuació independent i no condicionada per conflicte d’interessos.

e) Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

4.2. Bon govern

Respecte els principis de bon govern, els alts càrrecs públics han d’actuar en l’exercici

de les seves funcions aplicant els següents:

a) Satisfacció de l’interès públic general: actuar amb l’objectiu d’aconseguir la

satisfacció dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la

imparcialitat i l’interès comú.

b) Transparència i rendició de comptes: treballar per garantir la transparència de les

actuacions i decisions dels ens locals i retre comptes a la ciutadania de les

decisions i actuacions administratives que s’adoptin per garantir el dret de la

ciutadania a una informació accessible i comprensible.

c) Participació: facilitar mecanismes de participació amb tots els sectors socials del

municipi, i tenir en consideració les seves aportacions en l’adopció i la presa de

decisions, així com en la introducció de mecanismes d’avaluació dels serveis i les

polítiques públiques.

d) Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que són competència de l’ens locals per

garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al

resultat.

e) Accessibilitat i simplificació: impulsar una administració accessible i receptiva a

les peticions de les persones, mitjançant l’ús d’un llenguatge administratiu clar i
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comprensible i garantir l’equitat en l’accés als serveis, als recursos i a la informació

sobre les matèries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a conèixer,

respectant sempre la protecció de dades i el dret a la privacitat.

f) Agilitat, eficàcia i eficiència: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon ús dels

béns públics, i respondre amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i

enfortir la confiança dipositada mitjançant el sufragi universal.

g) Col·laboració i coordinació interadministrativa: establir mecanismes de

coordinació entre les administracions, i cercar i implantar fórmules d’integració

d’informació i serveis.

h) Modernització i millora contínua: impulsar la modernització i la millora de la gestió

contínua de l’Administració local, de manera que s’orienti a satisfer les necessitats

de la ciutadania i s’incrementi la qualitat dels serveis.

i) Desenvolupament d’una cultura ètica en l’organització de l’ens local, que incorpori

el vessant ètic en el seu desplegament normatiu i competencial, així com en la

prestació dels serveis.

Article 5.- Normes de conducta fonamentals dels treballadors de l’Ajuntament.

Tot treballador públic de l’Ajuntament de la Roca del Vallès es troba obligat al

compliment de les següents obligacions específiques, de caràcter bàsic, en el

desenvolupament de les seves funcions envers tots els ciutadans/es, càrrecs públics i

altre personal de l’Ajuntament i/o tercers aliens:

a) Tractarà amb atenció i respecte a la ciutadania, als seus superiors, i a la resta de

treballadors públics, escoltant, amb correcció, empatia, amabilitat, sensibilitat, i atenent

especialment al grau de vulnerabilitat de les persones.

b) El desenvolupament de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzarà

de forma diligent i complint la jornada laboral i l’horari establerts segons conveni anual.

c) Obeirà les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin

una infracció manifesta de l’ordenament jurídic. En aquest cas posarà immediatament

en coneixement dels òrgans d’inspecció procedents aquesta instrucció o ordre.

d) Informarà els ciutadans sobre aquelles matèries o assumptes que tinguin dret a

conèixer, i facilitarà l’exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

En aquest sentit, es procurarà facilitar la informació adequada i adaptada als

interlocutors, atenent especialment les seves necessitats i tenint en compte les seves
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capacitats comunicatives i de comprensió, informant i orientant també sobre els canals

adients per formular queixes o suggeriments de millora del servei, o fer qualsevol altra

sol·licitud.

e) Administrarà els recursos i béns públics amb austeritat, i no utilitzarà els mateixos

en profit propi o de persones properes. Tindrà, així mateix, el deure de vetllar per la

seva conservació.

f) Amb l’objectiu de garantir la seva imparcialitat i objectivitat en el desenvolupament

de les seves funcions públiques, rebutjarà qualsevol regal, favor o servei que li pugui

ésser ofert en condicions avantatjoses i que vagi més enllà dels usos habituals, socials

i de cortesia. Aquesta prohibició s’estableix sense perjudici d’allò que s’estableix a l’art.

422 del Codi Penal.

g) Garantirà la constància i permanència dels documents per a la seva transmissió i

entrega als  seus posteriors responsables.

h) Mantindrà actualitzada la seva formació i qualificació professional.

i) Observarà les normes sobre prevenció, seguretat i salut laboral.

j) Posarà en coneixement dels seus superiors o dels òrgans competents les propostes

que consideri adequades per a millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat

on tingui el seu lloc de treball. A aquests efectes, es podrà preveure la creació de la

instància adequada competent per a centralitzar la recepció de les propostes dels

empleats públics o administrats que serveixin per a millorar l’eficàcia en el servei.

k) Garantirà l’atenció al ciutadà en la llengua en què ho sol·liciti sempre que sigui

oficial en el territori. L’ús preferent o per defecte serà la llengua catalana.

Article 6.- Normes de conducta fonamentals dels càrrecs públics de

l’Ajuntament.

Qualsevol càrrec públic de l’Ajuntament de la Roca del Vallès es troba obligat a

complir i respectar les següents obligacions específiques en el desenvolupament de

les seves funcions, les quals són les següents:

6.1. Normes de conducta generals
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a) Desenvoluparà amb dedicació, transparència i diligència la seva activitat pública.

Exerciran les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat, sense difondre

falsedats ni utilitzar-ne com a fonament de la pròpia actuació.

b) Garantirà un tracte neutral i sense discriminacions per raó de gènere, edat, raça,

religió, opció o qualsevol altra condició circumstància personal o social, tant a la

ciutadania com a les entitats o organitzacions, així com als empleats de la

corporació.

c) Formularà, a l’inici del mandat i/o del nomenament, la declaració de béns i drets

patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.

Aquesta declaració s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que

variïn les circumstàncies o els fets, així com a la finalització o cessament del

mandat. Aquest compromís s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions

establertes en matèria d’incompatibilitats.

d) Facilitarà el consens i l’acord entre totes les forces polítiques mitjançant vies

basades en el diàleg i el pacte.

e) Respectarà la tasca professional dels empleats públics i les opinions que aquests

emetin sobre aquelles matèries sobre les quals tenen competència tècnica.

6.2. Normes de conducta en relació amb els conflictes d’interessos i grups d’interès

Existeix conflicte d’interessos quan concorren interessos públics i privats de tal manera

que poden afectar l’actuació independent, objectiva, imparcial i honesta en l’exercici de

les funcions i en la presa de decisions públiques. Davant d’aquestes situacions, les

persones subjectes a l’àmbit d’aplicació d’aquest Codi Ètic, i de forma especial els

càrrecs públics, actuaran subjectes als principis següents:

a) Actuar amb independència i sense condicions per conflicte d’interessos públics i/o

privats, amb objectivitat i imparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

b) Abstenir-se de participar en els assumptes que tinguin un interès personal, directe o

indirecte, i també d’utilitzar el seu càrrec i/o les prerrogatives institucionals per

atorgar-se, a si mateixes i/o a terceres persones afins, qualsevol tipus de benefici,

ni dur a terme cap tipus d’activitat privada que, directament o indirectament, entri en

col·lisió amb els interessos públics.
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c) No acceptar regals, donacions de particulars ni d’entitats públiques o privades amb

un valor econòmic que superi els usos habituals, socials o de cortesia, i que li siguin

lliurats per raó del seu càrrec. S’entendrà que supera els usos habituals, socials o

de cortesia, tots aquells regals que, individualment o en conjunt, superin la quantia

econòmica establerta en el Codi d’acceptació de regals del municipi de la Roca

del Vallès, aprovat pel Ple municipal amb data 21 de juliol de 2022. Qualsevol regal

que superi aquesta quantitat, la qual es troba establerta en un màxim de 50 euros,

haurà de ser retornat o, en cas que la devolució no sigui possible o sigui

excessivament onerosa, es lliuraran a l’òrgan competent per tal que siguin

incorporats al patrimoni de la Corporació municipal, restant així prohibida la seva

acceptació a títol personal per cap càrrec públic. Aquesta prohibició s’estableix

sense perjudici d’allò que s’estableix a l’art. 422 del Codi Penal. En els supòsits

restants on els regals puguin ser acceptats, aquests es faran públics a través del

portal de la transparència, amb una declaració dels béns acceptats com a regals

especificant la data de rebuda, el bé o regal acceptat, l’entitat o particular que l’ha

lliurat, el càrrec públic que l’ha rebut, i la seva destinació final.

d) No acceptar invitacions per a àpats ni per a esdeveniments que no estiguin

relacionats amb el seu paper institucional. En tot cas, es publicaran al portal de la

transparència les assistències que realitzin en representació de l’entitat, amb

especificació del dia i l’objecte de l’acte, i l’entitat que lliura la invitació.

e) Acceptar només el pagament de viatges, desplaçaments i allotjaments per part

d’altres administracions públiques o d’entitats públiques dependents d’aquestes,

universitats o entitats sense ànim de lucre, quan hagin d’assistir convidades

oficialment per raó del càrrec a una activitat relacionada amb les seves

responsabilitats. No han d’acceptar el pagament de viatges, desplaçaments ni

allotjaments per part d’una empresa privada ni d’un particular. Excepcionalment, per

acord del ple o de l’òrgan competent, es podrà autoritzar l’acceptació del pagament

de viatges, desplaçaments o allotjaments per part d’una empresa, entitat privada o

un particular, en supòsits d’interès públic degudament justificats. Qualsevol invitació

s’haurà de fer pública a través del portal de transparència, amb esment de l’entitat,

persona física o jurídica que ha fet la invitació, el lloc i el motiu de la mateixa.

f) Fer ús de criteris objectius en la presa de decisions, especialment en l’execució

pressupostària, la concessió d’ajuts i subvencions, la contractació pública i la

selecció de personal, i garantir que els processos es desenvolupen d’acord amb els

principis de transparència, legalitat, publicitat, imparcialitat i objectivitat, incorporant

criteris de sostenibilitat i igualtat de gènere.
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g) Publicar, en el portal de la transparència, les entrevistes, reunions o similars que

mantinguin amb persones físiques o jurídiques que siguin considerades grups

d’interès, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014 de transparència, accés a la

informació i bon govern i la normativa de desplegament.

6.3. Normes de conducta envers els ciutadans/es

a) Proporcionar tota la informació derivada de les actuacions en l’exercici de les seves

funcions i competències, mantenint únicament el secret o la reserva en els casos en

què la Llei exigeixi la confidencialitat, o en els que puguin resultar afectats drets o

interessos de terceres persones, d’acord amb la normativa d’aplicació vigent.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informació obtinguda per raó del

càrrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de

transparència, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni aliè.

c) Gestionar els recursos públics d’acord amb la legalitat pressupostària i les finalitats

per a les quals s’han concebut, facilitant la rendició de comptes, i en compliment de

l’obligació de respondre de les actuacions pròpies i de les dels òrgans que

dirigeixen.

d) Facilitar la seva interrelació amb la ciutadania dissenyant estratègies i iniciatives

que promoguin el diàleg i la convivència, i facilitar la seva participació en la presa de

decisions a través d’instruments de participació i col·laboració ciutadana en els

assumptes públics.

6.4. Normes de conducta envers els grups polítics municipals

a) El govern local potenciarà les relacions fluides amb els grups de l’oposició,

mantenint reunions periòdiques i donant compte sobre iniciatives i projectes que es

plantegi desenvolupar.

b) El govern local garantirà que tots els grups municipals tinguin accés als mitjans de  

comunicació i informació local així com facilitarà espais de participació per aquests

últims.

c) La informació necessària referent a acords que hagin de ser aprovats per òrgans

col·legiats es posarà a disposició de manera íntegra i transparent entre tots els
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càrrecs electes que formin part dels mateixos. D’igual forma es facilitarà l’accés a

qualsevol tipus d’informació determinada per llei.

6.5. Normes de conducta en matèria de contractació pública

a) Respectar i fer respectar la llei de transparència i, per tant, impulsar l’obertura de

les dades públiques en matèria de contractació pública.

b) No participar en cap procediment de contractació pública amb persones físiques o

jurídiques amb les quals hagin mantingut algun tipus de vinculació laboral o

professional en els dos darrers anys previs al nomenament.

c) Complir amb la normativa reguladora de la contractació pública, sobretot en allò que

respecta a:

ús dels procediments contractuals que facilitin una major concurrència, amb

la pretensió d’obtenir un ús adequat dels recursos públics.

garantir condicions de solvència tècnica i econòmica dels licitadors, com a

manera de garantir un control pressupostari i la salvaguarda dels recursos

públics.

facilitar l’exercici del dret de recurs de les empreses licitadores amb

accessibilitat a l’expedient administratiu.

6.6. Normes de conducta en matèria de subvencions i ajuts públics

a) Es garantirà que qualsevol subvenció i ajut públic s’atorgarà de conformitat amb els

principis de publicitat, concurrència i igualtat.

b) Es garantirà la publicitat dels requisits, els criteris i els procediments de sol·licitud i

concessió de subvencions i ajuts.

c) S’establiran criteris objectius en la concessió de subvencions i altres ajuts públics i

garantir el control posterior de l'execució, disponibilitats dels ajuts i de la justificació

dels fons rebuts.

d) Es donarà publicitat, amb la salvaguarda de la protecció de dades que per llei es

garanteix, de tota aquella informació relativa a subvencions, de manera que inclogui
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informes i documents justificatius que acreditin la correcta destinació dels recursos

atorgats.

Article 7.- Les relacions internes i de funcionament de l’Ajuntament.

Els treballadors públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, així com els càrrecs

públics municipals, han de relacionar-se d’acord amb el principi de lleialtat del servei

públic, entès com a compromís democràtic de col·laboració, cooperació i  coordinació

mútua en relació amb l’interès general.

Els treballadors i càrrecs públics han de desenvolupar la seva tasca:

a) Compartint el coneixement expert que tinguin en la matèria de la seva competència,

o en d’altres matèries sobre les quals disposin de coneixement expert, si els hi és

requerit o sol·licitat.

b) Prestant cooperació i assistència actives envers qualsevol altre treballador o càrrec

públic que li pugui requerir ajuda o suport per a un correcte desenvolupament i exercici

de les seves funcions, amb especial atenció envers aquelles persones de recent

incorporació a l’organigrama de l’Ajuntament.

c) Participant activament en equips o espais de treball col·laboratius, i contribuint a

generar un clima favorable per a l’assoliment dels objectius fixats, sense que el treball

en equip pugui implicar la no assumpció de les responsabilitats pertinents.

d) Fent un ús adequat i responsable de les eines de treball per desenvolupar

correctament les seves funcions, i únicament per a finalitats orientades al servei públic

i a l’interès general.

Article 8.- Mecanisme de control intern.

Mitjançant el present Codi Ètic, l’Ajuntament estableix un òrgan de control intern que

vetllarà pel compliment de les normes i principis recollits en aquest Codi. Aquest òrgan

de control intern s’anomena “Comissió d’Ètica Local”, i és l’òrgan responsable de

vetllar per l’aplicació i compliment del present Codi, de proposar el manteniment i

revisió del mateix per ajustar-lo a la normativa vigent d’aplicació i els canvis que pugui
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presentar, i de promoure, avaluar i presentar aquelles propostes de sanció envers

conductes que hagin estat detectades infringint els preceptes del present Codi Ètic.

Les funcions principals que desenvoluparà aquest òrgan són les següents:

a) Treballar els instruments de difusió i promoció dels principis o valors i normes o

pautes de conducta (formació, tallers, publicacions...).

b) Interpretar i resoldre dubtes sobre els continguts i l’aplicació del Codi Ètic.

c) Rebre denúncies en relació amb la conducta ètica dels càrrecs públics i/o

treballadors de l’Ajuntament, i donar-los el tràmit que correspongui en cas

d’incompliment del present Codi Ètic.

d) Promoure la difusió i el coneixement del present Codi Ètic. Amb motiu de

l’aprovació o modificació del Codi Ètic, i posteriorment amb periodicitat anual, es

donarà formació a les persones destinatàries del mateix.

e) Establir indicadors per avaluar l’aplicació del Codi Ètic.

f) Revisar la informació publicada al Portal de Transparència.

g) Proposar el desenvolupament i millora del Codi Ètic, tenint en compte les propostes

dels regidors/es i la ciutadania, i proposar bones pràctiques. Les actualitzacions i

modificacions del Codi Ètic hauran de ser aprovades pel Ple de l’Ajuntament, amb

el tràmit reglamentari.

Constitució i funcionament

1- La Comissió d’Ètica Local estarà formada per les següents persones:

a) El/la Regidor/a de transparència

b) La persona tècnica referent de la Regidoria de transparència

c) El/la Secretari/ària municipal

d) L’Interventor/a municipal

e) L’alcalde/essa

2- Aquest òrgan de control intern serà nomenat, mitjançant Resolució d’Alcaldia, en un

període màxim de 3 mesos a partir del dia següent de l’aprovació del present Codi

Ètic.
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3- La vigència d’aquesta Comissió coincidirà amb la durada del mandat del govern

local. En qualsevol cas, la durada màxima d’aquesta Comissió serà de 4 anys,

essent que a la seva finalització podrà ésser prorrogada per un període màxim de 3

mesos, i només amb els efectes de renovar la mateixa i fer-ne un nou nomenament

amb les persones dels càrrecs indicats en el present article.

4- La pròpia Comissió determinarà la periodicitat de les seves reunions segons les

necessitats o denúncies que li hagin pogut arribar. En tot cas la Comissió es

reunirà, almenys, una vegada a l’any, als efectes d’emetre un informe sobre el

compliment del present Codi i les incidències que s’hagin detectat.

5- Qualsevol persona que tingui coneixement d’un incompliment del Codi Ètic haurà de

posar aquest en coneixement de la Comissió mitjançant el canal anònim de

denúncies destinat a aquests efectes. Aquest canal es podrà trobar a la pàgina web

municipal de l’Ajuntament, on es crearà un formulari específic dins de l’apartat

“Bústia ètica” per a la tramitació d’aquestes denúncies.

El funcionament d’aquesta bústia, el procediment de tramitació, valoració i resolució

de les denúncies, així com el règim sancionador que s’aplicarà sobre les persones

infractores del present Codi Ètic, es recollirà en un Reglament municipal que restarà

aprovat abans de l’entrada en funcionament de l’esmentada bústia ètica.

6- El règim de funcionament de la Comissió serà el d’un òrgan col·legiat, amb la figura

d’un Secretari que es determinarà a l’inici de cada sessió de la Comissió

(nomenament el qual podrà ser de caràcter rotatori entre els membres de la

Comissió), on tots els membres tindran veu i vot i participaran en les votacions

davant les propostes de modificacions del contingut del present Codi, sancions a

aplicar, o d’altres actes que dugui a terme la Comissió. Les decisions de la

Comissió s’aprovaran per majoria simple dels seus membres.

7- Els membres de la Comissió exerciran el seu càrrec amb caràcter indelegable. En

el cas que un membre no pugui assistir a una convocatòria de la Comissió, i

aquesta no s’hagi pogut ajornar o ajustar en el calendari per a permetre

l’assistència de tots els membres, es podrà delegar el vot en un altre membre de la

pròpia Comissió, recollint aquesta delegació de vot en forma escrita i amb signatura

digital del membre absent. Aquesta delegació de vot serà mostrada a la resta de

membres de la Comissió a l’inici de la sessió corresponent.
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8- Les persones que integren la Comissió exerciran les seves funcions amb plena

autonomia, independència, objectivitat i imparcialitat. No poden rebre instruccions

de cap òrgan, autoritat o càrrec municipal.

9- Els membres de la Comissió s'obliguen a actuar en tot moment amb confidencialitat

i guardant secret respecte la informació de la qual hagin tingut coneixement durant

l'exercici de les seves funcions dins de la Comissió. L’incompliment d’aquesta

obligació es posarà en coneixement de les autoritats judicials corresponents, essent

que en aquests casos la persona denunciada cessarà de forma automàtica e

immediata en les seves funcions dins de la Comissió. La seva substitució per una

altra persona serà proposada per la resta de membres de la Comissió, amb

caràcter d’urgència i en un termini màxim de 7 dies naturals des de la posada en

coneixement del seu incompliment. El nomenament del substituït/a haurà de ser

aprovat mitjançant Resolució d’Alcaldia.

Article 9. Règim disciplinari.

El règim disciplinari aplicable als treballadors públics per l'incompliment de les

disposicions contingudes en el present Codi és el que s’estableixi al Reial decret

legislatiu  5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut

Bàsic de l'Empleat públic. Els preceptes aplicables en aquest sentit són els següents:

- Respecte l’incompliment del present Codi Ètic, es consideraran faltes lleus,

greus o molt greus aquelles que es recullen a l’art. 95 de la norma esmentada.

- Respecte el procediment sancionador i mesures provisionals s’aplicarà allò que

es recull a l’art. 98 de la norma esmentada.

- Respecte les sancions aplicables, s’aplicarà allò que es recull a l’art. 96 de la

norma esmentada.

El règim disciplinari aplicable als càrrecs públics per l'incompliment de les disposicions

contingudes en el present Codi és el que s’estableix a la Llei 19/2014, de 29 de

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. Aquest règim

disciplinari també és aplicable als treballadors públics de l’Ajuntament, amb caràcter

complementari a allò establert en el punt anterior del present article. Els preceptes

aplicables en aquest sentit són els següents:

- Respecte l’incompliment del present Codi Ètic, es consideraran faltes molt

greus aquelles que es recullen a l’art. 77 de la norma esmentada. Es
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consideraran faltes greus aquelles que es recullen a l’art. 78 de la norma

esmentada. Es consideraran faltes lleus aquelles que es recullen a l’art. 79 de

la norma esmentada.

- Respecte el procediment sancionador s’aplicarà allò que es recull als arts. 85 a

89 de la norma esmentada.

- Respecte als subjectes responsables i les sancions aplicables s’estarà a allò

que es recull als arts. 80 a 82 de la norma esmentada.

Article 10. Difusió i adhesió al Codi.

10.1. Difusió del Codi

La difusió d'aquest Codi Ètic es realitzarà per qualsevol mitjà que es consideri indicat i

a través del portal de transparència de l'Ajuntament de la Roca del Vallès. També es

podran desenvolupar campanyes específiques d'informació i programes de formació.

La iniciativa per a la comunicació i difusió del present Codi Ètic correspon a la

Comissió d’Ètica Local.

10.2. Adhesió al Codi

L’adhesió individual al present Codi Ètic implica l’assumpció del deure i l’obligació

plena de mantenir, en tot cas, unes conductes i comportaments de conformitat amb el

contingut exprés, la intenció i l’esperit dels principis i conductes establertes en el

mateix.

En el moment del seu nomenament o designació, els càrrecs públics i treballadors de

l’Ajuntament de la Roca del Vallès hauran de manifestar, de forma expressa,

individual, obligatòria i per escrit, la seva adhesió al contingut íntegre del Codi Ètic.

Aquesta adhesió es durà a terme mitjançant l’Annex I que es recull a la Disposició

Addicional Primera del present Codi. Tanmateix, els càrrecs públics també hauran de

manifestar, de forma expressa, individual, obligatòria i per escrit, la seva adhesió al

contingut íntegre del Codi Ètic. Aquesta adhesió es durà a terme mitjançant l’Annex II

que es recull a la Disposició Addicional Primera del present Codi. Un cop signats,

aquests documents formalitzats a l’efecte per cadascun dels treballadors i càrrecs

públics restaran sota la custòdia de la persona responsable de l’Àrea de Recursos

Humans de l’Ajuntament.

Altrament, al moment de l’aprovació del present Codi Ètic, aquells treballadors i

càrrecs públics que actualment es trobin desenvolupant el seu lloc de treball i les

seves funcions polítiques a l’Ajuntament de la Roca del Vallès hauran de manifestar la
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seva adhesió i compliment al contingut íntegre del codi mitjançant l’ompliment i

signatura de l’Annex I i l’Annex II indicat.

L'adhesió al present Codi Ètic implicarà que s'accepten i assumeixen totes i cadascuna

de les previsions d'aquest text.

Article 11. Aprovació, vigència i revisió del Codi.

Aquest Codi Ètic s’ha aprovat per el Ple de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, i es

mantindrà vigent mentre no se n’aprovi expressament la seva modificació o derogació.

El contingut del Codi Ètic es podrà revisar i actualitzar periòdicament atenent les

necessitats, suggeriments i propostes plantejades per la Comissió d’Ètica Local,

sempre amb la posterior aprovació definitiva de la modificació per part del Ple

municipal.

El present Codi Ètic de l’Ajuntament de la Roca del Vallès estarà disponible i a

disposició pública mitjançant el portal de Transparència municipal, i es podran dur a

terme les actuacions que es considerin necessàries amb l'objectiu de difondre el seu

contingut.
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA

L'acte d'adhesió individualitzat al present Codi Ètic que consta al document de

l’ANNEX I implicarà que s'accepten i assumeixen totes i cadascuna de les previsions

d'aquest text, donant el seu exprés consentiment per a què les mesures que puguin

adoptar els òrgans de control i garantia tinguin la seva corresponent difusió al

respectiu Portal de Transparència.

“ Annex I

ACTE D’ADHESIÓ AL CODI ÈTIC DE CONDUCTA I BON GOVERN DELS

TREBALLADORS I CÀRRECS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL

VALLÈS.

Jo,..................................................., amb NIF................., que en data ....................

ocupa el lloc de treball de ........................................................, en virtut del contingut

del Codi Ètic de conducta i bon govern dels treballadors i càrrecs públics de

l’Ajuntament de la Roca del Vallès,

DECLARA

1. Conèixer el contingut íntegre del Codi Ètic de conducta i bon govern dels

treballadors i càrrecs públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès.

2. Conèixer els articles 52 a 54 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, manifestant el
compromís a actuar de conformitat amb allò que estableixen.

3. Que s'adhereix al contingut de Codi Ètic en tots els seus termes, acceptant els

principis i normes de conducta que s’hi contenen, i s’obliga al seu compliment.

4. Acceptar el compromís de no acceptar regals o presents que superin els usos

habituals, socials o de cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més

favorables que puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

5. Acceptar el compromís de contribuir a la seva divulgació i aplicació, així com les

obligacions que comporta el fet d’adherir-s’hi.

I perquè així consti, firma la present declaració.

La Roca del Vallès, a ............ “
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“ Annex II

ACTE D’ADHESIÓ AL CODI ÈTIC DE CONDUCTA I BON GOVERN DELS

CÀRRECS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLÈS.

Jo,..................................................., amb NIF................., que en data ....................

ocupa el càrrec de ........................................................, en virtut del contingut del Codi

Ètic de conducta i bon govern dels treballadors i càrrecs públics de l’Ajuntament de la

Roca del Vallès,

DECLARA

1.- Conèixer el contingut íntegre del Codi Ètic de conducta i bon govern dels

treballadors i càrrecs públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès.

2.- Que disposa d'un exemplar tant del codi esmentat en l'encapçalament d'aquest

document com de l'acord del ple de la corporació pel qual s'aprova aquest codi.

3.- Que una vegada llegit, s'adhereix al contingut de codi en tots els termes,

comprometent-se al compliment dels principis i obligacions que s’hi contenen.

4.- Que accepta el compromís de facilitar-ne la divulgació i aplicació, així com les

obligacions que comporta el fet d’adherir-s’hi.

I perquè així consti, firma la present declaració.

La Roca del Vallès, a ............ “

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Mitjançant l’aprovació del present Codi Ètic queda derogat i sense vigor el Codi de

Conducta i de Bon Govern per càrrecs públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, el

qual va ésser aprovat per el Ple municipal de la Roca del Vallès amb data 21 de juliol

de 2022, i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona amb data 22 d’agost

de 2022.
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Queden igualment derogades totes aquelles disposicions de mateix o inferior rang

normatiu que contravinguin o siguin incompatibles amb el contingut del present Codi

Ètic.

DISPOSICIÓ FINAL

L’acord d’aprovació provisional del present Codi Ètic quedarà sotmès a exposició

pública per un termini de trenta dies en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona,

al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’edictes i al web municipal, així

com el text íntegre d’aquest Codi Ètic, a fi i efecte que la ciutadania pugui presentar els

suggeriments i/o al·legacions que consideri convenients.

Si transcorregut el termini esmentat d’exposició pública no s’haguessin presentat

reclamacions, l’acord provisional quedarà definitivament aprovat, sense necessitat d’un

nou acord.

El present Codi Ètic entrarà en vigor des del dia següent a la seva publicació amb

caràcter definitiu al Butlletí Oficial de la Província (BOPB) i al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC).
“

I perquè així consti, i a reserva de l’aprovació de l’acta, d’acord amb l’article 206 del
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, expedeixo aquest certificat d’ordre i amb
el vistiplau de l’alcaldessa.


