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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DEL PLE DE LA CORPORACIÓ DEL  DIA  24 
DE NOVEMBRE DE 2022.  NÚM. 9/2022

ASSISTENTS:

Alcalde:    Il·lm. Albert Gil i Gutiérrez del grup municipal d’ERC-AM
Regidors:   

Sra. Yolanda Guarinos i Micó del grup municipal d’ERC-AM
Sr. Xavier del Villar i Berenguel del grup municipal d’ERC-AM
Sra. Roser Moreno i Sánchez del grup municipal d’ERC-AM
Sr. Albert Bassa i Berenguel del grup municipal d’ERC-AM
Sra. Marta Pujol i Armengol del grup municipal de JUNTS
Sr. Daniel Valls i Alsina del grup municipal de JUNTS
Sr. Jordi Bacardit i Martínez del grup municipal de JUNTS
Sra. Raquel Vilardebó i Pujadas del grup municipal de JUNTS 
Sr. David Espuña i Vila del grup municipal de JUNTS               

Sr. Francisco Garcia i Lorenzana del grup municipal del PSC-CP
Sra. Emilia Sánchez-Cortés Lorente del grup municipal PSC-CP    
Sr. Julio Caña i Fernández del grup municipal del PSC-CP           
Sra. Anna Raymí i Marata del grup municipal de CS
Sr. Daniel Martín i Oller del grup municipal LREC-ECG

Absència excusada:

-  Sra. Ainoa Herrera Sanabria del grup municipal d’ERC-AM
-  Sr. Carlos Marín Espejo del grup municipal de CS

A la Roca del Vallès, essent les 20:00 hores del dia indicat a l’encapçalament, a la 
Sala de Plens de la Casa de la Vila, sota la presidència de l’Il·lm. Sr. Alcalde, Albert Gil 
Gutiérrez i l’assistència dels Srs. regidors assenyalats més amunt, assistits pel que 
sotasigna secretari, Antoni Peralta Garcerá, prèvia comprovació del quòrum legal 
necessari del nombre de membres que formen la Corporació municipal, es procedeix, 
amb l’assistència de la interventora interina, Marta Borrat Vallbé, a la realització de la 
Sessió Plenària ordinària, prèvia convocatòria per al dia d’avui a les vint hores.

Per l’Alcaldia, s’obre la sessió i es passa, tot seguit, a conèixer els punts de l’ordre del 
dia indicat a la convocatòria:

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 16c4e399b14b4477a9b2ad7e9e7494be001 Data document: 29/11/2022

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

Albert Gil i Gutiérrez 01/02/2023 ALCALDE

Signatura 2 de 2

Laura Naveros Ferrer 05/02/2023 Secretària Accidental

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


C. Catalunya, 24
08430 La Roca del Vallès

Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat 

www.laroca.cat

ORDRE DEL DIA

A) Assumptes de tràmit

A.1-  Aprovació de l’esborrany de l’acta de de la sessió plenària ordinària de 29 de 
setembre de 2022.

A.2-  Aprovació de l’esborrany de l’acta de de la sessió plenària extraordinària de 27 
d’octubre de 2022.

B) Dictàmens, propostes o mocions resolutòries.

Àrea de Secretaria i Serveis Jurídics

B.1-   Aprovació de la xifra oficial de població a data 1 de gener 2022

Àrea de Territori i Sostenibilitat

B.2-  Aprovació modificació del Text refós dels Estatuts del Consorci Besòs Tordera 
2022

Àrea de Servei i Atenció a les Persones

B.3-  Aprovació definitiva de la modificació del projecte d’establiment d’un servei local 
de Servei Públic “Centres de la Gent Gran” i del seu reglament regulador.

C) Control Gestió municipal

C.1- Dació de compte de l’Informe de Tresoreria i Intervenció del Període Mig de 
Pagament i Morositat – 3T 2022

C.2- Dació de compte de l’Aprovació del Reconeixement Extrajudicial de Crèdit 
Factures Compte 5550

C.3-  Resolucions d’Alcaldia

C.4-  Informacions d’Alcaldia

C.5-  Precs i preguntes
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

A) Assumptes de tràmit

A.1-  Aprovació de l’esborrany de l’acta de de la sessió plenària ordinària de 29 
de setembre de 2022.

       
Sr. Alcalde.- Dia 24 quan son les 20:00 del vespre, comencem fent un minut de silenci 
com fem sempre [1 minut de silenci]. Gràcies. Donem inici al ple quan son les 20:01 
minuts. El primer punt de l’ordre del dia és l’aprovació de l’esborrany de l’acta de la 
sessió plenària ordinària del dia 29 de setembre de 2022. No sé si algú té algun 
comentari. Cap comentari, doncs passaríem a votació.

Se sotmet a votació l’acta de la sessió plenària ordinària de 29 de setembre de 2022, 
la qual s’aprova per unanimitat dels assistents.

A.2-  Aprovació de l’esborrany de l’acta de de la sessió plenària extraordinària de 
27 d’octubre de 2022.

Sr. Alcalde.- El següent és l’aprovació de l’esborrany de l’acte de la sessió plenària 
extraordinària de 27 d’octubre. Alguna consideració? Doncs passem a votació.  

Se sotmet a votació l’acta de la sessió plenària extraordinària de 27 d’octubre de 2022, 
la qual s’aprova per unanimitat dels assistents.

B) Dictàmens, propostes o mocions resolutòries.

Àrea de Secretaria i Serveis Jurídics

B.1-   Aprovació de la xifra oficial de població a data 1 de gener 2022

Es posa en consideració del Ple el dictamen aprovat per la Comissió Informativa 
ordinària de 17 de novembre de 2022, amb el contingut següent:
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D' acord amb el que disposa l' article 81 del Reglament de població i demarcació 
territorial de les entitats locals, els ajuntaments aprovaran la revisió dels seus 
padrons municipals amb referència a 1 de gener de cada any, formalitzant les 
actuacions dutes a terme durant l' exercici anterior.

Vista la comunicació efectuada per la Unitat de Padró de la Diputació de 
Barcelona amb el resultat final de la gestió del padró municipal d’habitants a data 
1 de gener de 2022, un cop ha finalitzat el procediment per a l’obtenció de la 
proposta de xifres oficials de població previst a la Resolució de 13 de setembre 
de 2018, de la Sotssecretària, per la qual es publica la Resolució de 20 de juliol 
de 2018, de la Presidència de l’Institut Nacional d’Estadística i de la Direcció 
General de Cooperació Autonòmica i Local, sobre la revisió anyal del padró 
municipal i el procediment d’obtenció de la proposta de xifres oficials de població, 
essent la xifra de població referida a 1 de gener de 2022 la de 10.777 habitants 
(5411 homes i 5366 dones).

Vist l´article 17 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local. 

Vist el Reial decret 2612/1996, de 20 de desembre, pel que es modifica el 
Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals aprovat pel 
Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol.

Vista la resolució de 13 de setembre de 2018, de la Subsecretària, per la qual es 
publica la Resolució de 20 de juliol de 2018, de la Presidència de l’Institut 
Nacional d’Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i 
Local, sobre instruccions tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual del 
padró municipal i el procediment d’obtenció de la proposta de xifres oficials de 
població.

Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa es proposa al Ple l’adopció 
dels acords següents: 

Primer. Aprovar la revisió anual del padró municipal d’habitants del municipi de la 
Roca del Vallès referida a 1 de gener de 2022, d’acord amb allò que disposa 
l’article 81 del Reial decret 2612/1996, de 20 de desembre, pel que es modifica 
el Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals aprovat pel 
Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, de la qual en resulta una xifra de població 
de 10.777 habitants (5411 homes i 5366 dones).
       
Segon. Fer públic el present acord al tauler d’anuncis i web municipal.

Deliberacions:

Sr. Alcalde.- El següent punt de l’ordre del dia és l’aprovació de la xifra de població al 
gener de...de l’any 22. Doncs... el càlcul del padró tenim l’evolució de la...de la Roca, 
de la Torreta i de Santa Agnès. Doncs l’any 21 érem 6.348 habitants a... a la Roca, 
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aquest any som 6.375, 2.700 - 2.690 a la Torreta aquest any, 2.000 l’any anterior al 
principi del gener, 2.712 i al darrer, Santa Agnès amb 1.667, 1.705 en aquest dia 
d’avui. Com veiem en els tres municipis hem anat augmentant si fa o no fa amb el 
mateix nombre d’habitants, ens movem, ens movem entre uns trenta quaranta 
habitants per nucli i... i el creixement és el mateix, no sé si tenen alguna, alguna 
consideració en aquets punt, saben que això és una, un punt que hem d’aprovar cada 
any doncs per... per tancar aquest... aquest, no sé si algú vol dir alguna cosa, doncs 
passem a votació.

Votacions:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Àrea de Territori i Sostenibilitat

B.2-  Aprovació modificació del Text refós dels Estatuts del Consorci Besòs 
Tordera 2022

Es posa en consideració del Ple el dictamen aprovat per la Comissió Informativa 
ordinària de 17 de novembre de 2022, amb el contingut següent:

Atès el registre d’entrada ENTRA-2022-9233, de 6 de setembre de 2022 pel qual 
s’adjunta  documentació relativa a l’aprovació inicial de la modificació dels Estatuts del 
Consorci Besòs Tordera, per tal de modificar l’adscripció del Consorci de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona al Consell Comarcal del Vallès Oriental i altres aspectes com 
és el d’agrupar els ens consorciats en tres grups, segons el nivell d’actuació del 
Consorci.

Atès l’informe tècnic emès per part de l’ambientòloga del Consell Comarcal del Vallès 
Oriental, d’acord amb el conveni de col·laboració subscrit entre l’Ajuntament de la Roca 
del Vallès i el Consell Comarcal per a la prestació d’assistència tècnica en matèria de 
medi ambient i enginyeria, de data 26 de setembre de 2022.

Atès l’informe jurídic emès per l’àrea de Secretaria municipal de data 11 de novembre de 
2022, que diu el que segueix:
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“ INFORME DE SECRETARIA

Antoni Peralta Garcerá, secretari de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, davant de la 
modificació dels estatuts del consorci Besòs Tordera, adoptat per la sessió plenària de 
la Junta General del Consorci Besòs Tordera celebrada en data 22 de juny de 2022, i 
en aplicació del que disposa l’article 3.3 c) del Reial Decret 128/2018, 16 de març, 
atenent el que disposa l’article 47.2 g) de la Llei 7/1985, 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, emeto aquest informe segons el següents

Antecedents

Primer.- En data 22 de juny de 2022, la Junta General del Consorci Besòs Tordera va 
aprovar la modificació dels estatuts d’aquest consorci, els quals resten amb el següent 
redactat:

DISPOSICIONS GENERALS.

El Consorci per a la Defensa de la Conca del Riu Besòs es va constituir l'any 1988, a 
l’empara dels articles 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, i 269 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i es va passar a denominar 
a partir del dia 10 de desembre de 2014 Consorci Besòs Tordera, en endavant 
“Consorci”.

El Consorci podrà gestionar, mitjançant delegació expressa dels seus membres, totes 
aquelles activitats i serveis vinculats amb el seu objecte i finalitats ostentant la condició 
de mitjà propi dels ens consorciats.

Els serveis que presta el Consorci s’emmarquen dintre de les competències pròpies 
dels municipis establertes a l’apartat 2.b) de l’article 25 de la Llei Reguladora de les 
Bases de Regim Local en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL).

Als efectes de la Disposició Addicional Dècim Tercera de la LRSAL, aquest Consorci ha 
estat constituït per a la prestació de serveis mínims municipals.

Article 1. Naturalesa, capacitat i règim jurídic.

1.1. Aquest Consorci té naturalesa d’entitat pública local de caràcter associatiu, 
voluntari, amb personalitat jurídica pròpia, distinta de la dels ens consorciats.
1.2. El Consorci gaudeix de plena capacitat jurídica i d’obrar per a realitzar i assolir les 
finalitats i funcions que li són encomanades. En conseqüència, podrà adquirir, fins i tot 
per expropiació forçosa, posseir, reivindicar, alienar tota classe de béns, obligar-se, 
formalitzar contractes, exercir accions i excepcions, i interposar recursos d’acord amb 
la legislació vigent, sempre que aquests actes es realitzin per al compliment de les 
finalitats i les activitats que constitueixin els seus objectius.
1.3. El Consorci podrà crear i gestionar serveis i activitats d’interès local o comú, dintre 
de l’àmbit de les seves finalitats estatutàriament definides. A tal efecte, podrà emprar 
qualsevol de les formes de gestió de serveis que preveu la legislació de règim local.
1.4. El Consorci, com a ens públic, s’ajustarà pel que fa a la seva organització, 
activitats i serveis, funcionament, contractació, personal, hisenda, patrimoni i règim 
jurídic general, a la legislació de règim local, en tot allò no previst en aquests estatuts.
1.5. L'àmbit territorial d'actuació d'aquest Consorci per a l'assoliment de les seves 
finalitats i en l'exercici de les seves competències administratives serà el dels ens 
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consorciats. Això, sense limitar la possibilitat d'actuar fora l'àmbit estricte de les 
conques del Besòs i la Tordera, d'acord amb l’aquí previst.
1.6. El Consorci gaudeix de les potestats i prerrogatives en l’àmbit de les seves 
competències enumerades a l’article 8 de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, i que es concreten en les següents:
a) La reglamentària i la d’autoorganització.
b) La tributària, referida exclusivament a l’establiment de preus públics, taxes i 
contribucions
especials, i la financera.
c) La de programació o de planificació.
d) La d’investigació, d’agermanament i de recuperació d’ofici de llurs béns.
e) La d’execució forçosa i la sancionadora.
f) La presumpció de legitimitat i la d’efectivitat de llurs actes i acords.
g) La d’inembargabilitat de llurs béns i drets, en els termes establerts per les Lleis, i les 
de prelació, de preferència i altres prerrogatives reconegudes a la Hisenda Pública en 
relació a llurs crèdits, sense perjudici de les que corresponen a la Hisenda de l’Estat i 
de la Generalitat.
h) La d’exempció dels impostos de l’Estat i de la Generalitat en els termes establerts 
per les Lleis
i) L’expropiatòria i de recerca, partió i recuperació d’ofici dels seus béns per delegació 
expressa dels ens consorciats.
1.7. El Consorci tindrà la consideració de Mitjà Propi dels ens consorciats per tot allò 
que acordin i coincideixi amb les finalitats i funcions del Consorci.
1.8. El Consorci, com a entitat pública de caràcter associatiu, voluntària i constituïda 
per temps indefinit, es regirà jurídicament per aquests Estatuts i per les disposicions de 
règim local en tot allò no previst en els Estatuts; així com la Llei 40/2015, d’1 de 
octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova
el Text Refós de la Llei aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, i demés 
disposicions vigents en dret administratiu.
1.9. Els acords i les resolucions adoptats pel Consorci podran ser impugnats per via 
administrativa i jurisdiccional de conformitat amb el que preveu la legislació de règim 
local general i de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.

Article 2. Membres que integren el Consorci.
2.1. El Consorci està integrat pels ajuntaments de:
• Aiguafreda
• Ametlla del Vallès
• Badalona
• Balenyà
• Badia del Vallès
• Barberà del Vallès
• Barcelona
• Bigues i Riells
• Caldes de Montbui
• Campins
• Canovelles
• Cànoves i Samalús
• Cardedeu
• Castellar del Vallès
Text de la versió refosa de l’aprovació inicial de la modificació d’estatuts aprovada el 
22/06/2022
3/18
• Castellcir
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• Castellterçol
• Centelles
• Cerdanyola del Vallès
• Les Franqueses del Vallès
• La Garriga
• Granollers
• Gualba
• La Llagosta
• Lliçà de Vall
• Lliçà d'Amunt
• Llinars del Vallès
• Martorelles
• Matadepera
• Mollet del Vallès
• Montcada i Reixac
• Figaró-Montmany
• Fogars de Montclús
• Montmeló
• Montornès del Vallès
• Montseny
• Palau-solità i Plegamans
• Parets del Vallès
• Polinyà
• Ripollet
• Sabadell
• La Roca del Vallès
• Sant Adrià de Besòs
• Sant Antoni de Vilamajor
• Sant Celoni
• Sant Feliu de Codines
• Sant Esteve de Palautordera
• Sant Fost de Campsentelles
• Sant Llorenç Savall
• Sant Martí Centelles
• Sant Pere de Vilamajor
• Sant Quirze Safaja
• Sant Quirze del Vallès
• Santa Coloma de Gramenet
• Santa Maria de Martorelles
• Santa Eulàlia de Ronçana
• Santa Maria de Palautordera
• Santa Perpètua de Mogoda
• Sentmenat
• Seva
• Tagamanent
• Vallgorguina
• Vallromanes
• Vilalba Sasserra
• Vilanova del Vallès
Així mateix estarà integrat pels següents organismes:
a) Consell Comarcal del Vallès Oriental.
b) Diputació de Barcelona.
c) Àrea Metropolitana de Barcelona.
d) Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental.
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2.2. El nombre de membres del Consorci podrà ser ampliat amb l’admissió d’altres ens 
de l’administració local dins l’àmbit de les conques del riu Besòs i de la Tordera. L’acord 
d’admissió de nous socis, així com la resta d’aspectes procedimentals, requerirà el 
compliment d’allò disposat a l’article 17 d’aquests estatuts.
2.3. Aquest Consorci està adscrit al Consell Comarcal del Vallès Oriental, amb la qual 
consolida pressupostos als efectes dels Sistema Europeu de Comptes (SEC).

Article 3. Domicili del Consorci.
El domicili social del Consorci serà l'Avinguda Sant Julià, 241 de 08403 Granollers.
Tanmateix, es podrà modificar en qualsevol moment, per acord de la Junta General del 
Consorci d'acord amb el que disposen aquests Estatuts, fent-ho públic a través del 
Butlletí Oficial de la Província (BOP) i del Diari Oficial de la Generalitat (DOGC).

Article 4. Durada.
El Consorci s’estableix amb caràcter indefinit i subsistirà mentre perduri la necessitat de 
les finalitats i funcions que li són atribuïdes, fora que es procedeixi a la seva dissolució, 
per acord dels seus membres i d’acord amb el procediment establert.

Article 5. Objectius i finalitats.
Les finalitats d’aquest Consorci són les següents:
a) Coordinar i impulsar la cooperació entre les entitats que conformen el Consorci i, 
també, amb d'altres entitats d'objectius coincidents, per tal d'estudiar, proposar i 
implantar solucions que satisfacin les necessitats relacionades amb el cicle hidràulic 
(captació, tractament, distribució, clavegueram, depuració, reutilització i abocament), 
amb el medi fluvial (aigües superficials i subterrànies, lleres, marges i riberes) i, en 
general, amb el medi ambient urbà i natural, mitjançant fórmules de coordinació i de 
gestió compartida, evitant duplicitats administratives.
b) Col·laborar en la determinació de l'esquema i les directrius de les actuacions 
mediambientals urbanes i/o naturals a l'àmbit d'actuació del Consorci, fixant les línies 
que han de guiar l'acció coordinada, i proposant, acordant i implantant els mecanismes 
d'actuació necessaris per tal d'assolir la recuperació ambiental, la utilització sostenible 
dels recursos hídrics i el gaudi social del medi fluvial.
c) Aconseguir una economia creixent de recursos i una millor assignació d'aquests a 
través d'accions comunes en l'execució d'obres i en la prestació de serveis, així com en 
les gestions de compres, de personal, administrativa i qualsevol altra que afecti el bon 
funcionament d'aquest Consorci, d'acord amb l'avaluació periòdica del cost efectiu dels 
serveis en el marc d'aplicació de la legislació d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera.
d) Col·laborar amb les autoritats competents en l'àmbit del medi ambient, tant de la 
Unió Europea com del Govern Estatal i de la Generalitat de Catalunya, així com amb 
qualsevol d'altra entitat pública o privada.

Article 6. Funcions del Consorci.
6.1. Per acomplir les seves finalitats, en el marc de la coordinació i de la gestió 
compartida dels serveis consorciats, aquest Consorci realitzarà entre altres, les 
funcions següents:
1. Redactar estudis, plans i projectes de caràcter general o concret per tal d'aconseguir 
les finalitats esmentades.
2. Establir mecanismes de control i col·laborar, tant amb els ens del Consorci com amb 
d'altres organismes públics o privats, a fi de conèixer l'estat de la contaminació i els 
paràmetres de qualitat ambiental a la conca.
3. Actuar com a òrgan d'execució de projectes i instal·lacions i dirigir, realitzar, 
contractar i fiscalitzar les obres i accions corresponents.
4. Actuar com a òrgan de prestació de serveis, procedint al seu disseny, direcció, 
realització, contractació i fiscalització.
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5. Impulsar l'educació mediambiental urbana i/o natural i la participació social, amb el 
desenvolupament de programes i activitats a nivell escolar, divulgatiu i especialitzat.
6. Realitzar totes aquelles gestions, iniciatives i projectes que puguin ésser solucions 
als problemes mediambientals naturals de les conques.
7. Actuar, amb caràcter general, com a òrgan de representació dels ens del Consorci, 
dins les finalitats i funcions relacionades.
6.2. Pel compliment de les seves finalitats i funcions, el Consorci podrà utilitzar 
qualsevol de les formes de gestió i serveis establertes per la legislació de règim local, 
així com qualsevol forma de cooperació interadministrativa prevista per la normativa, 
amb les condicions i/o limitacions que estableixi la legislació aplicable.
6.3. Quan aquestes funcions puguin afectar competències municipals, caldrà per 
exercir-les pel Consorci, la delegació expressa dels municipis afectats.
6.4. Per acord de la Junta es podran ampliar els objectius del Consorci a altres 
operacions relacionades amb les descrites a l’article 5, així com a la resta de serveis 
contemplats a la nova redacció donada per la LRSAL a l’article 25. 2 b) de la Llei 
Reguladora de Bases de Regim Local.

Article 7. Nivell d’actuació del Consorci.
7.1. Tots els ajuntaments i altres organismes del Consorci s'integren en diferents nivells 
que comporta la realització per part del Consorci de les funcions assenyalades en els 
punts de l'article anterior, en el marc competencial que en funció del seu número 
d'habitants i dels seus indicadors d'estabilitat els hi corresponguin:
Ens del Grup A.- Format pels municipis en els quals el Consorci presta el servei de 
sanejament en alta d’aigües residuals o que tenen delegada la gestió del clavegueram. 
Aquest nivell d’adhesió comporta les següents condicions:
a) El Consorci assumirà els drets i obligacions com a Administració actuant en matèria 
de sanejament en alta, segons allò que assenyala la normativa vigent.
b) El Consorci gestionarà el servei d'operació i manteniment de les obres i instal·lacions 
de sanejament en alta (col·lectors, bombaments i estacions depuradores).
c) El Consorci assumirà la titularitat de les obres i instal·lacions de sanejament en alta.
d) Els ajuntaments i organismes d’aquest grup reconeixen la competència reguladora i 
sancionadora d'aquest Consorci en matèria d'utilització i abocaments a la xarxa de 
sanejament, d'acord amb el Reglament Regulador d'abocaments d'aigües residuals del 
Consorci.
e) El Consorci efectuarà el control d'abocaments d'aigües residuals a la xarxa de 
clavegueram i als col·lectors.
f) Els ajuntaments i organismes no s'obliguen a fer cap aportació econòmica al 
Consorci addicional a la descrita a l’article 22 com a contraprestació d'aquestes 
actuacions.
g) Per a la delegació de la gestió del clavegueram municipal, o sanejament en baixa, 
les condicions tècniques de l'actuació, la durada i les contraprestacions econòmiques 
es concreten en els documents de formalització del servei subscrits amb cada 
Ajuntament o organisme.
h) El Consorci podrà actuar per delegació expressa dins l’àmbit competencial reconegut 
a l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Règim Local, on 
es troba entre d’altres la potestat expropiatòria.
Ens del Grup B.- Format pels municipis que participen en el Consorci a efectes de 
coordinació sense delegació de competències.
Ens del Grup C.- Entitats supramunicipals que participen en el Consorci a efectes de 
Coordinació, com són Consells Comarcals, Diputació de Barcelona, Àrea Metropolitana 
de Barcelona i altres entitats.
7.2. El Consorci definirà nivells específics d'actuació per a la realització d'altres 
funcions. Les condicions amb les que es desenvoluparan aquestes funcions així com 
els Ajuntaments i organismes on es realitzin, es recolliran en els acords d’adhesió 
corresponents.
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7.3. En el marc normatiu de la normativa vigent i de la legislació sectorial, el Consorci 
podrà rebre encàrrecs i delegacions dels ens integrants i també subscriure convenis 
amb aquests o amb d'altres ens aliens per al desenvolupament d'actuacions relatives a 
les seves finalitats i funcions.

CAPÍTOL II.
RÈGIM ORGÀNIC.

Article 8. Govern del Consorci.
8.1. El govern i l’administració del Consorci corresponen a la Junta General, integrada 
per tots els i les representants dels municipis i altres ens i al seu president o presidenta 
assistits per la Comissió de Govern.
8.2. Els acords i resolucions dels òrgans de govern del Consorci, emesos en l'àmbit de 
les seves competències, posaran fi a la via administrativa.
8.3. Les entitats consorciades estaran vinculades als acords adoptats pels òrgans de 
govern del Consorci en el compliment de les finalitats pròpies del seu objecte i en 
l'àmbit de les seves respectives competències.
8.4. No obstant això, els acords adoptats pels òrgans de govern del Consorci no 
desplegaran la seva eficàcia en els casos en què els presents estatuts, la legislació 
d’aplicació i/o perquè així ho disposi el propi acte, exigeixin la ratificació dels mateixos 
pels Plens dels Ajuntaments afectats, en aquest cas serà requisit tal ratificació.

Article 9. Òrgans del Consorci.
9.1. El Consorci es regirà pels òrgans següents:
a) La Junta General.
b) La Comissió de govern.
c) El President\a.
d) El vicepresident\a o els/les vicepresidents\es.
e) La Comissió Especial de Comptes.
f) El\La Gerent.
9.2. Podran, a més, crear-se Comissions informatives per a la preparació i l'estudi dels 
assumptes que corresponguin a la competència de la Junta General, i Comissions 
especials de caràcter transitori, per entendre d'assumptes concrets.

Article 10. La Junta General: Composició i atribucions.
10.1. La Junta General és l'òrgan suprem de deliberació i de decisió del Consorci.
La Junta General estarà integrada per un\a representant de cadascun dels ens 
consorciats. Aquests seran designats per un període de quatre anys i llur mandat 
coincidirà amb el període que duri el Consistori o òrgan de direcció que els hi hagi 
encomanat l'esmentada representació.
10.2. En el cas que alguna de les persones que formin part de la Junta General cessés 
del seu càrrec o lloc en els respectius organismes que integren el Consorci, cessarà 
automàticament del seu càrrec en els òrgans del Consorci i se li anul·larà la seva 
representació en aquest Consorci.
Podrà, en aquest cas, el municipi o organisme a on pertany, nomenar-ne una altra que 
la substituirà, degudament facultada per l'Alcalde o el President de l'organisme a qui 
pertany. De la mateixa manera es procedirà en cas de mort, malaltia, absència o 
dimissió d'algun membre de la Junta General.
10.3. Seran competències de la Junta General:
a) Triar i nomenar d’entre els seus membres al\la president\a del Consorci així com 
els\les vicepresidents\tes.
b) Triar i nomenar d’entre els seus membres aquells que formaran part de la Comissió 
de Govern.
c) Exercir el control i la fiscalització de la resta d'òrgans del Consorci.
d) L’aprovació i modificació, si escau, dels Estatuts del Consorci.
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e) Aprovar l'admissió o la separació dels ens i/o de les entitats consorciades i fixar-ne la 
participació econòmica que els hi correspongui com a membres del Consorci.
f) La dissolució i liquidació d’aquest Consorci.
g) L’acceptació de la delegació de competències i l'encàrrec de gestió i de funcions 
fetes per altres Administracions públiques.
h) Els acords relatius a la participació en organitzacions supramunicipals.
i) L'aprovació i, en el seu cas, la modificació del Pressupost en aquells casos en que la 
competència no correspongui a la Comissió de Govern o el President\a.
j) L'aprovació anual del Compte General i de la memòria de les activitats realitzades.
k) L’aprovació de l’inventari de béns i drets del Consorci.
l) Aprovar la plantilla del personal i la relació de llocs de treball.
m) Nomenar i separar el Gerent, a proposta de la Comissió de govern.
n) Fixar les activitats del Consorci aprovant el programa quadriennal d'actuació.
o) L’aprovació del reglament orgànic i de les ordenances i reglaments, tant de caràcter 
fiscal com de caràcter general, així com també les Condicions Generals reguladores 
dels serveis.
p) L’aprovació de plans i programes d’obres i serveis.
q) La determinació dels recursos propis de caràcter tributari, en especial tarifes, preus 
públics i taxes.
r) La concertació de les operacions de crèdit la quantia acumulada de les quals, dins de 
cada exercici econòmic, excedeixi del 10 per cent dels recursos ordinaris del 
Pressupost -excepte les de tresoreria, que li correspondran quan l’import acumulat de 
les operacions vives a cada moment superi el 15 per cent dels ingressos corrents 
liquidats en l’exercici anterior- tot això de conformitat amb el que disposa el Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
s) L’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa de la corporació en les 
matèries de competència de la Junta General.
t) L’aprovació de la quantia de les retribucions complementàries fixes i periòdiques del 
personal.
u) Determinació de les formes de gestió previstes en la legislació de règim local per als 
serveis de la seva competència o que li siguin encarregats.
v) L’adquisició, disposició i l’alienació de béns i drets i la transacció sobre els mateixos, 
quan el valor d’aquests excedeixi del 15% dels recursos ordinaris del Consorci, i també 
l’alteració de la qualificació jurídica dels béns de domini públic.
w) Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import excedeixi del 
15% dels recursos ordinaris.
x) El plantejament de conflictes de competències a altres entitats locals i altres 
Administracions públiques.
y) Totes aquelles altres competències que, essent inherents a les comeses pròpies del 
Consorci, la LBRL atribueixi al Ple de l'entitat local amb caràcter d'indelegable.
La Junta General podrà delegar la competència per a l'adopció d'acords en els altres 
Òrgans del Consorci a excepció d’aquelles que resultin indelegables.

Article 11. La Comissió de govern: Composició i atribucions.
11.1. La Comissió de govern estarà formada pel President, els Vicepresidents, un 
representant de l’administració d’adscripció, tres representats dels ens del Grup A, dos 
representants del Grup B i un representat del Grup C. Per a la conformació de la 
composició de la Comissió caldrà que aquests representants ho siguin també d’alguna 
de les subconques hidrogràfiques que conformen els rius al territori de manera que cap 
d’elles es quedi sense representació i que són: Mogent, Congost, Tenes, Riera de
Caldes, Ripoll, Besòs i Tordera.
11.2. Els vocals de la Comissió de govern es renovaran cada quatre anys.
11.3. Els membres de la Comissió de govern podran constituir-se com a grup de treball 
per tal de preparar les decisions de la Comissió de govern en ple.
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Les sessions de la Comissió de govern i de llurs grups de treball seran obertes a la 
resta de membres del Consorci.
11.4. Si per qualsevol de les causes regulades en aquests Estatuts, o prevista en la 
normativa que es cita com a subsidiària, cessés algun vocal durant la vigència del seu 
mandat, es procedirà pels membres de la Junta General de cada subconca a elegir a 
qui hagués de substituir-lo, el qual exercirà el càrrec esmentat durant el temps que 
faltés al seu antecessor per completar el seu període de gestió.
11.5. Serà de competència de la Comissió de govern:
a) Gestionar i administrar l’activitat del Consorci.
b) Aprovar modificacions del Pressupost d’acord amb les bases d’execució del mateix, 
donant-ne compte a la següent sessió de Junta General.
c) Adoptar els acords d'adquisició, alienació i gravamen de béns quan el seu valor 
estigui comprés entre el 10 i el 15 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
d) Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import estigui comprés 
entre el 10 i el 15 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
e) La concertació de les operacions de crèdit la quantia acumulada de les quals, dins 
de cada exercici econòmic, no excedeixi del 10 per cent dels recursos ordinaris del 
Pressupost -excepte les de tresoreria, que li correspondran quan l’import acumulat de 
les operacions vives a cada moment no superi el 15 per cent dels ingressos corrents 
liquidats en l’exercici anterior- tot això de conformitat amb el que disposa el Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
f) Fixar els criteris d'ordenació de pagaments.
g) Aprovar els criteris per a l’elaboració del pressupost del Consorci que presenti el/la 
gerent/a i elevar-los a la Junta General.
h) Proposar a la Junta General el nomenament de Gerent.
i) Exercitar les accions judicials i administratives, en les matèries de la seva 
competència i, en matèria de competència de la Junta General, defensa dels drets i 
interessos del Consorci, en cas d'urgència, tot donant-ne compte a la Junta General en 
la seva primera reunió.
j) Rebre informació de les activitats que es desenvolupin en l'àmbit de la gestió del 
Consorci així com trametre suggeriments als òrgans del Consorci en assumptes relatius 
a la gestió dels mateixos.
k) Les que li pugui delegar la Junta General i/o el president/a.

Article 12. President/a i Vicepresidents/es.
12.1. Els membres de la Junta General elegiran per majoria absoluta un President/a 
d'entre els Alcaldes membres i fins a tres Vicepresidents/es d'entre la resta de 
representants.
12.2. Tant el/la President/a com els/les Vicepresidents/es, seran elegits per un període 
de quatre anys i llur mandat coincidirà amb el període que duri el Consistori o òrgan de 
direcció que els hi hagi encomanat l'esmentada representació.
12.3. Correspondrà al President/a:
a) Exercir la representació institucional del Consorci.
b) Formar l'ordre del dia i convocar la Junta General i la Comissió de govern.
c) Publicar, executar i fer complir els acords i dictar les disposicions particulars que 
exigeixi el seu millor compliment.
d) Donar compte de l'administració del patrimoni i de la gestió del pressupost.

e) Representar, judicialment i administrativa, al Consorci, i conferir manaments per a 
l'exercici de l'esmentada representació.
f) Exercir la competència sancionadora que correspongui a aquest Consorci.
g) Aprovar la liquidació del Pressupost.
h) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions i decidir els empats amb el vot 
de qualitat.
i) Elevar a la Junta General la documentació i els informes que cregui oportuns.
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j) Adoptar els acords d'adquisició, alienació i gravamen de béns quan el seu valor 
estigui comprés entre el 5 i el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
k) Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import estigui comprés 
entre el 5 i el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
l) L'adopció d'aquells acords relatius a les competències de la Junta General o de la 
Comissió de govern que, per raons d'urgència, no poguessin esperar a la propera 
sessió que es celebri, a efectes de la seva ratificació si s'escau.
m) Les que li delegui la Junta General o la Comissió de govern en matèria de llurs 
respectives competències.
n) Qualsevulla altres atribucions no assignades expressament a la Junta General o a la 
Comissió de govern.
o) Tot allò no previst als presents Estatuts serà competència d'aquest òrgan.
p) Facultar, per delegació en els Vicepresidents/es, en alguns dels Vocals o en el 
Gerent, l'exercici de les atribucions compreses en els apartats precedents.
12.4. En cas d'absència, malaltia o impediment de qualsevol mena del President/a, el 
substituirà un/a dels Vicepresidents/es.

Article 13. El Gerent: Nomenament i funcions.
13.1. El Gerent serà nomenat per la Junta General a proposta de la Comissió de 
govern i el nomenament haurà de recaure en una persona especialment capacitada per 
a aquest càrrec.
13.2. Seran funcions del Gerent:
a) Exercir la gestió general i la direcció dels serveis del Consorci, vetllant pel 
compliment de les seves finalitats.
b) Representar el Consorci davant les administracions públiques, institucions, entitats i 
particulars, excepció feta de la representació institucional i al més alt nivell.
c) La coordinació amb els ens i entitats consorciades.
d) Exercir les funcions de cap de personal i director dels serveis administratius, tot 
contractant el personal i, en el seu cas, acomiadant-lo.
e) Desenvolupar la gestió econòmica i disposar de recursos econòmics fins a la quantia 
que es fixi en les Bases d'execució del pressupost.
f) Adoptar els acords d'adquisició, alienació i gravamen de béns quan el seu valor no 
superi el 5 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
g) Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import sigui inferior al 5 
per cent dels recursos ordinaris del pressupost.
h) Gestionar tota mena de subvencions i ajudes.
i) Elaborar la proposta de pressupost, i també l'inventari, balanços, comptes de 
resultats, liquidacions i comptes generals del Pressupost i sotmetre'ls a aprovació dels 
Òrgans corresponents.
j) Elevar a la Junta General la memòria de les activitats del Consorci.
k) Col·laborar en la confecció de l'ordre del dia als efectes de la convocatòria, per part 
de la Secretaria i per ordre de la Presidència, de les sessions dels òrgans col·legiats.
l) Assistir a les reunions de Junta General i Comissió de govern amb veu, però sense 
vot.
m) Preparar la documentació que s'ha de sotmetre a la consideració de Junta General i 
Comissió de govern i informar de tot el que calgui per l'adequat exercici de les seves 
competències.
n) Formular al President del Consorci les propostes que cregui oportunes per a la bona 
marxa del Consorci.
o) Ordenar els pagaments.
p) Administrar els béns i el patrimoni del Consorci.
q) Establir el calendari i el programa anual de les activitats del Consorci.
r) Exercir la vigilància i supervisió de tots els serveis i les activitats del Consorci 
execució dels programes aprovats per la Junta General.
s) Rendir comptes de la seva gestió a la Junta General.
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t) Actuar com a tresorer/a i disposar dels fons del Consorci, mitjançant la firma de xecs i 
talons de forma mancomunada amb el/la President/a del Consorci i amb l'Interventor/a 
general.
u) Proposar la plantilla de personal del Consorci, la relació de llocs de treball, i exercir 
la gestió ordinària del personal del Consorci, signant els contractes de treball, 
autoritzant els pagaments de nòmina i assentaments i realitzant els altres actes 
necessaris per a la gestió del personal.
v) Aprovar la oferta pública d’ocupació d’acord amb la plantilla aprovada per la Junta 
General.
w) Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliment dels 
acords de la Junta General.
x) Totes les que expressament li delegui la Junta General, el President del Consorci, la 
Comissió de Govern i les que resultin d'aquests Estatuts per a l'execució dels acords 
d'aquells Òrgans.

Article 14. Comissió especial de comptes.
La comissió especial de comptes estarà integrada pels mateixos membres de la 
Comissió de Govern.
Correspon a la Comissió especial de comptes l’examen, l’estudi i l’informe dels 
comptes del Consorci en els termes indicats a la legislació d’Hisendes Locals.

Article 15. Secretaria i intervenció.
Correspondran a la secretaria les funcions de fe pública i l’assessorament legal 
preceptiu. Les funcions de secretaria seran desenvolupades per un funcionari, 
preferentment amb habilitació de caràcter nacional, que podrà ser personal propi o bé 
procedent d’alguna de les administracions públiques membres del Consorci.
Correspondran a la intervenció el control i la fiscalització interna de la gestió econòmic-
financera i pressupostària, i la comptabilitat, tresoreria i recaptació. Les funcions de 
control i fiscalització interna de la gestió econòmic-financera i pressupostària així com 
de la comptabilitat seran desenvolupades per la intervenció de l’administració 
d’adscripció, a qui li correspondran, a més, aquelles funcions que li assigni la 
normativa. El Consorci disposarà de personal propi, o bé procedent d’alguna de les 
administracions públiques membres del Consorci, per a desenvolupar les funcions 
ordinàries de comptabilitat, tresoreria i recaptació i que podrà actuar com col·laborador 
de la intervenció de l’administració d’adscripció quan aixího acordi la mateixa.

CAPÍTOL III.

RÈGIM FUNCIONAL.

Article 16. Règim de les sessions.
16.1. La Junta General celebrarà sessió ordinària com a mínim dues vegades l'any i 
sessió extraordinària sempre que sigui convocada pel President o a proposta de la 
tercera part dels seus membres.
16.2. La Comissió de govern es reunirà almenys una vegada cada tres mesos.
16.3. De cada sessió, tant de la Junta General com de la Comissió de govern, se 
n'aixecarà l'acta corresponent.
16.4. Les convocatòries de la Junta General es faran preferentment per mitjans 
electrònics, amb l'ordre del dia, fora del qual no es podran adoptar acords vàlids, 
acompanyat de la documentació que correspongui.
Es notificaran a cadascun dels representants dels organismes del Consorci amb una 
antelació mínima de deu dies.
16.5. Les convocatòries de la Comissió de govern es faran de la mateixa forma que les 
de la Junta General, però amb una antelació mínima de vuit dies.
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16.6. El temps mínim de convocatòria per a qualsevol sessió extraordinària serà de 48 
hores.
16.7. Pel càlcul dels quòrums necessaris per a la celebració de les sessions, es tindrà 
en compte el valor del vot.

Article 17. Adopció d’acords.
17.1. Cada membre de la Junta General ostentarà el número de vots que correspongui 
a l’ens al qual representa. Es podrà delegar el vot de manera expressa i fefaent en un 
altre membre de la Junta General.
Aquesta delegació no podrà tenir caràcter genèric, sinó que s’haurà de fer per a cada 
sessió.
17.2. El valor del vot de cadascuna de les entitats consorciades estarà en funció de la 
relació següent:
a) Ens del GRUP A.-
Habitants Nº vots
0 – 5.000 1
5.000 – 10.000 2
10.001 – 20.000 3
20.001 – 50.000 4
A partir de 50.000 5
Text de la versió refosa de l’aprovació inicial de la modificació d’estatuts aprovada el 
22/06/2022
13/18
b) Ens del GRUP B.-
Habitants Nº vots
Fins a 50.000 1
A partir de 50.000 2
c) Ens del GRUP C.- Atès al caràcter de pertinença a efectes de coordinació tindran 1 
vot a excepció de l’administració d’adscripció que tindrà 5 vots.
17.3. Els acords s'adoptaran per majoria de la meitat més un dels vots assignats als 
membres que es trobin presents en el moment de la votació.
17.4. Caldrà majoria absoluta per l'aprovació de:
a) Proposta de modificació dels Estatuts.
b) Concert d'operacions de crèdit.
c) Proposta de dissolució i liquidació del Consorci.
d) Aprovació de pressupostos ordinaris i especials, així com d'ordenances fiscals 
reguladores de preus públics i taxes.
17.5. Caldrà majoria qualificada dels dos terços per aprovar la incorporació d'altres ens 
de l'administració local dins l'àmbit d'aquest Consorci.
17.6. Els acords que impliquin aportació o responsabilitat econòmica extraordinària 
d'algun dels Ajuntaments o ens del Consorci requeriran la ratificació de les respectives 
Corporacions o dels òrgans de govern respectius.

CAPÍTOL IV.

RÈGIM ECONÒMIC-FINANCER.

Article 18. Règim econòmic.
Anualment s’aprovarà un pressupost. Els avantprojectes dels pressupostos seran 
elaborats per la Gerència i, un cop la Presidència hagi emès el seu informe, s’elevarà a 
la Junta General per a la seva aprovació.

Article 19. Comptabilitat.
19.1. Aquest Consorci està subjecte al règim pressupostari, comptabilitat i control de 
l'Administració pública a la qual està adscrit, sense perjudici de la seva subjecció allò 
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previst a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera. En tot cas, es portarà a efecte una auditoria dels comptes 
anuals que serà responsabilitat de l'òrgan de control de l'administració a la qual estigui 
adscrit.
A efectes de consolidació comptable el Consorci deurà formar part dels pressupostos i 
incloure's en el compte general de l'administració pública d'adscripció.
19.2. Aquest Consorci confeccionarà la liquidació del pressupost abans del dia primer 
de març de l'exercici següent. L'aprovació de la liquidació del Pressupost correspon al 
President, previ informe de l'Interventor, donant-ne compte a la Junta General en la 
primera sessió que celebri.
19.3. El Compte General del Pressupost serà sotmès abans del dia 1 de juny a informe 
de la Comissió de govern, que actuarà com a Comissió especial de Comptes. 
S'exposarà al públic del termini reglamentari i es sotmetrà a aprovació de la Junta 
General abans del dia 1 d'octubre.
19.4. Per tot el relatiu al règim econòmic pressupostari i comptable, aquest Consorci es 
regirà per les normes legals reguladores de la matèria aplicables als ens locals, 
quedant subjecte al control financer de les intervencions dels ens consorciats i a la 
fiscalització de la Sindicatura de Comptes.

Article 20. Patrimoni.
20.1. El Consorci administrarà i gestionarà els béns de domini públic i patrimonials que 
li hagin estat adscrits pels ens associats, sense perjudici que aquests conservaran la 
seva qualificació originària d’acord amb la Llei i de les limitacions que s’indiquin en els 
estatuts.
20.2. El patrimoni adquirit pel mateix Consorci amb els seus fons propis podrà ser 
gestionat i administrat lliurement.
20.3. Els béns propis del Consorci seran de domini públic o patrimonials.

Article 21. Recursos econòmics.
Per a la realització dels seus objectius, el Consorci disposarà dels recursos següents:
a) Productes del seu patrimoni.
b) Rendiments de les activitats desenvolupades en l'exercici de les seves funcions.
c) Els ingressos provinents de sancions.
d) Taxes i preus públics aprovats mitjançant les corresponents Ordenances fiscals.
e) Col·laboracions, subvencions i donatius.
f) Aportacions de les entitats integrades en el Consorci, en la quantitat i forma que 
s'estipula en
aquests Estatuts o bé per la formalització de convenis concrets.
g) Emprèstits, préstecs o d'altres formes de bestreta.
h) Recursos provinents dels ingressos del Cànon de l'aigua, segons el Text refós de la 
legislació en matèria d'aigües de Catalunya-Decret legislatiu 3/2003.
i) Qualsevulla que pugui correspondre-li d'acord amb la legislació aplicable

Article 22. Aportacions dels ens consorciats.
22.1. Les aportacions seran fixes per a tots els ens que integrin el Consorci, pel que fa 
al seu manteniment.
Per aquest concepte- el funcionament del Consorci- tots els Ajuntaments consorciats 
del Grup A aportaran anyalment 0,012 EUR per habitant, tots els Ajuntaments 
consorciats del Grup B aportaran anyalment 0,012 EUR per habitant.
Per als municipis amb aigües vessants a altres conques, l’aportació es determinarà 
d’acord amb els habitants residents a les conques del Besòs i de la Tordera.
Els municipis de menys de 1.000 habitants aportaran una quota mínima de 12,00 EUR.
22.2. L’aportació de l’Àrea Metropolitana de Barcelona es fixa en 0,018 EUR per 
habitant i any, tenint en compte la suma dels habitants dels municipis que dins l’àmbit 
d’aquest organisme formen part del Consorci.

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 16c4e399b14b4477a9b2ad7e9e7494be001 Data document: 29/11/2022

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

Albert Gil i Gutiérrez 01/02/2023 ALCALDE

Signatura 2 de 2

Laura Naveros Ferrer 05/02/2023 Secretària Accidental

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


C. Catalunya, 24
08430 La Roca del Vallès

Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat 

www.laroca.cat

22.3. L’aportació de la Diputació de Barcelona es fixa en 0,018 EUR per habitant i any, 
tenint en compte la suma dels habitants dels municipis, no inclosos en l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, que dins l’àmbit d’aquest organisme formen part del 
Consorci.
22.4. Les aportacions dels Consells Comarcals es fixen en 0,006 EUR per habitant i 
any, tenint en compte la suma dels habitants dels municipis que dins l’àmbit d’aqueixos 
organismes pertanyen a les conques del Besòs i de la Tordera.
22.5. L’aportació d’altres ens diferents dels anteriorment esmentats es concretarà en 
l’acord que n’autoritzi la integració.
22.6. Les aportacions descrites en els números 1, 2, 3 i 4 d’aquest article 
experimentaran anyalment les variacions que es derivin del pressupost aprovat. 
Aquestes variacions seran aprovades per la Junta General en la sessió ordinària en 
que s’aprovi el pressupost anyal.

Article 23. Drets i taxes.
El Consorci se subrogarà a la facultat que correspon als ens consorciats per a la 
imposició de drets i taxes per a la prestació dels serveis que estableixi i podrà, també, 
imposar drets i taxes per a l'exercici de les seves funcions, prèvia aprovació de les 
ordenances fiscals preceptives.

Article 24. Garanties.
El Consorci podrà exigir el pagament de les aportacions dels ens associats en el termini 
assenyalat per a fer-ho. En el cas que aquestes aportacions no es facin efectives en el 
termini assenyalat, el Consorci està facultat per a sol·licitar de l'il·lustríssim senyor 
Delegat d'Hisenda de la província de Barcelona, o de l'òrgan competent de la 
Generalitat, el pagament de l'aportació de l'ens deutor, carregant-ho a les participacions 
en impostos liquidats que li corresponguin.

CAPÍTOL V.

RÈGIM DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CONSORCI.

Article 25. Determinacions generals del personal.
25.1. El Consorci ha de disposar del personal necessari per a l'adequat compliment 
efectiu de les seves finalitats, essent aquestes principalment de caràcter essencial i de 
mínims per a la ciutadania.
25.2. El personal del Consorci podrà ser propi, en els termes fixats en aquest articulat, 
o adscrit per les entitats consorciades en règim funcionarial o laboral.
25.3. L’Administració d’adscripció delega, ateses les necessitats especifiques i 
singulars que el Consorci requereix en matèria laboral, les facultats d’organització, 
selecció i redistribució al Consorci, que aquests alhora les fa seves.
25.4. Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent 
els principis d'eficàcia, economia i racionalització de recursos, en el marc de la 
legislació aplicable en matèria de personal de les administracions públiques.

Article 26. Règim aplicable.
El règim del personal del Consorci és el legalment establert per al personal dels 
consorcis del sector públic
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.
En cap cas l’aplicació d’aquest règim jurídic implicarà l’adquisició de la condició de 
personal al servei de
l’Administració de la Generalitat.
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Article 27. Representació i negociació col·lectiva.
Correspon al Consorci la determinació i la negociació quan sigui procedent, d'acord 
amb la legislació aplicable i la relació d'ocupació existent en cada cas, del marc laboral 
i les condicions de treball del personal vinculat al Consorci.

CAPÍTOL VI.

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS, INTEGRACIÓ - SEPARACIÓ DELS MEMBRES I 
DISOLUCIÓ DEL CONSORCI.

Article 28. Modificació dels estatuts.
Per a procedir a la modificació d’aquests estatuts es requerirà acord previ de la Junta 
General ratificat pels òrgans competents dels ens consorciats i es subjectarà a les 
mateixes formalitats que per a la seva aprovació.

Article 29. Integració al Consorci.
La integració d'algun altre Ajuntament o organisme al Consorci s'autoritzarà per la 
Junta General, prèvia sol·licitud per escrit de l'entitat que ho desitgi, expressant els 
motius de la seva voluntat de formar part d'aquest Consorci i aportant certificació de 
l'acord de la Corporació corresponent d'integració al Consorci i acatament dels seus 
Estatuts i normes reguladores restants.
En tot cas caldrà verificar que l'ampliació del Consorci no posarà en risc la sostenibilitat 
financera del conjunt de l'entitat local de qui es tracta, així com la del propi Consorci.

Article 30. Causes i procediment per a l'exercici de dret de separació del Consorci 
i efectes.
30.1. El dret de separació haurà d'exercitar-se mitjançant escrit notificat a la Junta 
General. A l'escrit es farà constar el motiu en que es fonamenta la demanda de 
separació, la formulació de requeriment previ del seu compliment, així com el transcurs 
del termini atorgat per a complir després de fet dit requeriment.
30.2. L'exercici del dret de separació produeix la dissolució del Consorci llevat que la 
resta dels seus membres acordin la seva continuïtat i restin en el Consorci, al menys, 
dos Administracions, o dos entitats o organismes públics vinculats o dependents de 
més d'una Administració.
30.3. Quan l'exercici del dret de separació no comporti la dissolució del Consorci, 
s'aplicaran les següents regles:
a) La quota de separació que li correspongui a qui exerciti el seu dret de separació es 
calcularà seguint el criteri de repartiment recollit al punt 4 de l'article 31.
Donada la continuïtat de la prestació del servei per part del Consorci, dita quota, si és 
positiva, restarà limitada a l'import anual de l'aportació corresponent d'acord amb 
l'article 22. La Junta General del Consorci aprovarà la forma i condicions en que tindrà 
lloc el pagament de la quota de separació, en el suposat que aquesta resulti positiva, 
així com la forma i condicions del pagament del deute que correspongui a qui exerceix 
el dret de separació si la quota és negativa.
L'efectiva separació del Consorci es produirà un cop determinada la quota de 
separació, en el suposat que aquesta resulti positiva, o una vegada s'hagi abonat el 
deute, si la quota és negativa.
b) Si el Consorci estigués adscrit, d'acord amb allò previst a la Llei, a l'administració 
que ha exercit el dret de separació, la Junta General haurà de decidir a quina, de les 
administracions o ens restants, s'adscriu de nou el Consorci.

Article 31. Dissolució, liquidació i extinció del Consorci.
31.1. Aquest Consorci es dissoldrà per les causes següents:
a) Acord unànime de tots els que l'integren.
b) Acord majoritari quan sigui inviable la continuació amb els membres restants.
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c) Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.
d) Per transformació d'aquest Consorci en una altra entitat, per acord de la majoria 
absoluta dels seus membres.
e) Dissolució motivada per l'incompliment continuat dels objectius d'estabilitat 
pressupostària, deute públic i període mitjà de pagament a proveïdors.
31.2. La dissolució del Consorci produeix la seva liquidació i extinció. En tot cas serà 
causa de dissolució el fet que les finalitats estatutàries del Consorci s'hagin complert.
31.3. La Junta General nomenarà un liquidador en el mateix acte que acordi la seva 
dissolució. A falta d'acord, el liquidador serà el Gerent del Consorci.
31.4. El liquidador calcularà la quota de liquidació que correspongui a cada membre del 
Consorci d'acord amb la participació que li correspongui en el saldo resultant del 
patrimoni net després de la liquidació. El criteri de repartiment tindrà en compte tant el 
temps de permanència com els diferents nivells d'integració dels seus membres així 
com també l'import de les aportacions que n'hagin efectuat cadascun al fons 
patrimonial del mateix i/o, en el seu cas, el possible finançament concedit cada any.
31.5. En el suposat que la quota de liquidació resulti positiva, s'acordarà per la Junta 
General del Consorci la forma i condicions en que tindrà lloc el pagament de la mateixa.
31.6. Les entitats consorciades podran acordar per unanimitat, la cessió global d'actius 
i passius a una altra entitat jurídicament adequada, amb la finalitat de mantenir la 
continuïtat de l'activitat i assolir els objectius del Consorci objecte de liquidació.

CAPÍTOL VII.

DISPOSICIÓ FINAL.

Les prescripcions d'aquests estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la 
legislació bàsica de l'Estat o autonòmica d'aplicació als ens locals s'entendran 
automàticament modificades en el moment en que es produeixi la seva revisió.
Igualment seran incorporats en sengles annexes els diferents acords assolits amb cada 
membre consorciat sobre nivells específics d'actuació recollits a l'article 7 un cop 
aprovats pels seus respectius òrgans.
En el cas de verificar-se aquesta revisió, s'autoritza la Presidència d'aquest Consorci 
per introduir al text dels Estatuts les corresponents modificacions o aclariments 
oportuns.
Les modificacions o aclariments derivats de la revisió operada en la legislació bàsica de 
l'Estat o l'autonòmica d'aplicació als ens locals catalans no necessitaran de l'expressa 
publicació per part d'aquest Consorci ni dels ens consorciats.
La remissió que es fa en els presents Estatuts a les normes legals de qualsevol altres 
àmbits, general o sectorial, s'entendrà referida a les successives que interpretin, 
ampliïn, condicionin, substitueixin, modifiquin o deroguin les vigents.
 
 
Segon.- En data 26 de setembre de 2022, l’ambientòloga del Consell Comarcal, que fa 
tasques de suport a l’ajuntament de la Roca del Vallès, va emetre l’informe que es 
reprodueix a continuació:

“ASSUMPTE: Informe sobre les propostes de caràcter tècnic i/o ambiental 
plantejades en la modificació del Text refós dels Estatuts del Consorci 
Besòs Tordera 2022

Interessat.- SECRETARIA

Emma Piera i Moré, ambientòloga del Consell Comarcal del Vallès Oriental, d’acord 
amb el conveni de col·laboració subscrit entre l’Ajuntament de la Roca del Vallès i el 
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Consell Comarcal per a la prestació d’assistència tècnica en matèria de medi ambient i 
enginyeria, 

INFORMO

Revisat el document corresponent al Text refós dels Estatuts del Consorci Besòs 
Tordera (registre d’entrada ENTRA-2022-9233, de 6 de setembre de 2022), es conclou 
que no es plantegen modificacions substancials de caràcter tècnic i/o ambiental. 

Serveixi el present informe pel vostre coneixement i efectes.”

Fonaments jurídics

 PRIMER.- Normativa aplicable

— Els articles 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local.

— Els articles 118 a 127 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic.

SEGON.- Sobre la naturalesa dels consorcis

Els consorcis són entitats de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i diferenciada, 
creades per diverses Administracions Públiques o entitats integrants del sector públic 
institucional, entre si o amb participació d'entitats privades, per al desenvolupament 
d'activitats d'interès comú a totes elles dins de l'àmbit de les seves competències.

Els consorcis podran realitzar activitats de foment, de prestació o de gestió comuna de 
serveis públics i quantes unes altres estiguin previstes en les lleis.

Els consorcis podran utilitzar-se per a la gestió dels serveis públics, en el marc dels 
convenis de cooperació transfronterera que participin les Administracions espanyoles, i 
d'acord amb les previsions dels convenis internacionals ratificats per Espanya en la 
matèria.

En la denominació dels consorcis haurà de figurar necessàriament la indicació 
«consorci» o la seva abreviatura «C».

TERCER.- Sobre els estatuts dels consorcis

Els estatuts de cada consorci determinaran l'Administració Pública a la qual estarà 
adscrit, així com el seu règim orgànic, funcional i financer d'acord amb el que es preveu 
en aquesta Llei, i, almenys, els següents aspectes:

a) Seu, objecte, finalitats i funcions.
b) Identificació de participants en el consorci així com les aportacions dels seus 

membres. A aquests efectes, en aplicació del principi de responsabilitat previst 
en l'article 8 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, els estatuts inclouran 
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clàusules que limitin les activitats del consorci si les entitats consorciades 
incomplissin els compromisos de finançament o de qualsevol altre tipus, així 
com fórmules tendents a l'assegurament de les quantitats compromeses per les 
entitats consorciades amb caràcter previ a la realització de les activitats 
pressupostades.

c) Òrgans de governs i administració, així com la seva composició i el 
funcionament, amb indicació expressa del règim d'adopció d'acords. Podran 
incloure's clàusules que contemplin la suspensió temporal del dret de vot o a la 
participació en la formació dels acords quan les Administracions o les entitats 
consorciades incompleixin manifestament les seves obligacions envers el 
consorci, especialment pel que fa als compromisos de finançament de les 
activitats d'aquest.

d) Causes de dissolució.
QUART.- Sobre el procediment de modificació dels estatuts dels consorcis

A. La Junta General del Consorci, per majoria absoluta del nombre legal dels 
seus membres, aprovarà inicialment la modificació del text dels Estatuts, sotmetent-la a 
informació pública per un termini no inferior a vint dies mitjançant anunci en el Butlletí 
Oficial de la Província.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica de les Entitats 
consorciades 

En aquest cas, l’adreça corresponent a la seu electrònica del consorci Besòs Tordera 
és https://besos-tordera.cat/qui-som/estatuts/

B. A la vista del text de la modificació, la Junta General del Consorci aprovarà 
definitivament el projecte de modificació dels Estatuts, amb resolució de les 
al·legacions, suggeriments o reclamacions que s'haguessin presentat.

C. El President del Consorci remetrà el text definitiu del projecte de modificació 
a les Entitats consorciades per a la seva ratificació mitjançant acord adoptat pels seus 
respectius òrgans competents.

D. Una vegada aprovada la modificació per totes les entitats consorciades, la 
modificació dels Estatuts del Consorci es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província.

CINQUÈ. En relació a les modificacions introduïdes als estatuts del consorci.

Després d’una lectura dels estatus modificats del consorci, s’aprecien que les principals 
modificacions introduïdes són les següents:

1. S’introdueix un preàmbul en el capítol I corresponent al títol de  “disposicions 
generals” que potser vol respondre a l’exigència de l’article 129 de la Llei 
39/2015, Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
de justificar en un preàmbul l’adequació dels reglaments als principis de 
necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i 
eficiència, encara que la seva dicció és més explicativa de la història del 
consorci i de les finalitats que persegueix.
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2. En l’article 1, es fa una definició de la naturalesa, capacitat i règim jurídic del 
consorci, posant de manifest les seves potestats com a entitat pública local i la 
seva consideració de mitjà propi dels ens consorciats. Així mateix, es modifica 
l’àmbit territorial del consorci, ultrapassant el territori d’ajuntaments i facilitant la 
integració d’altres entitats locals com a membres del consorci (com és el cas 
del Consell Comarcal del Vallès Oriental, la Diputació de Barcelona, l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona o el Consorci per a la Gestió dels Residus del 
Vallès Oriental)

3. En l’article 4, es determina la durada indefinida del consorci.

4. En l’article 6.3 s’especifica que l’exercici de funcions pròpies de la competència 
dels municipis, s’ha d’exercir per part del consorci amb delegació expressa per 
part dels municipis afectats (anteriorment, només hi havia una menció genèrica 
a la utilització de les formes de gestió i servei i cooperació previstes al règim 
local)

5. En l’article 7, s’estableixen tres nivells de membres del consorci. El primer, grup  
A, resta integrat pels municipis en què el consorci presta el servei de 
sanejament en alta d’aigües residual o que tenen delegada la gestió del 
clavegueram (és el cas de la Roca del Vallès) En el grup B, s’encabeixen els 
municipis que participen en el consorci a efectes de coordinació, sense cap 
delegació de competències. Formen el grup C les entitats supramunicipals. 
Aquesta organització té efectes importants a nivell orgànic, de forma que el 
grup A té un presència més important en la comissió de govern (3 
representants vers els 2 del grup B i l’únic representant del grup C; article 11 
dels nous estatuts) i té una major incidència en les votacions de la Junta 
General, que és l’òrgan de decisió més important del consorci (article 17 dels 
nous estatuts)

6. Des del punt de vista orgànic, es fa una reordenació del òrgans del consorci, 
amb la creació expressa de nous òrgans, com és el cas de la comissió especial 
de comptes (article 14 dels nous estatuts)

7. En relació al règim econòmic i financer, una de les novetats és la regulació 
expressa de la formació del pressupost del consorci (article 18) així com una 
regulació del patrimoni del consorci, continguda a l’article 20, reduïda però que 
no estava contemplada en la versió anteriors dels seus estatuts.

8. En relació a les aportacions econòmiques dels membres del consorci, i atenent 
al fet que l’ajuntament de la Roca del Vallès ha delegat competències al 
consorci, per la qual cosa es troba encabit en el grup A, l’aportació no ha variat, 
essent de 0,012 euros per habitant, a pagar anualment.
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9. La resta de normativa continguda en la modificació dels estatuts, fa referència a 
qüestions pròpies del personal del consorci, al règim d’integració al consorci i 
de dissolució d’aquesta entitat local i una disposició final sobre l’adequació 
normativa que s’ha de produir en les referències normatives a la normativa 
bàsica estatal o autonòmica que es troben reproduïdes en els estatuts.

A partir de les novetats incorporades en el nou redactat dels estatuts del consorci, res 
no obsta perquè l’ajuntament de la Roca del Vallès ratifiqui la modificació aprovada per 
la Junta General del Consorci. 

Vist  l’exposat i de conformitat amb allò establert a l’article 175 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitat locals, qui subscriu eleva la següent proposta 
de resolució:

PRIMER.- RATIFICAR INICIALMENT l’expedient de modificació dels Estatuts del 
Consorci Besòs Tordera aprovat en sessió de Junta General del dia 22 de juny de 
2022, d’acord amb el text que s’incorpora com a ANNEX al present acord, formant-ne 
part del mateix a tots els efectes legals.

SEGON.- SOTMETRE l’expedient a informació pública pel termini de trenta dies hàbils 
a efectes de presentació d’al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció d’un 
anunci al BOP de Barcelona, al DOGC i al tauler d’edictes de l’entitat.

TERCER.- DONAR AUDIÈNCIA, de forma simultània, als interessats i a les entitats que 
han exercit la iniciativa.

QUART.- CONSIDERAR definitivament aprovat l’expedient de ratificació de la 
modificació dels Estatuts del Consorci Besòs Tordera pel cas que durant el període 
d’informació pública no es presenti cap reclamació o suggeriment.

CINQUÈ.- DONAR TRASLLAT del present acord al Consorci Besòs Tordera, als 
efectes escaients.”

Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa es proposa al Ple l’adopció dels 
acords següents: 

PRIMER.- RATIFICAR INICIALMENT l’expedient de modificació dels Estatuts del 
Consorci Besòs Tordera aprovat en sessió de Junta General del dia 22 de juny de 2022, 
d’acord amb el text que s’incorpora com a ANNEX al present acord, formant-ne part del 
mateix a tots els efectes legals.

SEGON.- SOTMETRE l’expedient a informació pública pel termini de trenta dies hàbils a 
efectes de presentació d’al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció d’un anunci al 
BOP de Barcelona, al DOGC i al tauler d’edictes de l’entitat.

TERCER.- DONAR AUDIÈNCIA, de forma simultània, als interessats i a les entitats que 
han exercit la iniciativa.
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QUART.- CONSIDERAR definitivament aprovat l’expedient de ratificació de la 
modificació dels Estatuts del Consorci Besòs Tordera pel cas que durant el període 
d’informació pública no es presenti cap reclamació o suggeriment.

CINQUÈ.- DONAR TRASLLAT del present acord al Consorci Besòs Tordera, als efectes 
escaients.

Deliberacions:   
         
Sr. Alcalde.- La següent és l’aprovació del text reforç dels estatus del consorci Besós-
Tordera. Té la paraula el regidor Jordi Bacardit.

Sr. Bacardit.- Bona nit. Bàsicament això és un puro tràmit administratiu, on el 
Consorci lo que ha fet és modificar els seus estatuts, ja vam passar lo que és els 
estatuts o les modificacions que han fet i bàsicament és un tràmit administratiu, no ens 
comporta a nosaltres cap modificació en... en la relació que tenim amb ells. No sé si, 
és que no porto gaire cosa.

Sr. Alcalde.-Alguna consideració? Cap, doncs passem a votació.
 

Votacions:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Àrea de Servei i Atenció a les Persones

B.3-  Aprovació definitiva de la modificació del projecte d’establiment d’un servei 
local de Servei Públic “Centres de la Gent Gran” i del seu reglament regulador.

Es posa en consideració del Ple el dictamen aprovat per la Comissió Informativa 
ordinària de 17 de novembre de 2022, amb el contingut següent:
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Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de 8 de setembre de 
2022, va aprovar, per 12 vots a favor, manifestats pels regidors dels grups 
municipals d’ERC (5), de JUNTS (5), de CS (1) i de LREC (1) i 3 abstencions 
manifestades pels regidors del grup municipal del PSC, va aprovar inicialment la 
modificació del projecte d'establiment d’un servei local de Servei Públic “Centres 
de la Gent Gran” (annex I), que passaria a denominar-se “L’espai Gran” i en 
conseqüència la modificació del seu reglament regulador (annex II), sobre la 
base de la memòria justificativa

Atès que aquesta aprovació inicial ha estat sotmesa a informació pública pel 
termini de 30 dies:
- En el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 22 de setembre de 
2022.
- En El Butlletí Oficial de la Província de data 22 de setembre de 2022
- En el tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament des del 22 de setembre de 
2022 fins el 7 de novembre de 2022, ambdós inclosos

Que el termini d’exposició pública ha finalitzat el dia 7 de novembre de 2022 i 
segons la documentació a la qual ha tingut accés la Secretaria d’aquesta 
Corporació no s’ha presentant cap al·legació., 

Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa es proposa al Ple l’adopció 
dels següents acords:

Primer.- Aprovar definitivament la modificació del projecte d'establiment d’un 
servei local de Servei Públic “Centres de la Gent Gran” (annex I), que passaria a 
denominar-se “L’espai Gran” i en conseqüència la modificació del seu reglament 
regulador (annex II), sobre la base de la memòria justificativa, obrant a 
l’expedient. Els annexos s’incorporen al present acord

Segon.- PUBLICAR l'anunci d'informació pública corresponent al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la Província, i disposar-ne 
l'exposició al tauler d'edictes de l'Ajuntament. 

Tercer.- Comunicar aquest acord a l’Àrea de Serveis i Atenció a les persones, a 
l’àrea d’Intervenció i a la Regidoria de Serveis Socials de l’Ajuntament de la Roca 
del Vallès.

ANNEX I

1. Introducció
En el decurs de la seva història, els Centres de Gent Gran (CCGG) del municipi 
s’han ubicat als seus tres nuclis de població: La Roca, Santa Agnès de Malanyanes i 
la Torreta.
Aquest servei ha funcionat com a punt de trobada del col·lectiu de gent gran, on 
s’ha promogut les seves relacions socials, participació, autonomia i benestar, a 
partir d’activitats de lleure, culturals i formatives orientades a estimular i 
desenvolupar les seves capacitats intel·lectuals, cognitives, físiques, emocionals i 
relacionals.
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La pandèmia de la covid-19 va obligar a tancar temporalment els centres. 
Actualment, ja quasi superada la crisi sanitària, estan en disposició de tornar a 
obrir a la ciutadania i acollir el col·lectiu de gent gran.
No obstant, els reptes socioeconòmics i demogràfics actuals, ens porten 
inevitablement a una nova concepció del servei. L’envelliment de la població és un 
procés natural i positiu que cal concebre’l no com un problema sinó com una 
oportunitat i, en conseqüència, cal una nova manera d’atendre i acompanyar el 
col·lectiu de persones grans.

2. Modificació de servei
2.1. Model d’atenció
El servei de l’Espai Gran s’ha de dissenyar a partir d’un model d’atenció que ofereixi 
un acompanyament respectuós i de qualitat al conjunt de la ciutadania, sigui quin 
sigui el seu grau d’autonomia, el moment vital i la seva realitat familiar, 
socioeconòmica, residencial i de vinculació amb l’entorn. Per tant, no només pretén 
atendre a les persones grans del municipi sinó a qualsevol habitant,  entenent que 
l’envelliment és una etapa vital que no té un punt de partida sinó que s’ha de 
contemplar com un contínuum en el que la situació de les persones va canviant 
amb el pas del temps i, per tant, cal abordar les seves necessitats i preferències 
des de múltiples recursos i serveis, que cal anar reajustant, amb una mirada 
interdisciplinària i sistèmica.
Els professionals del servei facilitaran els processos, oferiran suport i 
acompanyament, però el protagonista sempre serà la persona que hi acudeixi amb 
una necessitat i demanda concreta. Concebem l’atenció professional com un dret 
fonamental de la ciutadania que ha de vetllar per la cura de les persones, els 
entorns i les relacions que s’hi estableixen.
Per a fer una atenció centrada en la persona, cal oferir-li  l’oportunitat de tenir a 
l’abast la informació necessària per a la seva presa de decisions, relativa als drets 
de les persones i als processos, tràmits i recursos que tenen a disposició. 
Promourem la participació activa de les persones, especialment les grans per a que 
tinguin un ampli ventall de propostes lúdiques i orientades al benestar al seu abast, 
com a pilar fonamental per a un envelliment actiu i saludable.
El model és eminentment comunitari ja que atén les persones en tant que viuen i 
formen part de la comunitat, amb tots els serveis i recursos de proximitat que 
tenen a l’abast i amb les quals s’hi vinculen per tal de tenir una vida activa i 
saludable. Aquesta visió comunitària posa èmfasi en la importància del vincle i 
sobretot en el vincle intergeneracional, la participació de la ciutadania en els espais 
de la vida pública i la cohesió social com a eines per a la transformació personal i 
social.

2.2. Objectius
Els casals de gent gran han sigut sempre serveis públics municipals adreçats a la 
gent gran que tenen per objecte afavorir la seva plena integració social, la 
prevenció de situacions d’aïllament, el foment de la relació i la promoció de la 
participació activa en la vida de la comunitat. 
Amb el servei L’Espai gran s’hi afegeix la finalitat d’oferir un espai de relació i 
d’intercanvi, un lloc on formar-se, un punt de trobada on poder tenir i mantenir 
bones relacions i compartir interessos diversos, un espai solidari amb els altres i 
amb l’entorn, coneixedor i part activa del que passa dins i fora del servei i amb 
capacitat d’adaptació a les noves realitats.
Els principals objectius que es proposa mitjançant el servei de l’Espai Gran són:

- Dinamitzar el col·lectiu de gent gran.
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- Acompanyar i empoderar les persones en el seu procés d’envelliment.
- Detecció de les situacions de pobresa, maltractament, aïllament social i 

solitud no volguda.
- Mantenir i ampliar la xarxa de relacions socials de la gent gran.
- Promoure la participació activa de les persones a la vida del municipi i el 

voluntariat.
- Teixir vincles intergeneracionals i enfortir la cohesió social de la comunitat, 

la solidaritat i el bon veïnatge.
- Treballar col·laborativament amb les entitats del municipi i acompanyar-les 

en les seves necessitats.
- Sensibilitzar a la ciutadania al voltant de l’envelliment actiu i saludable, el 

benestar i la inclusió social. 
- Esdevenir un punt de trobada i referència al municipi.

2.3. Metodologia
L’equip de professionals del servei  l’Espai Gran cal que es coordini i treballi en 
xarxa amb els i les diferents professionals de l’àmbit social, sanitari i comunitari del 
municipi. Ha d’aprofitar les sinèrgies d’altres espais i equipaments i donar suport i 
participar dels programes, activitats i accions que s’impulsin.
Per tant, caldrà establir aliances amb els serveis municipals i territorials i les 
entitats del teixit associatiu, per tal que els puguem adreçar a les persones que 
s’atenguin a l’Espai Gran, a través de beneficis prèviament acordats (descomptes, 
avantatges, etc.) per a incentivar les oportunitats de lleure i participació, així com 
el comerç local i altres propostes de proximitat.
Serà clau potenciar també totes aquelles iniciatives ciutadanes no constituïdes 
formalment, totes aquelles xarxes informals que ja treballen pel bé de la comunitat 
a través del voluntariat i l’ajuda mútua, ja sigui per a les persones grans, com per a 
les persones cuidadores o col·lectius amb altres necessitats específiques.
S’estimularà la participació activa i la corresponsabilitat dels usuaris del servei en 
l’impuls de les activitats que s’oferiran a al servei.

2.4. Població diana
L’any 2021, al municipi de La Roca del Vallès hi havia empadronats 10.676 
habitants (5.342 dones i 5.334 homes), que es distribuïen segons les següents 
franges d’edat:

- 0 a 14 anys: 1.660 persones
- 15 a 64 anys: 7.284 persones
- 65 a 84 anys: 1.509 persones (810 dones i 699 homes)
- 85 anys i més: 223 persones (136 dones i 87 homes)

Els centres de gent gran municipals han estat sempre equipaments públics 
destinats a les persones grans i a les persones en procés d’afrontar una nova etapa 
de la vida com és la de la jubilació o prejubilació.
La població diana de l’Espai Gran seguirà sent les persones grans de La Roca del 
Vallès. Així mateix, amb la redefinició del servei, es pretén ampliar la mirada, 
l’abast de la cartera de serveis i els col·lectius que es podran atendre des de l’Espai. 
És per això que estarà també obert a altres persones en el seu procés 
d’envelliment, sigui quina sigui la seva edat.

2.5. Circuit i criteris d’accés
A continuació, es detalla el circuit i criteris per a accedir al servei de l’Espai Gran:

- Per accedir i fer ús de l’Espai Gran caldrà que la persona interessada 
compleixi íntegrament el Reglament del servei.
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- L’accés al servei és gratuït.
- Acudir voluntàriament al servei i no requerir d’una assistència especialitzada 

per part d’un/a professional de la salut o vigilància continuada.
- Tenir l’edat que cadascun dels serveis i activitats estableixin com a públic 

destinatari.
- Venir acompanyat/da d’una persona adulta si és té menys de 16 anys.
- Per a participar de les activitats programades, caldrà formalitzar una 

inscripció prèvia. 
- Hi ha dues tipologies d’activitats: les gratuïtes i les de copagament, 

mitjançant un preu public:. El copagament  es determinarà segons els 
barems socials i econòmics definits per l’ens local.

- Si alguna entitat sense ànim de lucre del municipi vol fer ús de l’espai de 
manera puntual o continuada, a excepció de les associacions de gent gran 
que actualment ja hi tenen el local social, l’haurà de sol·licitar per escrit amb 
antelació. S’hi faran constar:

o Entitat: nom i NIF.
o Persona de contacte: nom, DNI, telèfon i correu electrònic.
o Descripció de l’activitat que s’hi organitzarà.
o Espais, infraestructura i mobiliari que es requereix.
o Previsió del nombre de persones assistents.
o Data i horari de l’esdeveniment.

L’autorització o no de l’ús dels espais i infraestructura correspondrà a la Coordinació 
de l’Espai Gran.

2.6. Cartera de serveis
L’Espai Gran ha d’afavorir el “cuidar i cuidar-se de manera integral, estar connectat 
a la comunitat i participar-hi activament”. És per això que es vertebrarà sobre set 
serveis que van dirigits a tota la ciutadania però en especial a les persones grans 
del municipi:

- Servei d’informació i orientació
- Servei d’alfabetització digital
- Punt de trobada
- Servei de suport a les entitats de gent gran del municipi 
- Servei d’acompanyament a les iniciatives ciutadanes informals
- Servei de dinamització
- Servei de comunicació i divulgació

2.6.1. Servei d’informació i orientació
L’objectiu del servei és informar de manera clara, entenedora i àgil a la ciutadania 
sobre aquelles consultes que realitza en l’àmbit de la cura, el benestar i els recursos 
socials i municipals (agenda cultural dels tres nuclis, recursos socials, tràmits, 
ajuts, entitats especialitzades...)
Aquest servei connecta les persones amb els recursos de l’entorn proper i, per tant, 
posa de manifest la importància de la socialització del coneixement i del fet que les 
persones cuidin d’elles mateixes i se sentin empoderades. Busca enfortir i potenciar 
els serveis, equipaments i entitats del municipi.
Aquest servei serà presencial, telemàtic o telefònic.
 
2.6.2. Servei d’alfabetització digital
L’objectiu del servei és reduir la bretxa digital que existeix a la societat actual, ja 
sigui pel salt generacional com per les desigualtats en l’accés a les tecnologies per 
part de les persones amb una situació socioeconòmica desafavorida. Consisteix en 
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oferir un acompanyament professional a les persones grans o en situació de risc 
social en matèria d’alfabetització digital i de tecnologies de la informació i la 
comunicació (TIC), com ara: utilitat d’internet, el bon ús i els perills de les TIC, 
eines per a la navegació, tràmits en línia, etc.
La tecnologia és clau per a combatre la solitud no volguda de moltes persones i 
mantenir-les connectades amb l’entorn que ens envolta. Promoure l’ús de les TIC 
com a eines de connexió i relació ens facilitarà la lluita contra les desigualtats 
socials, l’exclusió social i l’edatisme i, a la vegada, ens permetrà generar vincles 
intergeneracionals a partir de l’intercanvi d’experiències, coneixements i 
necessitats.
El servei s’orientarà a tota la ciutadania però en especial a les persones grans i a 
les persones en risc d’exclusió social. Serà preferentment presencial.

2.6.3. Punt de trobada
L’objectiu del servei és enfortir la cohesió social de la comunitat i que la ciutadania, 
especialment les persones grans, tinguin un espai on trobar-se, reunir-se, parlar, 
organitzar-se i parlar d’allò que els preocupa, un espai informal i espontani de 
trobada i relació.

2.6.4. Servei de suport a les entitats de gent gran del municipi
L’objectiu del servei és oferir suport i acompanyament a les entitats del municipi 
que ho necessitin, preferentment les del col·lectiu de gent gran, amb les que ja hi 
ha uns vincles de confiança creats de fa anys.
La tipologia de consultes que es podran rebre seran sobre: suport en la difusió de la 
seva activitat, suport en l’organització d’un esdeveniment, assessorament tècnic en 
el disseny d’un projecte, concreció de tallers o accions conjuntes, etc.
Les entitats són un pilar clau en la vida del municipi de La Roca del Vallès i en 
especial en la vida de les persones grans. L’Espai Gran vol seguir cuidant la relació 
amb elles, mantenint-hi els vincles de germanor, teixint col·laboracions i construint 
un poble on cada dia s’hi visqui més i millor.
El servei es dirigeix a les entitats de persones grans del municipi i altres entitats del 
teixit associatiu 

2.6.5. Servei d’acompanyament a les iniciatives ciutadanes informals
L’objectiu del servei és oferir suport a les persones, xarxes o grups del municipi, 
amb èmfasi en les persones grans,  que necessitin un acompanyament professional 
per a dissenyar i/o formalitzar una iniciativa social o projecte emergent, de caràcter 
informal i comunitari, i amb un fort pes del Voluntariat.
La tipologia de consultes que es podran rebre seran sobre: suport en l’organització 
d’un esdeveniment, assessorament tècnic en el disseny d’un projecte, cocreació de 
tallers o accions conjuntes, etc.
La funció del/la professional no és liderar l’impuls de les iniciatives sinó 
acompanyar-les des de la proximitat, promovent el màxim lideratge, autogestió i 
empoderament per part de les persones usuàries del servei.

2.6.6. Servei de dinamització
L’objectiu del servei és oferir a la ciutadania activitats per a la millora de la seva 
qualitat de vida i impactar en el seu benestar global a través de l’acció grupal. 
Les persones destinatàries seran totes aquelles persones del municipi que ho 
desitgin però especialment el col·lectiu de persones grans.
La modalitat serà presencial i els horaris els establirà la pròpia programació 
d’activitats. Les activitats s’orientaran a tota la ciutadania i se centraran en 
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aixoplugar la diversitat d’interessos i necessitats del col·lectiu de gent  gran: hàbits 
saludables, consells de cura i benestar, activitat social, artística, cultural, etc.
Serà necessària la inscripció prèvia a les activitats i caldrà respectar els límits 
d’aforament i places màximes permeses a cada activitat.

2.6.7. Servei de comunicació i divulgació
Aquest és un servei transversal a tota l’activitat del servei de l’Espai Gran que 
pretén comunicar, divulgar i sensibilitzar la ciutadania, a través de material 
comunicatiu físic o digital i campanyes de comunicació, en relació a qualsevol dels 
continguts que es treballen a cada un dels serveis, sobre tot en els inicis i 
consolidació del servei.
El servei pretén posar a l’abast de la ciutadania informació d’interès al voltant de la 
cura i el benestar, les tecnologies, la importàncies dels vincles, etc. (socialització 
del coneixement). També, divulgar totes les novetats i informacions importants i 
rellevants que els diferents serveis del l’espai vagin generant. Ss’utilitzaran  els 
canals de comunicació adaptats a les necessitats de l’activitats i als col.lectius als 
quals es dirigeix la noticia que es vol difondre: correu electrònic, butlletí, xarxes 
socials, cartells, telèfon....

2.7. L’espai
Les instal·lacions on s’ubica el servei de l’Espai Gran han de ser accessible a tots 
nivells i per tant han de garantir l’accés de totes les persones, eliminant barreres 
arquitectòniques.
Els tres espais que l’Ajuntament de La Roca del Vallès ofereix per al servei  l’Espai 
Gran són els que es relacionen, tenint en compte que es podran utilitzar també, si 
es convenient, altres espais municipals, segons la naturalesa de les activitats.

La Roca del Vallès:  Can Torrents  (planta baixa del carrer Anselm Clavé 44)
- Local social de l’Associació de gent gran
- 1 despatx per a la Coordinació de l’Espai Gran
- 1 despatx
- Punt de trobada/sala polivalent
- Espai de cuina per transformar 
- 2 banys accessibles
- Sala per a l’emmagatzematge de diferents productes

Santa Agnès de Malanyanes: CENTRE CÍVIC DE SANTA AGNÈS DE 
MALANYANES (carrer Jaume Cuyas s/n)

- Punt de trobada
- 2 banys accessibles (accés adaptat per l’entrada de la sala d’actes)
- Ascensor
- Local social Associació gent gran
- Sala per a l’emmagatzematge de diferents productes (planta inferior)

La Torreta: CENTRE CULTURAL DE LA TORRETA (carrer Ramon y Cajal s/n)
- Local social de Casal dels avis
- 1 despatx per a la Coordinació de l’Espai Gran
- 1 despatx
- Punt de trobada
- Espai de cuina per transformar 
- 2 banys accessibles
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2.8. L’horari d’atenció
L’horari d’obertura i atenció del servei l’Espai Gran ha de ser coherent amb les 
necessitats que pugui tenir la ciutadania i en especial la gent gran de La Roca del 
Vallès. En aquest sentit, l’horari serà de dilluns a divendres de 10 a 13.30h i de 16 
a 20h; i els dissabtes, de 10 a 13h, amb alternança quinzenal, a la Torreta i a 
Santa Agnès de Malanyanes.

2.9.   L’equip de professionals
Per a cobrir el servei es necessita el següent equip de professionals:
3 Integradors/es socials, que seran qui informaran i orientaran a la ciutadania i 
professionals en relació a les seves consultes de l’àmbit social. Hauran de tenir 
habilitats en la recerca de l’actualitat en l’àmbit de l’envelliment i benestar 
(recursos de salut i socials, tant del municipi com de fora; tant de les 
administracions com de les entitats del tercer sector) i en aglutinar, centralitzar i 
sistematitzar el coneixement sobre aquests recursos. Hauran d’oferir una escolta 
activa, detectar les demandes tant explícites com implícites de la ciutadania i saber 
donar respostes personalitzades i acurades a les diferents consultes i inquietuds 
rebudes. També hauran de saber detectar en quins casos cal derivar a la persona 
atesa a un recurs concret, com per exemple els serveis sanitaris o socials.
1 comunicador/a, que serà qui dissenyarà i estructurarà l’estratègia de 
comunicació de l’Espai Gran, farà recerca activa a mitjans de comunicació de 
l’actualitat en l’àmbit de l’envelliment i el benestar, mantindrà actualitzada la web 
municipal i les xarxes socials, crearà els productes comunicatius per a la divulgació 
i establirà els canals necessaris per a que la ciutadania estigui assabentada en tot 
moment en el servei L’espai Gran. També farà el suport tecnològic en els diferents 
serveis, dinamitzarà aquelles activitats del Servei de dinamització relacionades amb 
les TIC i orientarà i acompanyarà la ciutadania en matèria d’alfabetització digital 
per tal de combatre la bretxa digital.
1 professional amb titulació de l’àmbit social per a la Coordinació tècnica de 
l’Espai Gran, que s’encarregarà de la coordinació general del servei, la supervisió 
de l’equip de professionals, supervisió del funcionament del servei, etc.

1 auxiliar de neteja, que s’encarregarà de mantenir nets i endreçats els 
espais dels tres nuclis.

2.10. PRESSUPOST
Despeses de personal

- Nòmines: 168.785,88 euros  arrodonit a 170.000 euros
Integrador/a social: 29.193,51   (3)
Tècnic/a comunicació: 48.128,49
Auxiliar neteja: 22.428,23
Coordinació (25%): 10.648,63

Material fungible (neteja, papereria i vestuari): 5.000

Material tecnològic (telefonia mòbil, ordinadors/ tabletes i manteniment informàtic): 
7.500 

Material comunicatiu (díptics, cartells, pòsters, etc.): 5.000

Activitats
- Perruqueria, podologia, fisioteràpia, etc.: 9.500 euros  4500
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- Exposicions, conferències, actes divulgatius, tallers, etc.: 3000
- Celebracions Diades (compra de material, càtering, obsequis, etc.): 6000

Costos estructura central: 16000 

TOTAL COST ANUAL SERVEI : 217.000 euros

ANNEX II

REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC L’ESPAI GRAN DE L’AJUNTAMENT DE LA 
ROCA DEL VALLÈS

Article 1.- És objecte d’aquest reglament la regulació de la prestació del servei 
públic municipal l’Espai Gran del municipi de La Roca del Vallès.

Article 2.- L’activitat pròpia del servei de l’Espai Gran es prestarà de forma 
directa mitjançant un encàrrec de gestió de servei públic, segons consta a la 
modificació de projecte de l’establiment i d’acord amb l’article 25 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, l’article 63 de la Llei 8/1987, 
de 15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 27.1.b del Decret 
legislatiu 17/1994, de 17 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de les lleis 
reguladores d’assistència.

Article 3.- La cartera de serveis de l’Espai Gran constarà de:
 Servei d’informació
 Servei d’alfabetització digital
 Punt de trobada
 Servei de suport a les entitats de gent gran del municipi 
 Servei d’acompanyament a les iniciatives ciutadanes informals
 Servei de dinamització
 Servei de comunicació i divulgació

Tots els serveis descrits es prestaran tenint en compte els recursos disponibles 
pel que fa a espais, material i personal, sense que hi hagi cap dret subjectiu a 
participar en totes i cadascuna de les activitats organitzades.
Aquestes prestacions restaran obertes a totes les persones que compleixin els 
requisits del present reglament. Seran gratuïtes a excepció del  Servei de 
dinamització d’activitats, el qual podrà incloure activitats gratuïtes i activitats 
de copagament. Aquest copagament anirà sempre en funció de la capacitat 
econòmica de l’usuari/a

Article 4.- Per tal de fer ús del servei “L’Espai Gran”, caldrà complir el següents 
requisits:

a) Complir íntegrament el present Reglament.
b) Acudir voluntàriament a l’equipament i no requerir d’una assistència 

especialitzada per part d’un/a professional de la salut o vigilància 
continuada.
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c) Tenir l’edat que cadascun dels serveis i activitats estableixin com a públic 
destinatari.

d) Venir acompanyat/da d’una persona adulta si és té menys de 16 anys.
e) Ser resident al municipi de la Roca del Vallès per a poder accedir al Servei 

de dinamització d’activitats. 
f) Formalitzar la inscripció en el termini i forma que es determini, de totes les 

activitats a les que es vulgui participar. En el cas d’activitats de copagament 
caldrà abonar l’import requerit

g) En el cas que una entitat sense ànim de lucre del municipi vulgui fer ús de la 
instal.lació on s’ubica el servei de manera puntual o continuada, a excepció 
de les associacions de gent gran que actualment ja hi tenen el local social, 
ho haurà de sol·licitar formalment al registre de l’Ajuntament, amb 
l’antelació adequada a la proposta d’activitat i amb un mínim de 15 dies 
anteriors a l’inici, fent-hi constar:

- Entitat: nom i NIF.
- Persona de contacte: nom, DNI, telèfon i correu electrònic.
- Descripció de l’activitat que s’hi organitzarà.
- Espais, infraestructura i mobiliari que es requereix.
- Previsió del nombre de persones assistents.
- Data i horari de l’esdeveniment.

L’autorització o no de l’ús dels espais i infraestructures correspondrà a la 
Coordinació de l’Espai Gran.

Article 5.- L’Espai Gran tindrà els següents horaris:
De dilluns a divendres de 10h a 13.30h i de 16h a 20h, i els dissabtes de 10 
a 13h per els espais de Santa Agnès de Malanyanes i La Torreta i amb alternança 
quinzenal

Article 6.- Són obligacions de les persones usuàries:
a) Tenir una actitud de respecte i col·laboració amb la resta de persones 

usuàries i treballadores de l’Espai Gran.
b) Atendre les indicacions del personal quant a l’organització d’esdeveniments, 

participació a activitats i usos dels espais.
c) Respectar i cuidar el mobiliari i els materials dels equipaments.
d) Abonar els preus públics dels serveis de copagament.
e) Evitar comportaments incívics 
f) Respectar i acatar el present Reglament.

Article 7.- En cas d’incompliment reiterat de les seves obligacions per part 
d’alguna persona usuària, es pot limitar o arribar a suspendre el dret d’admissió 
d’aquesta persona, prèvia audiència de la mateixa, tant al’equipament o la 
participació a un esdeveniment de l’Espai Gran.

Article 8.- Són obligacions del personal del servei:
a) Tenir una actitud de respecte i col·laboració amb totes les persones usuàries 

i entitats.
b) Escoltar les necessitats, inquietuds, suggeriments i propostes de millora de 

les persones usuàries.
c) Treballar constructivament i col·laborativament amb les entitats i el personal 

municipal.
d) Respectar i cuidar el mobiliari i els materials dels equipaments.
e) Evitar comportaments incívics.
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f) Respectar i acatar el present Reglament.

Article 9.- L’Espai Gran està dirigit per un coordinador/a aportat per l’empresa 
gestora, de la qual dependrà tot el personal adscrit.

Article 10.- L’ òrgan de participació de les persones usuàries estarà format per 
entitats del municipi que representin als usuaris del servei, entre elles les 
associacions de gent gran de cadascun del municipi.  Aquest òrgan farà 
d’interlocutor amb els i les professionals de l’Espai Gran i amb la regidoria  d’Afers 
Socials i Famílies de l’Ajuntament de La Roca del Vallès.

Article 11.- En tot el que no sigui previst en aquest Reglament, serà d’aplicació la 
normativa sobre Casals cívics i comunitaris, i altres normatives de rang superior 
aplicables.

Deliberacions:   
         
Sr. Alcalde.- El següent és l’aprovació definitiva de la modificació del projecte del 
servei públic de centres de la gent gran i el seu reglo... reglament regulador. En 
principi és el que ja vam tractar. Va estar, s’ha fet l’exposició pública no hi ha hagut 
cap... cap al·legació per part de ningú i per tant, el que proposem és fer l’aprovació 
definitiva. Sí, senyor Lorenzana.

Sr. Garcia.- No, simplement, simplement fer una explicació de vot perquè nosaltres en 
coherència amb el que va... vam votar amb l’aprovació inicial ens abstindrem en 
aquest... aquest punt. 

Sr. Alcalde.- Gràcies. Alguna altre consideració? Doncs passem a votació.

Votacions:

Aprovat per 12 vots a favor, manifestats pels regidors dels grups municipals d’ERC (5), 
de JUNTS (5), de CS (1) i de LREC (1); i 3 abstencions, manifestats pels regidors del 
grup municipal del PSC (3).
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PROPOSTES D’URGÈNCIA

1. Aprovació increment retributiu addicional del personal al servei del sector 
públic de l’ 1,5 per cent per a l’any 2022 d’acord amb el Reial Decret-Llei 18/2022 
de data 18 d’octubre.

Es posa en consideració del Ple la Proposta amb el contingut següent:

VIST que, en data 19 d’octubre de 2022 es publicà el Reial Decret-Llei 18/2022 
de data 18 d’octubre, que estableix, l’increment de les retribucions dels empleats 
públics en un 1,5 per cent, amb efectes amb efectes des del 1 de gener de 2022 
respecte de les vigents a data 31 de desembre de 2021.

VIST l’Informe de la Secretaria municipal que informa de conformitat a l’aplicació 
del citat augment. 

VIST l’Informe de la Intervenció municipal de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, 
on es fiscalitza de conformitat la proposta d’aprovació dels increments retributius 
addicionals dels empleats públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, amb 
efectes de l’1 de gener de 2022, a l’empara del Reial Decret-Llei 18/2022 de data 
18 d’octubre.

Es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 

Primer.- APROVAR, DISPOSAR I RECONÈIXER l’increment de les retribucions 
dels empleats públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès en un 1,5 per cent 
respecte de les vigents a data 31 de desembre de 2021, quantitat a satisfer com 
a endarreriments pel període comprès entre el mes de gener al mes de 
novembre de 2022.

Segon.- APROVAR l’increment salarial de les retribucions salarials del personal 
al servei de l’Ajuntament de La Roca, en un 1,5 per cent respecte de les vigents 
a 31 de desembre de 2021, amb efectes des del dia 1 de gener de 2022 
corresponents a les retribucions del mes de desembre de 2022.

Tercer.- APROVAR l’increment salarial de les retribucions salarials del personal 
al servei de l’Ajuntament de La Roca, en un 1,5 per cent respecte de les vigents 
a 31 de desembre de 2021, amb efectes des del dia 1 de gener de 2022 
corresponents a la paga extraordinària del mes de desembre de 2022.

Quart.- APROVAR l’increment de l’import de la remuneració corresponent al 
preu hora de les gratificacions del personal funcionari i de les hores 
extraordinàries del personal laboral, en un 3,5% respecte de les vigents a data 
31 de desembre de 2021, amb efectes des del dia 1 de desembre de 2022.
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Cinquè.- APROVAR l’increment de l’import del Pla de Pensions corresponent a 
l’any 2022 a favor dels empleats públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès en 
la proporció d’un 1,5 per cent corresponent a l’increment del salari dels 
treballadors municipals.

Sisè.- INFORMAR que els increments retributius dels empleats públics de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès del 1,5 per cent respecte de les vigents a data 
31 de desembre de 2021, corresponents a les retribucions del personal de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès des del dia 1 de gener al 30 de novembre de 
2022 a satisfer com a endarreriments a l’empara del Reial Decret-Llei 18/2022 de 
data 18 d’octubre, presenten un impacte econòmic d’import total de 50.210,17 € 
corresponent a la quantitat de 37.531,07 € en concepte de retribucions salarials i 
la quantitat de 12.679,10 € en concepte de quotes a abonar a la Seguretat Social 
a càrrec de l’empresa, tot això, d’acord amb el següent esquema:

PERSONAL TOTAL 
ENDARRERIMEN

T (€)

SEG SOC 
ENDARRERIMENT

S

(€)

FUNCIONARIS INTERINS 8.378,77 2.614,18

PERSONA LABORALS 1 4.499,00 1.467,27

FUNCIONARI INTEGRAT 604,65 155,39

FUNCIONARIS DE 
CARRERA

6.795,32 1.746,40

PERSONAL LABORALS 2 2.371,99 1.612,96

POLICIES FUNCIONARIS 6.54,87 239,95

PERSONAL CEM 5.012,41 1.679,16

POLICIA CARRERA 3.363,06 1.232,23

PLANS OCUPACIO 2.589,16 844,07

POLICIA INTERI 3.323,95 1.106,87

TOTAL 37593,18 12698,47
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Setè.- INFORMAR que l’increment salarial de les retribucions salarials del 
personal al servei de l’Ajuntament de La Roca, en un 1,5 per cent respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2021, amb efectes des del dia 1 de gener de 2022 
corresponents a la mensualitat del mes de desembre de 2022 a l’empara del 
Reial Decret-Llei 18/2022 de data 18 d’octubre, presenten un impacte econòmic 
d’import total de 4.605,92 € que corresponen a la quantitat de 3.492,35 € en 
concepte de retribucions salarials i la quantitat de 1.113,57 € en concepte de 
quotes a abonar a la Seguretat Social, tot això, d’acord amb el següent 
esquema:

PERSONAL TOTAL MES 
DESEMBRE

(€)

SEG SOCIAL 
DESEMBRE

(€)

FUNCIONARIS INTERINS 841,43 262,53

PERSONA LABORALS 1 396,40 134,78

FUNCIONARI INTEGRAT 54,97 14,13

FUNCIONARIS DE CARRERA 628,19 161,45

PERSONAL LABORALS 2 218,31 74,23

POLICIES FUNCIONARIS 62,49 27,20

PERSONAL CEM 449,20 150,48

POLICIA CARRERA 278,43 102,02

PLANS OCUPACIO 287,68 93,79

POLICIA INTERI 337,35 112,34

TOTAL 3.554,45 1.132,95

Vuitè.- INFORMAR que l’increment salarial de les retribucions salarials del 
personal al servei de l’Ajuntament de La Roca, en un 1,5 per cent respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2021, amb efectes des del dia 1 de gener de 2022 
corresponents a la paga extraordinària a satisfer el mes de desembre de 2022 a 
l’empara del Reial Decret-Llei 18/2022 de data 18 d’octubre, presenta un impacte 
econòmic d’import total de 2.621,63 €.
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Novè. – TRASLLADAR a l’Oficina de Recursos Humans de l’Ajuntament de la 
Roca del Vallès, per a la seva actualització a l’aplicatiu informàtic A3 (de 
nòmines) les noves retribucions dels empleats públics de l’Ajuntament de la 
Roca del Vallès aplicable a partir del mes de desembre de 2022 d’acord amb el 
següent esquema:

RETRIBUCIONS BÀSIQUES 
(PAGUES MENSUALS) RETRIBUCIONS BÀSIQUES (PAGUES EXTRES)

Anual Mensual Grup/Subgrup de 
classificació MensualGrup/Subgrup 

de 
classificació Sou Triennis Sou Triennis Sou Triennis

A1 15.082,68 € 580,56 € 1.256,89 € 48,38 € A1 775,61 € 29,86 €

A2 13.041,72 € 473,40 € 1.086,81 € 39,45 € A2 792,63 € 28,76 €

B 11.400,24 € 415,32 € 950,02 € 34,61 € B 821,10 € 29,93 €

C1 9.792,12 € 358,32 € 816,01 € 29,86 € C1 705,28 € 25,78 €

C2 8.149,80 € 243,96 € 679,15 € 20,33 € C2 672,96 € 20,12 €

APE 7.459,20 € 183,60 € 621,60 € 15,30 € APE 621,60 € 15,30 €

NIVELL DE COMPLEMENT 
DE DESTINACIÓ GRUP DE COMPLEMENT ESPECÍFIC 1

Nivell de 
complement 

de destí
Anual Mensual Grup de complement 

específic 1 Mensual Extra

1 1.456,28 € 104,02 € 1 0,00 € 0,00 €

2 1.723,12 € 123,08 € 2 151,80 € 151,80 €

3 1.990,24 € 142,16 € 3 204,31 € 204,31 €

4 2.256,80 € 161,20 € 4 296,58 € 296,58 €

5 2.523,92 € 180,28 € 5 308,75 € 308,75 €

6 2.702,00 € 193,00 € 6 366,07 € 366,07 €

7 2.880,22 € 205,73 € 7 412,65 € 412,65 €

8 3.058,16 € 218,44 € 8 420,34 € 420,34 €

9 3.236,80 € 231,20 € 9 429,50 € 429,50 €
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10 3.414,60 € 243,90 € 10 439,82 € 439,82 €

11 3.770,34 € 269,31 € 11 528,83 € 528,83 €

12 4.126,78 € 294,77 € 12 534,11 € 534,11 €

13 4.483,22 € 320,23 € 13 536,22 € 536,22 €

14 4.839,94 € 345,71 € 14 551,29 € 551,29 €

15 5.195,54 € 371,11 € 15 641,24 € 641,24 €

16 5.552,40 € 396,60 € 16 659,77 € 659,77 €

17 5.907,86 € 421,99 € 17 660,11 € 660,11 €

18 6.264,30 € 447,45 € 18 706,02 € 706,02 €

19 6.620,60 € 472,90 € 19 706,83 € 706,83 €

20 6.976,62 € 498,33 € 20 758,56 € 758,56 €

21 7.510,58 € 536,47 € 21 770,04 € 770,04 €

22 8.089,48 € 577,82 € 22 859,55 € 859,55 €

23 8.669,78 € 619,27 € 23 930,81 € 930,81 €

24 9.248,82 € 660,63 € 24 954,29 € 954,29 €

25 9.828,70 € 702,05 € 25 1.076,48 € 1.076,48 €

26 11.078,20€ 791,30 € 26 1.219,77 € 1.219,77 €

27 12.627,02 € 901,93 € 27 1.130,67 € 1.130,67 €

28 13.207,32 € 943,38 € 28 1.187,81 € 1.187,81 €

29 13.786,64 € 984,76 € 29 1.391,72 € 1.391,72 €

30 15.370,60 € 1.097,90 € 30 1.447,60 € 1.447,60 €

31 1.457,83 € 1.457,83 €

32 1.537,25 € 1.537,25 €

33 1.599,73 € 1.599,73 €

RETRIBUCIÓ DE L'ESPECÍFIC 2 (PER JORNADA)
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Grup Hores setmana Hores anuals %

0 37,50 1.642 0,00%

1 40,00 1.751 6,67%

2 40,50 1.773 8,00%

3 41,00 1.795 9,33%

4 41,50 1.817 10,60%

5 42,50 1.861 13,30%

6-PL 40,00 1.751 10,00%

Els conceptes que composen el CE2 són:

Salari base

Antiguitat

Complement de destí

Complement específic 1

Complement específic 3 - Lloc singular

Desè.- TRASLLADAR a l’Oficina de Recursos Humans de l’Ajuntament de la 
Roca del Vallès, per a la seva actualització, l’import de la remuneració 
corresponent al preu hora de les gratificacions del personal funcionari i de les 
hores extraordinàries del personal laboral de l’Ajuntament de la Roca del Vallès, 
en un 3,5% respecte de les vigents a data 31 de desembre de 2021, amb efectes 
des del dia 1 de desembre de 2022, d’acord amb el següent esquema:

Categoria Laborable dia Laborable nit Festiu dia Festiu nit
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A1 36,73 € 37,84 € 37,84 € 42,28 €

A2 30,04 € 33,60 € 31,69 € 35,58 €

C1 28,50 € 30,73 € 30,73 € 32,26 €

C2 21,26 € 22,90 € 22,90 € 24,48 €

E 19,34 € 20,81 € 20,81 € 22,25 €

Cap Policia 39,05 € 43,38 € 41,22 € 46,27 €

Caporal 34,48 € 37,84 € 37,84 € 41,17 €

Agent 34,48 € 37,84 € 37,84 € 41,17 €

Laborals CEM             8,35 €             8,35 €             8,35 €             8,35 € 

Onzè. – ORDENAR que es portin a terme els tràmits oportuns per l’adequació de 
la Relació de Llocs de Treball a l’increment de les retribucions de l’1,5% de 
conformitat amb l’article 29 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel 
qual s’aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el qual determina que la 
relació de llocs de treball el complement de destinació i, si s'escau, l'específic, si 
són llocs de personal funcionari.

Dotzè.- INFORMAR que el Pressupost de despeses del Pressupost General de 
l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022, conté aplicacions 
pressupostàries del Capítol I, amb crèdits suficients per garantir les obligacions 
de l’Ajuntament de la Roca del Vallès en relació a la proposta d’autorització del 
pagament dels endarreriments corresponents a l’increment retributiu dels 
empleats públics de l’Ajuntament de la Roca del Vallès corresponent al 1,5 per 
cent, des del 1 de gener al 30 de novembre de 2022, així com l’autorització de 
l’increment retributiu amb efectes a partir del dia 1 de desembre de 2022, d’acord 
amb el Reial Decret-Llei 18/2022 de data 18 d’octubre.

Deliberacions:  
          
Sr. Alcalde.- Molt bé, el següent punt és la “Dació de compte de l’Informe de 
Tresoreria i Intervenció del Període Mig de Pagament”.
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Sra. Pujol.- Sí, Gràcies senyor alcalde. El període mig de pagament en aquest darrer 
trimestre ha estat de 42 [...] 42 amb escaig dies, 42 amb 85 dies. Vostès saben que 
des del moment en què entra una factura a l’Ajuntament fins que aquesta es paga, 
tenim un període legal de 60 dies per pagar, per tant [...]

Sr. Alcalde.- Les urgències.

Sra. Pujol.- [...] Les urgències van primer? Ah! Per això m’he quedat una mica.[...]

Sr. Alcalde.- Si, no per això, per això.

Sra. Pujol.- [...] sorpresa

Sr. Alcalde.- Segur, disculpin-me, tenim els punts d’urgència. El punt d’urgència no 
estan, no estan ordenats amb cap ordre, per tant els dic com, com els tenim. Hi ha els 
punts de...de l’increment retributiu dels treballadors públics des de... des de data 1 de 
gener de l’1,5%, això és el increment que ens ve de l’Estat i aquest... aquesta 
aprovació farà doncs que en aquest mes de desembre ja sigui, ja cobrin aquest 1,5 i 
es faci els càlculs de re... de retroactivitat des del dia 1 de gener. Els hi vam comentar, 
els hi vam passar la documentació, no sé si tenen algun, sí? Doncs endavant senyor 
García Lorenzana. 

Sr. Garcia.- Gràcies senyor alcalde, a veure, aquest és un comentari general pels tres 
punts, no és res concret del de l’increment del 1,5 fixat el... pel... pel Govern i que hem 
de... i que hem d’aplicar al... als salaris dels treballadors de... de l’Ajuntament de... de 
la Roca. És ben cert que vostès van com... van comentar aquests tres punts al... al...a 
la Comissió Informativa de dijous de la setmana passada. També és cert que els hi 
vaig recordar que hauríem d’haver tingut la documentació entre dilluns i dimarts 
d’aquesta setmana. Miri senyor alcalde, a veure, rebre tota la documentació d’aquests 
tres punts aquest migdia, entre dos quarts d’una i dos quarts de dues de la tarda, quan 
la majoria de nosaltres no ens podem veure aquesta documentació pràcticament fins 
les quatre les cinc, o fins i tot alguns companys que han vingut directament aquí de la 
feina, no són maneres, és a dir, no ens hem pogut mirar res, votarem favorablement a 
la, a la urgència perquè és el compromís que tenim, que si es comenta un tema a la 
comissió informativa votem que sí a la urgència. També votarem que sí a l’aprovació 
de l’increment del 1,5%, perquè suposem que és un increment que tampoc no implica 
gaires problemes, i no volem perjudicar als treballadors de l’Ajuntament, però els altres 
dos punts ens abstindrem, perquè no ens hem pogut mirar res. Són temes amb que 
única... no únicament hi havia unes propostes prou llargues, sinó també una 
documentació addicional de bastantes pàgines i evidentment això no dotem, no dóna 
temps de mirar-s’ho. I també vull deixar clara una cosa, perquè després no hagi 
sorpreses en... en... en plens d’aquí a que acabi... a que acabi aquest mandat: per la 
nostra banda és la última vegada. És a dir, si vostès expliquen que ens portaran una 
cosa d’urgència al ple i rebem la documentació el mateix dia, unes hores abans, 
votarem que no a la urgència. Senzillament, és que no, no pot ser, ho hem anat 
reclamant diverses vegades al llarg d’aquest mandat. A més a més, amb les urgències 
s’ha doblat l’ordre del dia del ple, és a dir, no teníem quinze punts i hem introduït tres 
d’urgències, teníem tres normals i ara tres d’urgències. I a sobre no podem veure la 
documentació, és a dir, ho sento molt però és la darrera vegada que ho acceptem. Per 
molt que es comenti a la... a la comissió informativa si no rebem els... la documentació 
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com a mínim entre dilluns i dimarts de la setmana del ple, votarem que no a la 
urgència i evidentment ens abstindrem en els punts perquè no haurem tingut temps de 
mirar-lo, com ens ha passat en aquesta vegada. Gràcies. 

Sr. Alcalde.- Voleu fer algun comentari? Sí?, sí, Dani Martín.

Sr. Martín.- Yo, si me lo permitís, para…para que quede claro también nuestra postura 
y no parece que siempre que Paco habla en nombre… en nombre de todos. A ver, 
nosotros haremos más o menos lo que dice Paco, votaremos sí a la urgencia, es lo 
que nos comprometimos, seguimos en ese compromiso, nosotros seguiremos votando 
siempre, sí a la urgencia, siempre y cuando se nos avise. El problema ya no es si es la 
urgen… si es urgente o no es urgente, si lo vamos a aceptar o no lo vamos a aceptar, 
el equipo de Gobierno tiene mayoría y por tanto puede hacer lo que le da la gana. O 
sea, es un tema más simbólico que no… que no otra cosa. El problema es un tema 
de… de estilo, queda mal el hecho de que por mucho que hayamos comentado y que 
sean puntos muy pueriles, puntos muy banales, llamarlo como os dé la gana, da igual, 
pero los grupos políticos se supone que somos eso, grupos, o sea que no estoy yo, 
por ejemplo, hablo por mí, se supone que no estoy aquí a título individual, yo tengo 
que emitir un voto pero no como Dani Martín, sino tengo que emitir un voto como la 
Roca en Comú, i la Roca en Comú, aunque seamos poquitos, tengamos pocos votos, 
y seamos 1 de 17, somos alguno más que Dani Martín, y por lo tanto, Dani Martín hoy 
tiene que emitir un voto de una documentación que no se ha leído por incapacidad 
mía, porque evidentemente los puntos ni sé cuántos folios tienen, pero por muchos 
folios que tengan, se pueden leer, lo que pasa es que no queda bien, no queda bien. 
Porque vale, yo lo leo, y mis compañeros ¿cuándo lo leen ?. ¿Y la opinión de mis 
compañeros cuándo me la dicen ?. Y si tienen algo que decir mis compañeros,  
¿cuándo lo aportan? ¿Mañana? Yo creo que no. O sea, y es un tema pueril, como dice 
Paco, un tema del incremento del 1,5 de los de los asalariados públicos tampoco es un 
es un tema que vamos a estar todos de acuerdo sí o sí. Bueno por lo menos a mí me 
lo suben también este mes, y estoy de acuerdo, ¿vale? O sea, quiero decir, es más un 
tema de, no sé, de empatía o de, o de comunicación. No puede ser Albert, y esto nos 
está pasando continuamente, es lo que dice Paco, lleva mucha razón, si miramos el 
histórico de los plenarios, nos está pasando mucho. Y nos está pasando eso, que 
estamos doblando plenos con puntos de urgencia, con puntos de urgencia. Y qué… y 
que yo estoy convencido de que la, es la dinámica municipal la que os lleva a esto, 
pero también tenéis que entender des del equipo de Gobierno con esta mayoría que 
tenéis, que la oposición también somos un grupo, somos grupos y nos tenemos que 
reunir, y tenemos que discutir, y tenemos que hablar. Por lo tanto, entender que yo por 
ejemplo como Dani, sí votaré la urgencia porque es nuestro compromiso, pero yo no 
me he leído los documentos. Evidentemente, el 1,5 como yo lo voy a cobrar también 
quiero que lo cobren todos los asalariados públicos, por tanto, votaremos que sí, pero 
es que lo siguientes no sé ni de qué van. Me los dijisteis, me los apunté, pero yo ahora 
estoy corrigiendo exámenes, estoy poniendo notas, lo último que tengo en mi cabeza 
ahora es qué hablamos en la comisión informativa. En el momento en el que se lo 
comuniqué a mis compañeros cuando yo lo tenía en la cabeza, ahora no, ahora no. 
Por lo tanto, quiero decir, estoy de acuerdo con Paco y con el grupo del PSC, 
evidentemente, nuestro voto será sí a las a la urgencia de todos los puntos, sí al tema 
del incremento de los salarios y el resto nos abstendremos porque es que no tengo 
opinión, es así de fácil. Lo siento por la hacha.
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Sr. Alcalde.- Si us assembla després fem la... fem l’explicació, i no, no, totalment 
d’acord. Això ha passat en altres, en altres dinàmiques també, i en altres... en anys 
anteriors també ens ha passat. Probablement nosaltres agafem uns compromisos 
perquè així se’ns han explicat i després no som capaços de complir-los. En aquí n’hi 
hauran dos que veureu que van relacionats amb el tema personal i que per tant, sí o sí 
s’han de passar, perquè acabem l’any doncs deixant-ho ja arreglat i que no és que no 
puguem fer un ple extraordinari que segur que tal i com anem i amb ... amb la situació 
de finals d’any segur, segur que alguna, alguna cosa caurà més i se n’haurà de fer 
algun, però aquests són temes que necessitem tancar-los. Els hi vam explicar un altre 
tema que també pensàvem que arribaria i per la... la preparació tècnica doncs no ha 
arribat, no ha arribat així i l’altre és el tema dels bars que en aquí sí que s’ha fet una 
feina i s’ha i s’ha treballat. Amb... amb això tenen... tenen tota la raó, i nosaltres doncs 
només podrem fer dos coses, o deixar-ho sobre la taula i llavors avui mateix ja 
convocar un ple extraordinari, però que no podrà ser urgent perquè ens diran que la 
urgència és x i per tant no podrem passar a fer el pagament aquest de... de... de les 
percepcions al mes vinent, i a nosaltres també ens hagués agradat doncs que... que 
arribéssim amb més temps. Com hem fet sempre, assumirem les culpes a nivell polític, 
i per tant, ja em toca en a mi també... també de fer-ho, com no pot ser d’una altra 
manera, com ens ho diuen directament i tenen... i tenen vostès raó, entenc també 
aquest posicionament de... de... del PSC, entenc també el de... el de Iniciativa. No els 
hi puc dir una altra cosa que sí, ho lamentem, no hem arribat a... no hem arribat a 
temps. De fet hi ha hagut un algun... algunes moments aquest matí que jo ja he dit que 
això ja no podria entrar en el plenari, perquè estàvem amb les hores que estàvem. 
Però se’ns aconsella que si, que si arribàvem a temps ho féssim sí o sí, per la 
importància que té que pugui ser i bueno, doncs ens toca assumir-ho, ho assumim i els 
hi demanem disculpes, sé que no serveix de res, però s’ha de fer, i per tant, tots dos 
han... han parlat de la majoria que tenim com a Govern, a mi no m’agrada haver-ho de 
utilitzar, però entenem la seva, la seva explicació, però ho haurem de tirar endavant, 
perquè no és una voluntat política de fer-ho, però si em sembla que qui ha estat en 
aquí li ha tocat fer-ho i ens toca... ens toca fer-ho, per desgràcia. Em sap greu, però ho 
hem de fer així. [...] Passem a l’explicació del punt i llavors des d’això votarem les 
urgències. 

[Veu sense micròfon: Inaudible].

Sr. Alcalde.- Millor, bueno com si millor fem-ho així.

Sr. Valls.- Val. No, no hi ha un ordre establert no d’aquests tres punts?

Sr. Alcalde.- No. Bueno, estàvem començant amb el 1,5, podem passar a aquest. 

Sr. Valls.- Sí, podem començar amb aquest...aquest, bueno, bàsicament és això és 
aquesta llei estatal que ha sortit d’aquest 1,5 a efectes del 2022 i que també serà un 
dos a efectes del 2023, però ara aprovem aquest... aquest 1,5 que s’abonarà pues a 
tots els treballadors de... de l’Ajuntament. És un tema que com ha dit l’Albert ens ve 
donat per l’Estat, per lo tant, ni com a partits de Govern ni com a partits del plenari 
tampoc tenim molt a...a... a discutir simplement ho hem d’aprovar perquè la 
competència és del ple, el fet de que pugui afectar a les... les retribucions dels 
treballadors i és això. 

Sr. Alcalde.- D’acord, doncs sobre el punt volen comentar algo en concret? Doncs 
passem a votació a la urgència.
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Votació de la urgència:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Votació del punt:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

2. Aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball per actualitzar-la a 
la plantilla i els acords adoptats pel Ple de la Corporació en la seva sessió 
celebrada en data 27 de gener de 2022.

Es posa en consideració del Ple la Proposta amb el contingut següent:

Des de la Secretaria de la Corporació s’ha emès l’informe que es transcriu a 
continuació:

“ANTECEDENTS

I. El Ple de la Corporació, en la seva sessió celebrada en data 27 de gener de 
2022, va adoptar els acords que es transcriuen a continuació:

“ATÈS que d’acord amb el que preveuen els articles 164 i 165 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals (en endavant, TRLRHL), el Pressupost General de 
l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2020, conté la previsió del 
Pressupost d’ingressos i del Pressupost de despeses.
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ATÈS que la documentació inclosa a l’expedient del Pressupost General de 
l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022, és la prevista a l’article 168.1 
del TRLRHL, que estableix el contingut dels pressupostos dels ens locals.

Atès que és el Ple de la Corporació municipal, l’òrgan competent per a l’aprovació 
del Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022, així 
com l’aprovació de la Plantilla del personal de l’Ajuntament de La Roca del Vallès 
per a l’any 2022, segons allò que disposa l’article 22.2. lletres e) i i) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

VIST l’Informe favorable de la Intervenció municipal de l’Ajuntament de La Roca del 
Vallès, de data 14/12/2021, donant compliment a allò que disposa l’article 168.4 del 
TRLRHL.

Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa, es proposa al Ple l’adopció dels 
acords següents:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca 
del Vallès per a l’any 2022 i els seus annexos amb els següents estats d’ingressos i 
de despeses:

PRESSUPOST D’INGRESSOS

Capítol 1: Impostos directes 8.522.944,27 €
Capítol 2: Impostos indirectes 800.000,00 €
Capítol 3: Taxes, preus publics i altres ingressos 2.129.636,01 €
Capítol 4: Transferències corrents 3.935.379,51 €
Capítol 5: Ingressos patrimonials 4.500,00 €
Capítol 6: Alienació d'inversions reals 0,00 €
Capítol 7: Transferències de capital 0,00 €
Capítol 8: Actius financers 15.000,00 €
Capítol 9: Passius financers 0,00 €

TOTAL 15.407.459,79 €

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA INGRESSOS
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PRESSUPOST DE DESPESES
Pressupost 2022

TOTAL 00 - Òrgans de Govern 380.402,09 €
TOTAL 01 - Serveis Generals 3.176.243,64 €
TOTAL 02 - Urbanisme 617.020,86 €
TOTAL 03 - Seguretat ciutadana i Mobilitat 1.918.031,60 €                        
TOTAL 04 - Hisenda 1.401.191,56 €
TOTAL 05 - Cultura 833.475,36 €                            
TOTAL 06 - Serveis Urbans 2.059.306,75 €                        
TOTAL 07 - Salut Pública 253.500,00 €                            
TOTAL 08 - Ensenyament 912.827,68 €                            
TOTAL 09 - Esports 161.022,76 €                            
TOTAL 10 - Joventut i Infància 94.500,00 €                              
TOTAL 11 - Medi Ambient 897.080,38 €                            
TOTAL 12 - Inserció laboral 505.209,00 €
TOTAL 13 - Promoció Econòmica, Comerç i Ocupació 79.196,11 €
TOTAL 14 - Igualtat 49.000,00 €                              
TOTAL 15 - Turisme 73.500,00 €                              
TOTAL 16 - Centre Esportiu Municipal 769.638,40 €
TOTAL 17 - Comunicació 192.217,00 €                            
TOTAL 18 - Participació Ciutadana 64.500,00 €                              
TOTAL 19 - Solidaritat 72.919,00 €                              
TOTAL 20 - Serveis Socials 879.677,60 €                            
TOTAL 21 - La Torreta 8.500,00 €                                
TOTAL 22 - Santa Agnès de Malanyanes 8.500,00 €                                
TOTAL DESPESES 15.407.459,79 €

SEGON.- Aprovar inicialment les Bases d'execució del Pressupost General de 
l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022 que formen part d’aquest 
expedient.

TERCER.- Aprovar inicialment la Plantilla del personal de l’Ajuntament de La 
Roca del Vallès per a l’any 2022, comprensiva de tots els llocs de treball 
reservats als funcionaris, al personal laboral i al personal eventual.

PLANTILLA ORGÀNICA DE LA CORPORACIÓ 2022

Situació
Estructura professional/denominació Grup 

titulació Places Ocupades Vacants A 
amortitzar

FUNCIONARIS DE CARRERA
 

1. COSSOS D'HABILITACIÓ NACIONAL
          Secretari/a General A1 1 1 0 0
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          Interventor/a de Fons A1 1 1 0 0
          Tresorer/a A1 1 0 1 0

 
2. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
Sot escala tècnica
          Tècnic/a administració general A1 8 1 7 0
          Tècnic/a administració econòmica A1 2 0 2 0
          Tècnic Informatica A2 1 0 1 0
          Tècnic/a RRHH A2 1 0 1 0
Sot escala administrativa
          Administratiu/va C1 15 4 11 0
Sot escala auxiliar

          Auxiliar administratiu/va C2 13 7 6 0

          Auxiliar Administrariu/va 2na Activitat C2 1 1 0 0
 

3. ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
Sot escala tècnica
Tècnics superiors
          Arquitecte/a A1 2 1 1 0
          Enginyer/a A1 2 0 2 0
          Tècnic/a de serveis A1 1 1 0 0
          Tècnic/a de disciplina urbanistic A1 1 1 0 0
Tècnics diplomats
          Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1 0 0
          Enginyer/a tècnic/a A2 1 1 0 0
          Tècnic/a medi Ambient A2 1 0 1 0
          Tècnic/a Habitatge A2 1 0 1 0
Sot escala de serveis especials
Places comeses especials
          Tecnic/a superior de serveis 
personals

A1 1 1 0 0

Policia local
          Inspector/a A2 1 0 1 0
          Sot-inspector C1 1 0 1 0
          Sergent/a C1 1 1 0 0
          Caporal C2 3 2 1 0
          Agents C2 17 6 11 0
          Inspector/a Via Pública segona 
activitat

C2 1 0 1 0

          Segona activitat C2 1 0 1 0

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
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1. D'ACTIVITAT PERMANENT I DEDICACIÓ COMPLETA
          Tècnic/a d'arxiu A1 1 1 0 0
          Tècnic/a de gestió informatica A2 1 1 0 0
          Treballador/a social A2 0 0 0 0
          Insertor/a laboral A2 1 1 0 0
          Educador/a social A2 0 0 0 0
          Tècnic/a de cultura A2 1 0 1 0
          Bibliotecari/a A2 1 1 0 0
          Tècnic/a mig de serveis personals A2 1 1 0 0
          Auxiliar tècnic de cartografia C1 1 0 1 0
          Auxiliar tècnic/a d'esports C1 2 1 1 0
          Auxiliar tècnic de biblioteca C1 3 2 1 0
          Auxiliar tècnic de cultura C1 1 0 1 0
          Auxiliar tècnic d'equipaments C2 1 0 1 0
          Auxiliar tècnic de serveis C2 0 0 0 0
          Tècnic auxiliar d'Informàtica C1 1 0 1 0
          Paleta C2 1 0 1 0
          Oficial de manteniment C2 1 0 1 0
          Conserge C2 1 1 0 0
          Conserge AP 4 1 3 0
          Servei de neteja AP 1 0 1 0
          Peó AP 4 1 3 0
          Repartidor/a - Zelador/a AP 1 0 1 0

 
2. PERSONAL DEL CENTRE ESPORTIU
          Responsable de direcció 
d'instal·lacions

 1 0 1 0

          Coordinador tècnic  1 0 1 0
          Responsable de manteniment  1 0 1 0
          Tècnic esportiu  10 0 10 0
          Administratiu/va  4 0 4 0
          Operari/a de manteniment  5 0 5 0
          Operari/a de neteja  4 0 4 0

TOTAL FUNCIONARIS 80 30 50 0
TOTAL LABORALS 54 11 43 0

QUART.- Aprovar inicialment la modificació de les retribucions 
complementàries de les següents places de la plantilla municipal d’acord amb 
el següent detall:
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1.- TRESORER/A (FUNCIONARI D’HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A1 24 16.067,10 € A1 28 21.209,66 €

2.- TÈCNIC/A DE TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA (FUNCIONARI)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A1 22 2.739,10 € A1 28 10.465,95 €

3.- TÈCNIC/A DE CULTURA (LABORAL)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A2 26 2.759,40 A2 26 9.752,24

CINQUÈ.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla municipal per a la 
inclusió en la mateixa de les següents places de personal funcionari quals 
retribucions s’estableixin per analogia a les ja existents en la plantilla i relacions 
de llocs de treball de l’Ajuntament de la Roca del Vallès:

1.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

2.- TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

3.- TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE PERSONES 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €
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4.- TÈCNIC/A D’INFORMÀTICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €

5.- ARQUITECTE/A

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

6.- TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €

7.- ENGINYER/A SUPERIOR

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

8.- TÈCNIC/A D’HABITATGE

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €

9.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER CONTRACTE 
PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

10.- ADMINISTRATIU/VA EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER 
CONTRACTE PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 9.107,64 €

SISÈ.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla municipal per a la 
inclusió en la mateixa de la següent plaça de personal laboral:
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1.- TÈCNIC AUXILIAR D’INFORMÀTIC (PER LES PERSONES 
CONTEMPLADES EN L’ARTICLE 4.2 DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 
1/2013, DE 29 DE NOVEMBRE)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 5.050,84 €

SETÈ.- Exposar al públic el Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca 
del Vallès per a l’any 2022 i els seus annexos, les Bases d’execució del 
Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022 i la 
Plantilla del personal de l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022, 
pel termini de quinze (15) dies hàbils, mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona, en el tauler electrònic de l’Ajuntament de La Roca 
del Vallès i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament de La Roca del Vallès, a 
efectes de presentació de reclamacions pels interessats, entenent-se el 
Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca del Vallès per a l’any 2022, les 
Bases d’execució del Pressupost General de l’Ajuntament de La Roca del 
Vallès per a l’any 2022 i la Plantilla del personal de l’Ajuntament de La Roca del 
Vallès per a l’any 2022 definitivament aprovats en el supòsit de no produir-se 
reclamacions.

VUITÈ.- Remetre còpia del Pressupost definitivament aprovat al Ministeri 
d’Hisenda i Funció Pública i a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya.

NOVÈ.- Donar la publicitat al Pressupost definitivament aprovat i els seus 
annexos d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent sobre 
transparència en les Administracions Públiques.”

II. Consta en l’expedient administratiu de l’aprovació definitiva del 
pressupost general de la Corporació per a l’any 2022 i de la plantilla del seu 
personal, una memòria signada per l’Alcalde de la Corporació de data 14 de 
desembre de 2021, sobre la valoració dels llocs de treball del tresorer, tècnic 
mig de cultura i del tècnic de transparència. En aquesta memòria es defensa la 
valoració dels llocs que resulta de la mateixa per les funcions, en relació al lloc 
de treball del tresorer, o per analogia amb els tècnics A1 de l’ajuntament, en el 
cas del tècnic de transparència, i amb els tècnics A2, en el cas del tècnic mig 
de cultura. 

III. L’article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que 
s’aprova el TREBEP “Serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y 
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en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el 
alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes

b) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios.”

En compliment de dita obligació i segons manifestacions verbals rebudes per part del 
Govern municipal, es van portar a terme negociacions entre els membres del Govern 
municipal i els representants sindicals prèvies a l’aprovació de la Plantilla 2022. No 
obstant no consten documentalment dites negociacions, si bé, per part de membres 
del Govern es manifesta que existeixen gravacions sonores realitzades per part d’un 
dels Sindicats presents a les reunions que podrien acreditar dites negociacions.

A aquests antecedents són aplicables els següents

FONAMENTS DE DRET

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL) 
- Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques (LPAP)
- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 

la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP)
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals (REPEL)

PRIMER.- Cal tenir present que correspon a la relació de llocs de treball la fixació de 
les  retribucions complementàries. En els acords adoptats en la sessió plenària 
celebrada en data 27 de gener de 2022, la fixació d’aquestes retribucions per a 
determinats llocs de treball es va fer per via de la plantilla. En aquest sentit, val a dir 
que no va ser l’instrument correcte, encara que consta la realització d'una negociació 
prèvia i de l’adopció de l’acord per part del Ple. És a dir, s’han complert els requisits 
obligatoris d’una prèvia negociació col·lectiva i d’aprovació plenària que han de 
concorre en l’aprovació d’una relació de llocs de treball o en una modificació de la 
mateixa. 

Ara bé, el fet que s’hagi complert aquests requisits no implica que l’aprovació per via 
de la plantilla pressupostària sigui suficient per entendre que no s’han d’adoptar nous 
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acords. El criteri de qui sota signa és que cal una adequació de la relació de llocs de 
treball actualment vigent a les modificacions “indirectes” introduïdes per l’acord del Ple 
adoptat en data 27 de gener de 2022.

Per exposar-ho amb més claredat, s’entén necessari fer esment als conceptes de la 
relació de llocs de treball i de la plantilla

SEGON.- Sobre el concepte de la relació de llocs de treball

La relació de llocs de treball és l’instrument a través del qual es realitza l’ordenació del 
personal, segons les necessitats dels serveis, i es precisen els requisits per a l’exercici 
dels diferents llocs de treball.

En conseqüència, la relació de llocs de  treball és l’instrument tècnic jurídic que ha 
d’organitzar els recursos humans. En aquest sentit, l’article 29 del Decret Legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, determina 
el contingut que ha de tenir la relació de llocs de treball:

“La relació de llocs de treball és pública i ha d'incloure tots els llocs de funcionaris, 
laborals i eventuals existents en l'Administració de la Generalitat. El contingut de les 
relacions de llocs de treball ha de ser almenys el següent:

a) La denominació i les característiques essencials dels llocs.
b) Els requisits essencials per ocupar-los.
c) El complement de destinació i, si s'escau, l'específic, si són llocs de personal 
funcionari.
d) El grup, la categoria professional i el règim jurídic aplicable per als llocs de caràcter 
laboral.
e) La forma de provisió dels llocs i, per als casos determinats per l'article 50, els 
sistemes d'accés.

f) Els requisits que han de complir els funcionaris d'altres administracions per poder 
accedir als llocs de treball mitjançant la corresponent convocatòria de provisió.”

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 16c4e399b14b4477a9b2ad7e9e7494be001 Data document: 29/11/2022

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

Albert Gil i Gutiérrez 01/02/2023 ALCALDE

Signatura 2 de 2

Laura Naveros Ferrer 05/02/2023 Secretària Accidental

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


C. Catalunya, 24
08430 La Roca del Vallès

Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat 

www.laroca.cat

Aquesta normativa es concreta, per a l’àmbit local, als articles 29 -32 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del Personal al servei de les 
entitats locals, els quals es transcriuen a continuació:

Article 29

- 1 La relació de llocs de treball, com a expressió ordenada del conjunt de llocs de 
treball que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l’organització 
i correspon tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral.

- 2 Mitjançant les relacions de llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions i 
comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es 
determinen, en el cas de personal funcionari, l’escala, la subescala, la classe i la 
categoria a què ha de pertànyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

- 3 Fins que cada entitat local no hagi aprovat la relació de llocs de treball en la forma 
que conté aquest Reglament, l’assignació d’atribucions als llocs de treball, si manca 
l’organigrama, pot fer-se per decret de l’alcalde o president de l’entitat local.

- 4 En tot moment correspon al president de l’entitat local assignar, per decret, les 
funcions específiques de les contingudes amb caràcter genèric en la relació de llocs de 
treball quan raons de servei així ho requereixin.

Article 30

- 1 El lloc de treball constitueix la unitat mínima operativa que amb caràcter objectiu 
s’identifica en una estructura administrativa.

- 2 Per a cada lloc de treball s’han d’indicar, almenys:

a) La denominació del lloc i el seu enquadrament orgànic.

b) Les característiques essencials del lloc, incloent, si s’escau, les funcions 
específiques atribuïdes.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d) El complement de destinació que tingui assignat i el seu nivell orgànic, com 
també, si s’escau, el complement específic corresponent.

e) La forma de provisió del lloc.

Article 31
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- 1 L’elaboració de la relació de llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, 
economia i eficàcia. Per a la seva justificació s’han d’incorporar en aquestes relacions 
els documents següents:

a) L’estudi justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

b) La definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de 
titulació, especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, dedicació, 
incompatibilitat, perillositat i penositat.

- 2 La definició dels llocs de treball requereix l’anàlisi prèvia i la descripció de cada lloc 
i la seva posterior classificació, a l’efecte de determinar, en el cas de llocs reservats a 
funcionaris de carrera, un dels trenta nivells que quantifiquen el complement de 
destinació assignat i, si s’escau, el complement específic.

- 3 La modificació de la relació de llocs de treball, en el supòsit a què es refereix 
l’article 27.1 d’aquest Reglament, s’ha de justificar mitjançant la memòria que acrediti 
les circumstàncies de l’article 27.2 d’aquest Reglament i, si s’escau, la definició dels 
llocs de què es tracti.

Article 32

- 1 La relació de llocs de treball documentada en la forma que s’expressa a l’article 29 
d’aquest Reglament l’ha d’aprovar el ple de la corporació o l’òrgan corporatiu superior 
de l’entitat local. Igualment, el mateix òrgan ha d’aprovar les modificacions que es 
produeixin.

- 2 Les relacions de llocs de treball són públiques i poden ser consultades en períodes 
d’exposició pública del pressupost anual o de les seves modificacions, en la forma que 
cada entitat local tingui establerta.

Per una altra banda, l’article 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, estableix que correspon a 
cada entitat local determinar els llocs de treball que es reservin per al seu exercici al 
personal funcionari de l’escala d’administració general, de l’escala d’administració 
especial i dels cossos especials i al personal subjecte a la legislació laboral.

TERCER.- Sobre el concepte de plantilla
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L’article 90 LRBRL estableix que la plantilla ha de comprendre tots els llocs de treball 
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, i han de respondre als principis de 
racionalitat, economia i eficiència, així com s’ha d’establir segons l’ordenació general 
de l’economia, sense que les despeses de personal puguin ultrapassar els límits fixats 
amb caràcter general. 

A tot això, afegeix l’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic del preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, que la plantilla és formada per les places que 
figuren dotades en els pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins els  
grups, d’acord amb les escales de cada cos. 

És evident que la plantilla té un efecte pressupostari, però no queda limitada a aquest 
efecte, atès que es tracta, per damunt de tot, d’un instrument d’organització del 
personal. En relació als efectes pressupostaris de la plantilla, la Sentència del Tribunal 
Suprem (Sala Contenciosa Administrativa, secció 7) de 28 de novembre de 2007, 
afirma en el seu fonament jurídic 4 que: 

«La conexión entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por la LRBRL (art. 90) y el TRRL 
( arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de que todos los puestos de trabajo de la 
Entidad local cuenten con la correspondiente dotación presupuestaria que 
permita la viabilidad económica de los mismos» 

A partir d’aquí, la plantilla, des del punt de vista pressupostari, incideix en el fet que les 
places (més que els llocs de treball, segons ja s’ha vist que diferenciava una altra 
sentència) ha de tenir la dotació pressupostària necessària que permeti la seva 
viabilitat econòmica. Això implica que la dotació, a priori, ha de ser per tot l’exercici 
pressupostari. Però també ha donat cobertura a determinades pràctiques de dotar 
pressupostàriament només la despesa real que es preveia efectuar durant l’exercici 
pressupostari corresponent.

Tenint present tot això, es pot dir que la plantilla és un document enumeratiu del 
conjunt de les places de l’organització/Administració, amb especificació de les seves 
característiques singulars, condicions d’exercici i nivell jeràrquic, que té una relació 
molt directa amb el pressupost, encara que no es tracta d’un instrument pressupostari, 
sinó d’organització del personal de l’ajuntament.
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Així mateix, la plantilla no pot ser confosa amb la relació de llocs de treball. En aquest 
sentit, no es pot oblidar que, com defensa la sentència del Tribunal Suprem (Sala 
Contenciosa Administrativa secció 7, de 25 de juny de 2012) la RLLT i la plantilla no 
coincideixen, atès que el seu objecte és diferent i la RLLT pot contemplar llocs de 
treball que no surtin en la plantilla per no haver estat dotats.

Efectivament, en concordança amb tot l’exposat, la relació de llocs de treball és un 
instrument d’ordenació dels recursos humans de l’entitat local, pel que es poden crear 
nous llocs de treball i modificar els existents sense que això tingui necessàriament 
reflex en el pressupost, cas que no es prevegi la cobertura d’aquests llocs dins d’aquell 
exercici pressupostari. 

La plantilla, per una altra banda, ha de recollir les places que han d’existir, estiguin o 
no cobertes, i que, es relacionen amb els respectius llocs de treball, de forma que 
l’ocupació d’una plaça dóna dret a ocupar un lloc de treball, ja sigui per la singularitat 
de la plaça i el lloc de treball (només existeix un lloc que respon a aquella plaça) ja 
sigui per la tramitació dels corresponents processos de provisió de llocs de treball (que 
exigiran la prèvia ocupació de la plaça corresponent) 

QUART.- Sobre la necessitat de l’actualització de la relació de llocs de treball de 
l’ajuntament de la Roca del Vallès.

El Ple de la Corporació que es va celebrar en data 25 de juliol de 2013, va aprovar 
l’última relació de llocs de treball considerada en el seu conjunt. Aquesta relació fou 
publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 8 d’agost de 2013. 
Amb posterioritat, el Ple de la Corporació ha aprovat alguna modificació puntual de la 
relació de llocs de treball, com van ser els acords adoptats en data 30 de novembre de 
2017, en relació a la creació dels llocs de treball de cap jurídic de l’àrea de territori i 
sostenibilitat i de coordinador tècnica de l’àrea de territori i sostenibilitat, i l’adoptada en 
data 23 de maig de 2019, sobre el canvi de provisió del lloc de treball de cap jurídic de 
l’àrea de territori i sostenibilitat.

Ara bé, l’últim gran estudi organitzatiu de l’ajuntament de la Roca del Vallès en relació 
als llocs de treball, amb una fixació de les funcions corresponents a cadascun d’ells 
així com els requisits de la seva provisió, i amb la determinació dels elements 
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valoratius que justificaven els nivells de complement de destí i els complements 
específics atorgats a cadascú d’ells, va ser el projecte organitzatiu de l’Ajuntament de 
La Roca del Vallès, l’organigrama de l’organització així com la relació de llocs de 
treball (incloent-hi la valoració dels llocs de treball del personal funcionari i laboral) que 
foren aprovats pel Ple de la Corporació en la sessió que va celebrar el 13 de desembre 
de 2002

A partir d’aquesta data, no tinc coneixement de l’aprovació d’un altre estudi 
organitzatiu ni de l’organigrama de l’ajuntament de la Roca del Vallès, el que implica 
que durant més de 19 anys no s’hagi fet un estudi a fons sobre l’ordenació del 
personal de l’ajuntament, segons les necessitats dels serveis, i els requisits que són 
precisos per a l’exercici dels diferents llocs de treball.

Fruit de tot això, han sortit diferents situacions que demanen una adequació de la 
relació de llocs de treball a les necessitats i realitats de l’ajuntament, un cop 
transcorreguts aquest 19 anys.

Un primer pas, es pot entendre que es va voler enllestir amb la modificació de la 
plantilla aprovada pel Ple de la Corporació en la seva sessió de data 27 de gener de 
2022 

Si s’examina el contingut d’aquesta modificació, es pot apreciar que aquesta 
modificació va consistir, fonamentalment, en una adequació retributiva de 
determinades situacions administratives i en la creació de noves places.

- L’adequació retributiva fou la següent:

“Aprovar inicialment la modificació de les retribucions complementàries de les 
següents places de la plantilla municipal d’acord amb el següent detall:

1.- TRESORER/A (FUNCIONARI D’HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A1 24 16.067,10 € A1 28 21.209,66 €
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2.- TÈCNIC/A DE TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA (FUNCIONARI)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A1 22 2.739,10 € A1 28 10.465,95 €

3.- TÈCNIC/A DE CULTURA (LABORAL)

ANTERIOR A PARTIR DE L’1/01/2022
SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC

A2 26 2.759,40 A2 26 9.752,24

- Les places que foren creades, van ser les següents:

Funcionaris:

1.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

2.- TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

3.- TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE PERSONES 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €

4.- TÈCNIC/A D’INFORMÀTICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €
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5.- ARQUITECTE/A

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

6.- TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €

7.- ENGINYER/A SUPERIOR

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

8.- TÈCNIC/A D’HABITATGE

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €

9.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER CONTRACTE 
PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

10.- ADMINISTRATIU/VA EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER 
CONTRACTE PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 9.107,64 €

Laborals:

1.- TÈCNIC AUXILIAR D’INFORMÀTIC (PER LES PERSONES 
CONTEMPLADES EN L’ARTICLE 4.2 DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 
1/2013, DE 29 DE NOVEMBRE)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 5.050,84 €
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En referència a les adequacions retributives, aquestes van consistir en 
l’aprovació d’un nou complement de destí per a totes tres places així com un 
nou complement específic.

En la memòria de l’Alcalde de data 14 de desembre de 2021, en què es justifiquen els 
canvis introduïts a la plantilla i les valoracions emprades per al càlcul de les noves 
retribucions, es diu el següent en relació a les tres places afectades:

“1.- El lloc de Tresoreria, estava desenvolupada per una funcionaria que estava 
enquadrada al Grup C1, i que per tant així estava valorat en la RPT existent. 

L’actual plaça de Tresorer, correspon a un lloc de treball enquadrat en el Grup 
A1, i per lo tant no està valorat en l’actual RPT existent, d’acord amb el que 
disposa el Real Decret 128/2018, de 16 de marzo. 

2.- El lloc de Tècnic de Transparència, te assignat un complement específic, 
que no correspon al nivell de la plaça que el desenvolupa. 

3.- El Lloc de Tècnic de Cultura, te assignat un complement específic, que no 
correspon al nivell de la plaça que el desenvolupa.”

En relació a la valoració de les retribucions complementàries proposades per a 
la plaça de tresorer, dita memòria diu el següent:

“Aquesta variació ve donada, per una banda per les funcions reservades que 
disposa el Art. 5 del Real Decret 128/2018, de 16 de marzo, i a mes a mes a 
les noves funcions otorgades que son: 
Recolzament a les funcions de Intervenció en concret a l’elaboració i liquidació 
dels Pressupostos. 
Recolzament en la funció de gestió pressupostaria. 
Recolzament a la direcció del Departament de Serveis Econòmics. 
Recolzament al Departament de Recursos Humans el la elaboració de les 
diferents Plantilles de Personal, nòmines, Ajusts Socials, Fons de Pensions, i 
altres. 
Per altra banda s’augmenta la dedicació, passant de les 37,5 hores setmanals 
a 42,5 hores. Per tant tindrà el augment retributiu corresponent. 
Lloc de comandament. 

En relació al tècnic de transparència, s’argumenta la valoració efectuada de la 
següent forma:
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“Per analogia amb els distints tècnics A1 del Ajuntament de la Roca del Vallés.”

En relació a la plaça de tècnic de cultura, s’argumenta la valoració efectuada de 
la següent forma:

“Per analogia amb els distints tècnics A2 del Ajuntament de la Roca del Vallés.”

Consta en dita memòria un annex que conté unes taules de valoració que 
afecten a la fixació de les retribucions del tresorer, del tècnic de transparència i 
del tècnic de cultura. En aquestes taules es consideren un seguit de factors de 
valoració com són la titulació, especialització, competència, comandament, 
responsabilitat, esforç intel·lectual, esforç físic, penositat, perillositat, jornada i 
dedicació.

Per part del govern municipal, s’ha posat de manifest l’existència d’unes 
negociacions prèvies amb els representants sindicals dels funcionaris i laborals 
de l’ajuntament de la Roca del Vallès, prèvia a l’adopció d’aquests acords, el 
que implica que es va produir un acord sobre aquestes valoracions en seu de 
mesa de negociació, encara que no consta a l’expedient de modificació de la 
plantilla cap acta de valoració del tresorer, tècnic de transparència i tècnic de 
cultura signada pels representants del govern municipal i pels representants 
sindicals dels empleats públics.

A partir d’aquests antecedents, cal entendre que el Ple de la Corporació, en els 
acords adoptats definitivament en data 27 de gener de 2022, va aprovar el cost 
total que l’ajuntament havia d’assumir pel conjunt dels conceptes retributius del 
tresorer, del tècnic de transparència i del tècnic de cultura, de forma que la 
Corporació aprovava l’existència de crèdit pressupostari suficient per fer-ne 
front. 

Així mateix, a efectes d’aprovar aquesta despesa màxima que havia d’assumir 
l’ajuntament, el Ple de la Corporació també va aprovar la fonamentació de 
l’increment d’aquesta despesa, pel que afectava al tresorer, tècnic de 
transparència i tècnic de cultura (amb la referència a la totalitat de retribucions 
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assignades a cadascú d’ells) I és en aquesta fixació on es produeix una 
confusió entre la modificació de la plantilla, que és el que el Ple va aprovar, i la 
modificació de la relació de llocs de treball, que és el que es va produir “de 
facto” com una de les conseqüències directes dels acords adoptats.

Efectivament, tal i com ja s’ha dit en aquest informe, la fixació de les 
retribucions complementàries es fan en seu de lloc de treball, no de plaça. I 
l’instrument organitzatiu que estableix i aprova els llocs de treball d’una 
Administració Pública, així com les seves funcions i retribucions 
complementàries, és la relació de llocs de treball, no pas la plantilla.

Per una altra banda, la plantilla aprova les places que conformen l’ajuntament, 
de forma que el que fixa la plantilla és el nombre de places que són 
necessàries i el grup de classificació dels empleats públics que correspon a  
cada plaça, qüestió que, a la vegada, determina les retribucions bàsiques de 
l’ocupant de dita plaça.

Com la plantilla abasta les places que la Corporació necessita, és un 
instrument d’organització del personal que té una incidència directa en el 
pressupost de l’ajuntament, en el sentit que el seu capítol I de despeses ha 
d’abastar la totalitat de les despeses que implica l’ocupació de les places 
contemplades.

La fixació de les retribucions complementàries del personal de l’ajuntament ha 
de ser determinada i aprovada per via de la relació de llocs de treball, ja sigui 
prèviament a l’aprovació del corresponent pressupost o bé simultàniament.

En el cas present, el que s’ha fet és una aprovació de la despesa corresponent 
a les noves retribucions aprovades per via de plantilla. Val a dir que, en 
concordança a tot el que s’acaba d’exposar, l’aprovació de les retribucions 
complementàries per via de plantilla és una extralimitació en l’ús d’aquest 
instrument d’organització del personal.

 

Per tot això, escau que la relació de llocs de treball quedi actualitzada assumint 
les noves retribucions que el Ple ja ha aprovat, prèvia negociació col·lectiva 
amb els representants sindicals del personal de l’ajuntament, de forma que 
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aquestes retribucions complementàries estiguin contemplades en l’instrument 
organitzatiu que correspon, com és la relació de llocs de treball.

És per tot això que s’entén necessari que formi part de la relació de llocs de 
treball allò que ja ha estat aprovat pel Ple, encara que per via de la plantilla i no 
de la relació de llocs de treball.

Per una altra banda, cal posar de manifest que els increments retributius estan 
limitats per l’article 19 de la Llei 22/2021, 28 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat, quan estableix que:

“Dos. En el año 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector 
público no podrán experimentar un incremento global superior al 2 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de 
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que 
respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo. Los gastos 
de acción social no podrán incrementarse, en términos globales, respecto a los 
de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción 
social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las 
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer 
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del 
citado personal al servicio del sector público”

Aquest requisit d'homogeneïtat significa que els crèdits destinats a les 
retribucions de tot el personal al servei d'una administració concreta, 
inclosos personal funcionari i laboral, no podran experimentar un increment 
superior al percentatge indicat respecte als vigents a 31 de desembre de 
l'exercici anterior, sempre que sigui igual el nombre d'empleats que hi 
havia en aquesta data, és a dir, que no s'hagi incorporat nou personal en els 
casos permesos, i que les retribucions en concepte d'antiguitat no hagin de 
sofrir un augment com a conseqüència del perfeccionament de triennis o 
complements d'antiguitat. 

Per tant, no es tracta de què el Capítol I de despeses de personal no augmenti 
per sobre del límit percentual assenyalat, ja que això permetria augmentar més 
les retribucions simplement amortitzant places existents, sinó que han de 
comparar-se les retribucions globals del personal que efectivament 
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prestava serveis el 31 de desembre de l'any anterior i el que presta 
serveis durant el vigent, de tal manera que si el nombre d'empleats és 
aquest, la massa global retributiva no pot augmentar més de percentatge 
establert sense perjudici de les adaptacions en funció de l'antiguitat i de les 
excepcions permeses en aquest article. 

Així doncs, la finalitat d'aquesta comparació homogènia de les masses salarials 
és la de permetre l'efectiu control de la despesa pública. 

Així mateix, el límit a l'increment no es refereix a cada concepte retributiu sinó 
que és un límit global en termes d'homogeneïtat d'increment retributiu 
respecte a les vigents a 31 de desembre de l'exercici anterior.

És a dir, que per determinar l'import corresponent a aquest increment s'hauran 
de ponderar les retribucions íntegres percebudes pels empleats públics en tots 
dos exercicis de comparació, però no en termes absoluts, sinó en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes, tant respecte al nombre d'efectius de 
personal com a l'antiguitat d'aquest; pel que, si el nombre d'efectius de personal 
existent en un exercici pot ser diferent, per ser superior o inferior, al de l'exercici 
anterior, o existeixen variacions en l'antiguitat del personal, que suposi un 
increment addicional de les seves retribucions, hem de tenir en compte 
aquestes variants per calcular l'increment salarial en condicions d'homogeneïtat 
respecte a l'exercici anterior. 

Quant al càlcul de la massa salarial, aquest s'ha d'efectuar partint de la 
despesa efectivament realitzada, no de les previsions pressupostàries. Per 
tant, si els crèdits inicials del capítol 1 contenen una aplicació pressupostària 
concreta, però aquest despesa no ha estat executat a 31 de desembre, bé per 
haver utilitzat els crèdits per finançar modificacions del pressupost o bé per 
altres motius, no es tindrà en compte a la base del càlcul, doncs aquesta ve 
determinada per les retribucions abonades per la Corporació en l'exercici. 

És a dir, que es consideren solament les retribucions efectivament satisfetes, 
no les previstes, amb les oportunes adaptacions en funció del nombre 
d'empleats, tenint en compte les altes i baixes esdevingudes, de l'antiguitat del 
personal i de les altres excepcions permeses en la Llei. Per tot l'exposat, per al 
còmput homogeni de la massa salarial s'atén a la quantia global corresponent a 
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tot el personal funcionari i laboral, sigui de carrera o interí, sigui fix o temporal, 
comprensiva de totes les quantitats assignades a tots els efectius de personal 
de cada entitat, referits al mateix nombre d'efectius de personal i antiguitat, dels 
dos períodes objecto de comparació. 

Quant als conceptes de despesa efectuada que han d'incloure's dins d'aquest 
càlcul de la massa salarial, segons determina la LPGE2022, està integrada pel 
conjunt de les retribucions salarials i extrasalariales i les despeses d'acció 
social reportats per aquest personal l'any anterior, del qual s'exceptuen, en tot 
cas: a) Les prestacions i les indemnitzacions de la Seguretat Social. b) Les 
cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l'ocupador. c) Les 
indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. d) 
Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el 
treballador.

Per una altra banda, aquest mateix article 19 estableix una excepció a dit 
increment, quan diu:

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio 
de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, 
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la 
variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de 
consecución de los objetivos fijados al mismo”

La interpretació a fer d’aquesta prohibició general d’incrementar les retribucions 
dels personal al servei de l’Administració Pública més d’un 2% en relació a les 
vigents a 31 de desembre de 2021, en termes d’homogeneïtat per a tots dos 
termes de comparació, i l’excepció que la mateixa LPGE estableix per a 
increments que obeeixin a adequacions retributives singulars i excepcionals, és 
una qüestió debatuda i complexa.

Les primeres limitacions existents en les corresponents LPGE a adoptar 
increments més enllà dels percentatges que aquestes lleis autoritzaven, ja va 
provocar unes primeres interpretacions jurisprudencials.
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En aquest sentit, la STS, sala tercera, contenciosa administrativa, secció 7, de 
19 de de desembre de 2005, recurs 596/2000, establia que:

"A la vista de cuanto acabamos de recordar y dado que es la Diputación 
Provincial de Cuenca la que invoca la adecuación prevista por el artículo 17.3 
de la Ley 12/1996, está claro que a ella le correspondía justificar que era 
imprescindible en atención a las razones singulares y concretas) contempladas 
en este precepto: el contenido de los puestos de trabajo, la variación del 
número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de los objetivos 
fijados al mismo. Sin embargo, no lo hizo. Se limitó a aducir razones de otra 
índole sin particularizar en los motivos por los que en cada puesto de trabajo 
era preciso llevar a cabo la adecuación en cuestión. Precisamente, por esto 
pudo decir la Sentencia de instancia que, en realidad, lo que el acuerdo 
impugnado suponía no era otra cosa que una subida generalizada de 
retribuciones y razonó correctamente que la Ley 12/1996 no la autoriza, ni 
siquiera bajo la forma de la adecuación del artículo 17.3, justamente, por el 
carácter singular y excepcional con el que la caracteriza".

Seguint el fil de l’argumentació realitzada pel Tribunal Suprem en aquesta 
sentència, caldria entendre que la finalitat de la Llei, quan estableix aquestes 
limitacions en increments salarials, és prohibir la pujada generalitzada de les 
retribucions, però no té la finalitat de prohibir unes adequacions salarials molt 
concretes, que puguin suposar uns increments retributius, sempre que siguin 
justificades cas per cas pel seu caràcter imprescindible atenent a alguna de les 
següents circumstàncies:

- El contingut del lloc de treball

- La variació del nombre d’efectius assignats a cada programa.

- El grau de consecució dels objectius fixats al lloc de treball.

De totes tres circumstàncies, la que resulta més pròxima a la justificació 
exposada en la memòria de l’Alcaldia de la modificació de la plantilla, aprovada 
el mes de gener de 2022, és la del contingut del lloc de treball, més abastament 
explicada en el cas del tresorer i molt resumidament exposada en el cas del 
tècnic de transparència i del tècnic de cultura (en aquests últims dos casos, es 
fa una referència mínima amb la diferència de retribució amb la resta de tècnics 
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del grup A1, en el cas del tècnic de transparència, i del grup A2, en el cas del 
tècnic de cultura).

Certament, la comparativa entre els nivells retributius existents entre uns i uns 
altres, entre el tècnic de transparència i la resta e tècnics A1 i entre el tècnic de 
cultura i la resta de tècnics A2, abans de l’aprovació de la modificació de la 
plantilla del mes de gener de 2022, són molt importants i criden l’atenció. 

En aquest sentit, abans de la modificació de la plantilla aprovada el mes de 
gener de 2022, el tècnic de transparència tenia assignat un complement de 
destí nivell 24 i un complement específic brut mensual de 197,56 euros, mentre 
que el tècnic A1 jurídic que té una retribució més petita, tècnic de disciplina 
urbanística, té assignat un complement de destí nivell 28 i un complement 
específic brut mensual de 518,50 euros.

En el cas del tècnic de cultura, la situació abans de la modificació de la plantilla 
era que tenia un complement de destí nivell 22 i un complement específic brut 
mensual de 197,56 euros, mentre que la insertora  laboral té assignat un 
complement de destí nivell 26 i un complement específic brut mensual de 
286,78 euros (en el cas de la tècnica de promoció econòmica, el complement 
de destí és de nivell 24 i el complement específic brut mensual és de 532,65 
euros).

Les diferències són importants.

Malgrat això, fora bo determinar les funcions assignades per a cada lloc de 
treball a efectes de justificar l’aplicació dels factors que surten reflectits en 
l’annex I de la memòria d’Alcaldia. Igualment, la determinació d’aquestes 
funcions han de ser objecte de negociació col·lectiva prèvia.

Una primera conclusió a la qual es pot arribar és que l’increment salarial que es 
va aprovar, per via de la modificació de la plantilla, el mes de gener de 2022, 
pot tenir la seva justificació per la poca valoració existent en tots tres llocs de 
treball afectats, atenent al grup en què s’encabeixen i, en el cas del tresorer, a 
les funcions reservades que li atorga el Reial Decret 128/2018. 
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En relació al tècnic de transparència i al tècnic de cultura, el contingut d’un lloc 
de treball corresponent a una plaça del grup A1 o a una plaça del grup A2, 
exigeix una retribució molt més elevada que la d’un complement específic que 
resulta inferior al complement específic reconegut per a llocs de treball 
corresponents al grup d’agrupacions professionals. Aquest és el cas dels 
oficials de segona, que l’any 2021 tenien un complement específica de 414,98 
euro i a l’any 2020 i de 403,22 euros, mentre que el tècnic de transparència 
tenia el mes de gener de 2022, abans de la modificació de la plantilla, atorgat 
un complement específic de 197,56 euros i el tècnic de de cultura, tenia atorgat 
en mateix complement específic. Les diferències retributives, per les funcions 
assignades a un lloc de plaça del grup A1 i del grup A2 són evidents en relació 
a les retribucions atorgades a llocs de treball corresponent al grup d’AP. 
Atenent a la titulació exigida i el grau de responsabilitat que normalment implica 
un lloc de treball d’una plaça del grup A1 o del grup A2, resulta clar que la 
retribució complementària assignada al tècnic de transparència i al tècnic de 
cultura són inapropiades i l’increment de les seves retribucions es podrien 
justificar en les excepcions contemplades en la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat vigent.

Ara bé, això no treu que les retribucions complementàries han de ser 
establertes per via de la relació de llocs de treball, per la qual cosa escau que 
allò que s’ha aprovat per via de la plantilla, encara que és una matèria pròpia 
de la relació de llocs de treball, sigui també aprovat ara per via de la 
modificació de la relació de llocs de treball, a efectes que aquesta relació quedi 
actualitzada i marqui la realitat retributiva del personal al servei de la 
Corporació local.

En referència a les retribucions complementàries fixades per la creació de 
noves places a la modificació de plantilla aprovada el mes de gener de 
2022.

Recordem que les places que foren creades de nou són les següents:

- Les places que foren creades, van ser les següents:

Funcionaris:
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1.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

2.- TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

3.- TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE PERSONES 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €

4.- TÈCNIC/A D’INFORMÀTICA

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 26 9.752,24 €

5.- ARQUITECTE/A

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

6.- TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT 

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €

7.- ENGINYER/A SUPERIOR

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 21.209,66 €

8.- TÈCNIC/A D’HABITATGE

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A2 24 9.752,24 €
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9.- TÈCNIC/A EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER CONTRACTE 
PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
A1 28 10.465.95 €

10.- ADMINISTRATIU/VA EN CONTRACTACIÓ PÚBLICA (PER 
CONTRACTE PROGRAMA)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 9.107,64 €

Laborals:

1.- TÈCNIC AUXILIAR D’INFORMÀTIC (PER LES PERSONES 
CONTEMPLADES EN L’ARTICLE 4.2 DEL REIAL DECRET 
LEGISLATIU 1/2013, DE 29 DE NOVEMBRE)

SUBGRUP C.DESTINACIÓ C. ESPECIFIC
C1 22 5.050,84 €

Igualment, cal recordar que la creació de noves places no està prohibida en la 
LPGE.  En aquest sentit, cal assenyalar que el que impedeix aquesta norma és 
que, en condicions d'igualtat, les retribucions dels llocs de treball existents a 31 
de desembre de l'exercici anterior, excepte la derivada del perfeccionament de 
triennis o complements d'antiguitat, puguin incrementar-se per sobre del límit 
anual establert; però això no afecta les variacions que es puguin produir 
respecte al nombre d'efectius entre tots dos exercicis per la incorporació de nou 
personal en els casos permesos.

Per la seva banda, l'article 126 del text refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local aprovat per el Reial decret Legislatiu 781/1986, de 
18 d'abril (TRRL), permet l'ampliació de les plantilles de personal però limitada 
als supòsits en què l'increment de la despesa quedi compensat mitjançant la 
reducció d'altres unitats o capítols de despeses corrents no ampliables, o quan 
l'increment de les dotacions sigui conseqüència de l'establiment o ampliació de 
serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals.
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Per tant, el límit de l'increment de la massa salarial de l'exercici, no suposa una 
prohibició total de la modificació de les places existents en la plantilla, encara 
que en l'expedient que es tramiti hauran de motivar-se les mesures adoptades 
mitjançant l'anàlisi rigorosa de les necessitats i circumstàncies excepcionals 
que hagin determinat la seva procedència, i justificar l'aplicació dels principis de 
racionalitat, economia i e ciència, així com dels requisits derivats de la 
normativa local citada i sobre estabilitat pressupostària.

Ara bé, no existint aquestes justificacions, caldrà tenir present la massa salarial 
com a límit de despesa, en el sentit que la mateixa Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat la configura com l’element determinant per concloure si s’ha 
produït un increment de la despesa per sobre dels increments autoritzats per la 
normativa aplicable, en relació a la despesa de personal contemplada l’exercici 
anterior.

La creació de noves places implica la necessitat de la seva pressupostació, 
atès que formen part de la plantilla de personal. Aquesta necessària 
consignació pressupostària de les noves places implicaria un increment de 
despesa de la massa salarial el qual, en tot cas, no podria superar el topall 
màxim establert per la Llei. El primer topall, tal i com ja s’ha exposat, ve donat 
per l’increment màxim permès per al creixement de la massa salarial. Sobre 
aquest increment i sobre la interpretació dels termes homogenis a què fa 
referència la LPGE, ja s’ha fet referència en aquest informe. L’altre topall que 
existeix és el propi de la regla de la despesa, regla que actualment es troba 
suspesa. En tot cas, correspon al serveis econòmics de la Corporació la 
determinació de la seva implicació en l’increment de places. 

A partir d’aquestes consideracions, cal partir de l’acord de creació de noves 
places que va aprovar el Ple de la Corporació en la seva sessió celebrada en 
data 27 de gener de 2022, per la qual cosa, la Corporació ha entès que és 
possible la creació de noves places, atenent a la comparativa de termes 
homogenis per a la determinació del topall màxim d’increment de la massa 
salarial.

Sobre les necessitats a cobrir d’aquestes noves places, es pot observa que 
responen a la necessitat d’enfortir la contractació administrativa, amb dues 
places de tècnics de contractació i una d’administrativa d’interinitat per 
programa, d’enfortir els recursos humans, amb la creació d’una plaça de gestió 
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de persones, d’enfortir els serveis informàtics, amb la creació d’una plaça de 
tècnic informàtic, d’enfortir els serveis territorials, amb la creació d’una nova 
plaça d’arquitecte i d’enginyer, i de complir amb la reserva per a discapacitats, 
amb la creació d’una plaça d’auxiliar d’informàtica reservada.

La possible justificació a la creació d’aquestes noves places, la podríem trobar 
en la necessitat d’incrementar la contractació administrativa per a la 
regularització de la contractació menor existent i per respondre a les 
necessitats de la Corporació de licitar segons la nova Llei de Contractes (en 
aquest sentit, l’ajuntament ja ha posat en marxa un programa per a la licitació 
d’un programa d’inversions, que contempla el nomenament d’una TAG interina, 
un arquitecte/enginyer interí i un administratiu interí, tots ells per dur a terme 
aquest programa, de forma que en l’increment de places es preveu que en la 
plantilla surti la TAG i l’administratiu; així mateix, l’ajuntament compta des de 
l’any 2018 amb un suport d’un tècnic del Consell Comarcal per poder abastar 
les seves necessitats de licitacions, el que no deixa de ser una solució 
temporal) així com en la necessitat de formar un departament de recursos 
humans (en l’actualitat, el personal que es dedica exclusivament als recursos 
humans són un administratiu i un TAG, juntament amb una administrativa que 
també s’ha de dedicar a d’altres qüestions. Segurament, falta també un expert 
en nòmines i gestió de qüestions de personal que no siguin pròpiament 
jurídiques, el que explicaria la creació d’aquesta nova plaça que es contempla 
en aquesta modificació de la plantilla) així com en la necessitat de resoldre el 
tap de llicències urbanístiques, retorns d’avals i qüestions diferents de 
planejament que actualment presenta l’ajuntament, el ha provocat que 
l’ajuntament hagi arribat a comptar amb dos arquitectes i un enginyer de suport 
del Consell Comarcal del Vallès Oriental, encara que actualment cap 
d’aquestes figures estiguin donant suport) Per últim, escau que l’ajuntament 
compleixi amb la reserva del 2% del seu personal per a discapacitats, qüestió 
que actualment no s’està complint.

Per tot això, sí que existeixen necessitats que afecten al funcionament de 
l’ajuntament per poder justificar l’increment de personal per fer-ne front. Però 
aquestes necessitats han d’encaixar amb les limitacions que imposa la 
normativa vigent aplicable a l’increment de la despesa de la massa salarial, 
especialment la LPGE.

Un cop fetes aquestes consideracions, cal analitzar que en la creació 
d’aquestes noves places en la modificació de la plantilla aprovada en data 27 
de gener de 2022, s’han tornat a incloure conceptes retributius que 

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 16c4e399b14b4477a9b2ad7e9e7494be001 Data document: 29/11/2022

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

Albert Gil i Gutiérrez 01/02/2023 ALCALDE

Signatura 2 de 2

Laura Naveros Ferrer 05/02/2023 Secretària Accidental

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


C. Catalunya, 24
08430 La Roca del Vallès

Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat 

www.laroca.cat

corresponen a la relació de llocs de treball, atès que són retribucions 
complementàries.

El criteri que s’ha seguit, encara que no s’hagi explicitat en la documentació 
obrant en aquest Ple, és el de la comparativa amb places i llocs de treballs que 
mantenen una semblança o analogia amb les noves places creades i les seves 
possibles funcions.

En el cas de les noves places TAG del grup A1, les retribucions 
complementàries assignades són les pròpies d’una plaça TAG, grup A1, tècnic 
jurídic, ja existent. En el cas de la nova plaça de tècnic informàtic, les 
retribucions complementàries assignades són les pròpies d’una plaça de tècnic 
informàtic, grup A2, ja existent. En el cas de les noves places d’arquitecte i 
enginyer, grup A1, les retribucions complementàries assignades són les pròpies 
d’una plaça arquitecte TAG, grup A1 i enginyer A1, ja existent.

En el cas de les noves places de tècnic de medi ambient, grup A2, i de tècnic 
d’habitatge, grup A2, l’analogia que sembla que s’ha seguit és de la de les 
retribucions complementàries de la plaça de tècnic informàtic ja existent, 
segurament perquè en  tots aquests casos, el grup és comú, A2, i el perfil és de 
caire tècnic.

En el cas de la nova plaça d’administrativa corresponent a la interinitat per al 
programa d’inversions, les retribucions complementàries assignades són les 
pròpies d’una plaça d’administrativa C2, ja existent, assignada a funcions de 
suport de contractació, entre d’altres.

Finalment, en relació a la nova plaça d’auxiliar informàtic C1, les retribucions 
complementàries assignades semblen correspondre a un tècnic auxiliar 
d’aquest mateixa grup. 

Totes aquestes valoracions sobre els criteris valoratius emprats són 
aproximatives, en el sentit que no he confeccionat el càlcul d’aquestes 
retribucions, però sí que poso de manifest que existeixen aquestes relacions de 
semblança i analogia que poden explicar el càlcul utilitzat per determinar 
aquestes retribucions complementàries. 
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La conclusió, cenyint-nos estrictament a la determinació de les retribucions 
complementàries aprovades per a aquestes noves places, i segons el que s’ha 
estat exposant en aquest informe, és que escau que les mateixes sigui 
aprovades també en seu de la relació de llocs de treball a efectes que aquesta 
relació respongui a la realitat retributiva del personal al servei del personal, en 
concordança amb allò que ja ha estat aprovat pel Ple per via de la plantilla de 
personal.

Per últim, s’ha de posar de manifest que en l’última relació de llocs de treball 
que fou aprovada de forma sencera, l’aprovada pel Ple de la Corporació 
celebrat en data 25 de juliol de 2013, i publicada al Butlletí Oficial de la 
Província en data 8 d’agost del mateix any, no consten la totalitat dels llocs de 
treball que actualment existeixen, per la qual cosa escau la seva modificació 
perquè la totalitat dels llocs que poden ser ocupats a partir de les places ja 
creades, tinguin la seva expressió i realitat en la relació de llocs de treball. Per 
tant, caldria que en la relació de llocs de treball constessin els següents llocs de 
treball:

- Tècnic de transparència (1)

- Tècnic de contractació (2)

- Tècnic de gestió de personal (1)

- Tècnic d’informàtica i noves tecnologies (2, comptant l’existent)

- Tècnic de medi ambient (1)

- Tècnic d’habitatge (1)

- Enginyer (2, comptant l’existent)

- Arquitecte (2, comptant l’existent)

- Auxiliar informàtic reservat (1)

CINQUÈ.- Sobre el procediment a seguir
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Cal que per part del govern municipal es faci un proposta de modificació de la 
relació de llocs de treball. De fet, aquest informe pot servir de fonament de la 
proposta de modificació de la relació de llocs de treball, des d’un punt de vista 
tècnic i jurídic. Aquesta proposta del govern municipal ha de ser objecte de 
negociació col·lectiva, citant tant als representants dels treballadors i 
funcionaris de l’ajuntament perquè adoptin un acords sobre aquesta proposta. 
Aquesta negociació prèvia és un tràmit obligatori, segons disposa l’article 37.1 
b), c) i m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Ara bé, negociació no implica 
obligatorietat d’arribar a un acord, encara que sí que implicar fer l’esforç 
necessari per intentar-ho (i que aquest esforç tingui el reflex documental 
corresponent)

Un cop efectuada la negociació, la proposta de modificació de la relació de 
llocs de treball ha de ser sotmesa a la fiscalització de la intervenció municipal. 
Si la proposta que finalment es vol sotmetre a la consideració del Ple és 
coincident amb la prevista en aquest informe, el tràmit d’informe jurídic de 
secretaria ja en quedaria complert. Cas que fos diferent, caldria igualment un 
informe jurídic de secretaria. 

Amb posterioritat, la proposta ha de ser sotmesa a la consideració de la 
comissió informativa general de la Corporació, a efectes de dictaminar sobre 
els termes de la proposta d’acord que sigui plantejada al Ple de la Corporació.

Previ Dictamen de la Comissió Informativa corresponent, competeix al Ple de la 
Corporació l'aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball, per 
majoria simple d'acord amb l'article 54.1 c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals en 
relació amb l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local.

Cal tenir present que la relació de llocs de treball és una acte administratiu i no 
una disposició general, amb la qual cosa no escau l’exposició pública d’aquest 
acord plenari per procedir, posteriorment, a una aprovació definitiva. 

Una vegada aprovada la Relació de Llocs de treball, segons disposa l'article 28 
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, en el termini de trenta dies, es remetrà còpia a 
l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació de la Generalitat. La 
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relació de llocs de treball es publicarà íntegrament en el Butlletí Oficial de la 
Província i se’n farà una ressenya al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

CONCLUSIONS

Per tot el que s’ha exposat, s’informa favorablement a l’adequació de la relació 
de llocs de treball del personal de l’ajuntament de la Roca del Vallès als acords 
adoptats pel Ple de la Corporació en data 27 de gener de 2022 així com a la 
realitat existent, sense perjudici de futures modificacions o elaboracions que es 
facin i que siguin aprovades, les quals requereixen un procés d’elaboració i 
negociació molt més complex.

Aquesta adequació implica l’aprovació de la modificació de la relació de llocs 
de treball del personal de l’ajuntament de la Roca del Vallès per part del Ple de 
la Corporació.

La proposta de la modificació de la relació de llocs de treball, en concordança 
amb tot l’exposat, afectaria als següents llocs de treball, de forma que 
quedarien amb les següents característiques:

PLAÇA LLOC DE 
TREBALL CLASSE SUBGRUP COMPLEMENT 

DE DESTÍ

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC 

(anual)

Tresorer Tresorer
Funcionari/a
d’habilitació 

nacional
A1 28 21.209,66 €

Tècnic/a de 
Transparència i 

Participació 
Ciutadana

Tècnic/a de 
Transparència i 

Participació 
Ciutadana

Funcionari/a A1 28 10.465,95 €

Tècnic/a de 
Cultura

Tècnic/a de 
Cultura

Laboral A2 26 9.752,24 €

Tècnic/a en 
Contractació 

Pública

Tècnic/a en 
Contractació 

Pública
Funcionari/a A1 28 10.465.95 €
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Tècnic/a 
d’Administració 

General

Tècnic/a 
d’Administració 

General
Funcionari/a A1 28 10.465.95 €

Tècnic/a de 
Gestió de 
Persones

Tècnic/a de Gestió 
de Persones

Funcionari/a A2 26 9.752,24 €

Tècnic/a 
d’informàtica

Tècnic/a 
d’informàtica

Funcionari/a A2 26 9.752,24 €

Arquitecte/a Arquitecte/a Funcionari/a A1 28 21.209,66 €
Tècnic/a de Medi 

Ambient
Tècnic/a de Medi 

Ambient
Funcionari/a A2 24 9.752,24 €

Enginyer/a 
Superior

Enginyer/a 
Superior

Funcionari/a A1 28 21.209,66 €

Tècnic/a 
d’habitatge

Tècnic/a 
d’habitatge

Funcionari/a A2 24 9.752,24 €

Tècnic/a en 
Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

Tècnic/a en 
Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

Funcionari/a A1 28 10.465.95 €

Administratiu/va 
en Contractació 

Pública (Per 
Contracte 
Programa)

Administratiu/va 
en Contractació 

Pública (Per 
Contracte 
Programa)

Funcionari/a C1 22 9.107,64 €

Tècnic Auxiliar 
d’informàtic (per 

les persones 
contemplades en 

l’article 4.2 del 
reial decret 

legislatiu 1/2013, 
de 29 de 

novembre)

Tècnic Auxiliar 
d’informàtic (per 

les persones 
contemplades en 

l’article 4.2 del 
reial decret 

legislatiu 1/2013, 
de 29 de 

novembre)

Laboral C1 22 5.050,84 €

Del que informo als efectes oportuns, sens perjudici de sotmetre’m a una altra opinió 
més fonamentada en dret.”

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents:
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PRIMER. APROVAR la modificació parcial i puntual de la relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès en el sentit següent: 

1. Modificació de la Relació de les retribucions complementàries dels següents llocs de 
treball d’acord amb el següent detall:

PLAÇA LLOC DE 
TREBALL CLASSE SUBGRUP COMPLEMENT 

DE DESTÍ

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC 

(anual)

Tresorer Tresorer
Funcionari/a
d’habilitació 

nacional
A1 28 21.209,66 €

Tècnic/a de 
Transparència i 

Participació 
Ciutadana

Tècnic/a de 
Transparència i 

Participació 
Ciutadana

Funcionari/a A1 28 10.465,95 €

Tècnic/a de 
Cultura

Tècnic/a de 
Cultura Laboral A2 26 9.752,24 €

Tècnic/a en 
Contractació 

Pública

Tècnic/a en 
Contractació 

Pública
Funcionari/a A1 28 10.465.95 €

Tècnic/a 
d’Administració 

General

Tècnic/a 
d’Administració 

General
Funcionari/a A1 28 10.465.95 €

Tècnic/a de 
Gestió de 
Persones

Tècnic/a de Gestió 
de Persones Funcionari/a A2 26 9.752,24 €

Tècnic/a 
d’informàtica

Tècnic/a 
d’informàtica Funcionari/a A2 26 9.752,24 €

Arquitecte/a Arquitecte/a Funcionari/a A1 28 21.209,66 €
Tècnic/a de Medi 

Ambient
Tècnic/a de Medi 

Ambient Funcionari/a A2 24 9.752,24 €

Enginyer/a 
Superior

Enginyer/a 
Superior Funcionari/a A1 28 21.209,66 €

Tècnic/a 
d’habitatge

Tècnic/a 
d’habitatge Funcionari/a A2 24 9.752,24 €

Tècnic/a en 
Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

Tècnic/a en 
Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

Funcionari/a A1 28 10.465.95 €

Administratiu/va Administratiu/va Funcionari/a C1 22 9.107,64 €
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en Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

en Contractació 
Pública (Per 

Contracte 
Programa)

Tècnic Auxiliar 
d’informàtic (per 

les persones 
contemplades en 

l’article 4.2 del 
reial decret 

legislatiu 1/2013, 
de 29 de 

novembre)

Tècnic Auxiliar 
d’informàtic (per 

les persones 
contemplades en 

l’article 4.2 del 
reial decret 

legislatiu 1/2013, 
de 29 de 

novembre)

Laboral C1 22 5.050,84 €

SEGON.- Sotmetre l’acord a informació pública durant un termini de vint dies comptats 
a partir del següent al de la publicació de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. 

TERCER.- Aquests acord restarà definitivament aprovat en el supòsit que no es 
presentin reclamacions en el període d’informació pública, publicant la modificació de 
la relació de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, i trametre còpia a la Direcció General d’Administració Local 
de la Generalitat de Catalunya. 

QUART.- Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 
ordre al bon fi i execució del precedent acord.

Deliberacions:
            
Sr. Valls.- Sí, el següent punt és l’aprovació de la modificació de la relació dels llocs 
de treball per actualitzar-la a la plantilla i els acords adoptats pel ple de la corporació 
en les seva sessió celebrada el 27 de gener el 2022. Aquest és un punt molt... molt 
tècnic, intentaré explicar-lo i que s’entengui bé per tothom. En el ple del 27 de gener 
del 2022 es van aprovar una sèrie de modificacions en la plantilla de l’Ajuntament, 
aquests, aquestes consistien en l’adequació de... de diversos complements específics 
de... de unes quantes places i la creació d’unes quantes places noves. Aquest punt es 
va aprovar. Quan parlem de la plantilla municipal, parlem d’un document que la seva 
afectació principal és a afectes econòmics, no?, a efectes de pressupost, i ara aquest 
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punt el que fem avui és aquesta actualització que es va aprovar en aquesta sessió 
plenària el 27 de gener, la traslladem a la relació dels llocs de treball, que és un 
document que en principi ha de ser sempre igual que la plantilla i la seva afectació és 
més de recursos humans que no de... de termes econòmics. Jo si us assembla bé a 
tothom, per fer una miqueta de recordatori i memòria, recordaré les places que es van 
que es van modificar les els complements específics. En primer lloc era la plaça de 
tresorer, que es va passar del complement específic 24 al 28; el tècnic de 
transferència i participació ciutadana, que es va passar del complement de destinació 
22 al 28, perdoneu, abans he dit complement específic i em referia al complement de 
destina... de destí; el tècnic de cultura, que va tinguer una modificació també del 
complement de destinació, veig que el número és el mateix, no sé si existeix, el senyor 
secretari m’ho pot dir, un error en quant en el codi de del complement de destinació o 
si només té afectació en el complement específic aquesta. Vale, aquesta únicament 
tenia afectació en el complement específic, i després es va... es va aprovar la creació 
de la plaça de tècnic de contractació pública, un tècnic d’administració general, un 
tècnic de gestió de persones, un tècnic d’informàtica, un arquitecte, una plaça de 
tècnic de medi ambient, una plaça d’enginyer superior i una plaça de tècnic 
d’habitatge. També una plaça de tècnic en contractació pública, per contractar 
programa, un administratiu de contractació pública per contractar programa i un tècnic 
auxiliar d’informàtic per persones amb discapacitat. O sigui que el punt que aprovem 
avui únicament és traslladar aquest acord que es va fer de la plantilla, traslladar-lo 
també en el document de la relació de llocs de treball. 

Sr. Alcalde.- Gràcies. Algun comentari? Doncs passem a votació de la urgència. 

Votació de la urgència:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Votació del punt:

Aprovat per 10 vots a favor, manifestats pels regidors dels grups municipals d’ERC (5) 
i de JUNTS (5) i 5 abstencions, manifestats pels regidors dels grups municipals del 
PSC (3), de CS (1) i de LREC (1).
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3. Aprovació de l’expedient de contractació de la concessió de serveis per a la 
gestió i explotació dels bars-cafeteries ubicats a les instal·lacions esportives 
municipals de la Roca del Vallès.

Es posa en consideració del Ple la Proposta amb el contingut següent:

RELACIÓ DE FETS

L’equip de govern de la Roca del Vallès vol impulsar la contractació de 
l’adjudicació de la concessió de serveis per a la gestió i explotació dels bars-
cafeteries ubicats a les instal·lacions esportives municipals de la Roca del Vallès. 

Aquesta iniciativa té com a objectiu oferir un servei propi del sector de la 
restauració, és a dir, l’assimilat a bar-cafeteria amb un tipus d’alimentació sana i 
amb unes tarifes assequibles. Així mateix, pretén donar cobertura a les següents 
instal·lacions esportives:

✓ Piscina Municipal Santa Agnès (Carrer dels Cirerers, 17, 08430 La Roca del 
Vallès) 

✓ Camp de Futbol La Torreta (Carrer Granada, 71, 08430 La Roca del Vallès) 

✓ Centre Esportiu Municipal La Roca (Carrer Dr. Hermenegild Carrera, 08430 La 
Roca del Vallès) 

El referit contracte de concessió de serveis consisteix, doncs, a encarregar a un 
tercer la gestió d’un servei la prestació del qual és de titularitat o competència 
d’un poder adjudicador i, a canvi, se li dóna el dret al concessionari, a explotar-
ne els serveis. En el cas que ens ocupa, el servei de bar és un servei accessori 
de la gestió del servei d’activitats esportives que es duu a terme, des de fa anys, 
en les diferents instal·lacions esportives del municipi, per la qual cosa, cal 
entendre que la contractació de la gestió dels bars de les referides instal·lacions, 
troba sentit en el seu caràcter accessori en relació a tals activitats. 

En aquest sentit, es compleix l’article 243.1 del ROAS (Reglament Obres 
Activitats i Serveis dels ens local) per quan la concessió dels serveis plantejada, 
comporta que el concessionari assumeixi la gestió i l’explotació del servei, sota el 
seu propi risc, i que aporti els mitjans personals, materials i tècnics necessaris.

Així, el dia 22 de setembre de 2022, l’alcalde de l’Ajuntament de la Roca del 
Vallès, va incoar l’expedient per a la contractació de la gestió i l’explotació dels 
bars i cafeteries ubicades a les instal·lacions esportives municipals de la Roca 
del Vallès, mitjançant un contracte de concessió de serveis. 
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El dia 5 d’octubre de 2022, el senyor Alex Milian Monplet, va presentar informe 
tècnic sobre la suficiència documental de la memòria, el Ple de Prescripcions 
Tècniques i els estudis de costos de la referida concessió.  

El dia 6 d’octubre de 2022, el senyor Antoni Peralta Garcerà, secretari de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès, va signar el Plec de clàusules administratives 
particulars que regula aquesta contractació, el qual ha estat redactat per la 
senyora Núria Raspall Aluja, Tècnica d’Administració General adscrita a l’àrea de 
Serveis Jurídics.

El 7 d’octubre de 2022 el senyor Antoni Peralta Garcerà, secretari de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès, va emetre l’informe jurídic preceptiu que 
preveu la disposició addicional tercera apartat 8 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la que es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Que en sessió plenària extraordinària de data 27 d’octubre de 2022, es va 
acordar deixar sobre la taula la present licitació a fi d’introduir-hi una sèrie de 
modificacions. 

El dia 24 de novembre de 2022, el senyor Alex Milian Monplet, presenta tant el 
Ple de Prescripcions Tècniques, com la memòria, així com els estudis de costos 
de la referida concessió, tot recollint les modificacions oportunes.  

El dia 24 de novembre de 2022, el senyor Antoni Peralta Garcerà, secretari de 
l’Ajuntament de la Roca del Vallès, va signar el Plec de clàusules administratives 
particulars que regula aquesta contractació, el qual ha estat redactat per la 
senyora Núria Raspall Aluja, Tècnica d’Administració General adscrita a l’àrea de 
Serveis Jurídics, Plec que també recollia les modificacions corresponents.

FONAMENTS DE DRET
 
1. La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer 
de 2014, sobre contractació pública i per la que es deroga la Directiva 
2004/18/CE. 

2. L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014. 

3. L’article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014. 

4. El Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública. 
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5. El Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que 
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del 
sector públic. 

6. El Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 
general de la Llei de contractes de les administracions públiques. 

7. L’article 174.2 i 3 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

8. L’article 80 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el 
Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals. 

9. La disposició addicional segona apartat primer de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de contractes del sector públic, per la que es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en relació amb la 
competència de l’alcalde per contractar serveis quan el valor estimat dels quals 
no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la 
quantia de 6 milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva 
durada no sigui superior a 4 quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre 
que l’import acumulat de totes les seves anualitats no superi el percentatge 
indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la 
quantia assenyalada. 

En sentit contrari, l’apartat 2 d’aquesta disposició, determina que corresponen al 
Ple, les competències com a òrgan de contractació quan, pel seu valor o durada, 
no corresponguin a l’alcalde o al President de l’entitat local.

Per tot això, és pel que es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- APROVAR l’expedient de contractació relatiu a la gestió i explotació 
dels bars-cafeteries ubicats a les següents instal·lacions esportives, totes elles 
titularitat de l’Ajuntament de La Roca del Vallès:

- Piscina Municipal Santa Agnès, carrer dels Cirerers, 17, de 08430-La 
Roca del Vallès

- Camp de Futbol La Torreta, carrer Granada, 71, de 08430-La Roca del 
Vallès

- Centre Esportiu Municipal La Roca, carrer Dr. Hermenegild Carrera,3, 
de 08430-La Roca del Vallès
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SEGON.- CONVOCAR la licitació pel procediment obert d’acord amb l’article 156 
i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014. 

TERCER.- Atès que el present contracte no implica cap compromís de despesa 
per part de l’Ajuntament de La Roca del Vallès, no s’estableix cap pressupost 
base de licitació. 

QUART.- PUBLICAR aquesta licitació al perfil del contractant.

Deliberacions:
            
Sr. Alcalde.- El tercer punt, és el...

Sr. Valls.- Sí, per últim, portem de nou la licitació dels bars a les instal·lacions 
esportives. Aquest punt es va quedar sobre la taula el... el ple passat per les 
consideracions que es van fer i que es van... es van acceptar per tot el ple. Haig de 
reconèixer que els plecs que portem avui són uns plecs que són millors que els que 
vam presentar el... el últim ple, i en aquest sentit pues vull agrair tota la feina que hem 
fet amb el... amb tots els grups polítics del plenari, tots vau fer aportacions molt 
interessants que s’han recollit totes en aquest nou document i per lo tant pues vagi per 
davant aquest agraïment. També, vull agrair tota la feina que s’ha fet per part de 
l’equip redactor i pels tècnics municipals, això ve una miqueta en relació amb el fet de 
que ho haguem presentat avui a amb urgència. Per part de l’equip de redactors es va 
haver de fer la modificació de tots els documents, es va presentar aquí a l’Ajuntament i 
després això ha comportat tota la modificació del... del propi expedient que aquest 
matí hem, hem pogut tenir llest. És un... és una licitació que fa falta, que hem de 
poguer ordenar tot el servei de bars a les instal·lacions esportives, per aquest punt 
creiem que... que ha d’entrar d’urgència i també, jo els agrairia la seva consideració en 
quant al vot, en tant en quan la proposta que es presenta és una proposta que es va 
treballar en aquesta mateixa sala, per tots els partits polítics que estàveu aquí 
representats, que se us va convidar, que vau poguer-hi participar, i que la proposta 
que avui surt és el... el fidel reflex d’aquella reunió, no? Puc, puc entendre que s’ha 
enviat tard la documentació i que el repàs que en volíeu fer és a efectes de comprovar 
doncs que el que realment el que es porta al ple és el que es va parlar. Jo, si em 
permeteu, un... uns minuts explicaré totes les diferències que hi ha, més que res 
perquè els portaveus en som conscients, però la gent que estava al públic el mes 
passat, pues també les pugui sapiguer, i en el sentit que és un treball que finalment 
s’ha acabat fent conjuntament per part de tots, jo els demanaria que consideressin que 
si el seu vot és positiu siguem, serem conseqüents amb el que vam treballar fa dues 
setmanes. En aquest sentit, pues les modificacions que porten afecten en relació a 
l’horari obligatori, es va marcar uns horaris en els plecs, però és cert que es va, s’ha 
afegit una una... una anotació, que obliga a l’adjudicatari a que ampliï o modifiqui el 
seu, el seu horari en dep, depenent de la competició regular de la temporada o de si hi 
han competicions o tornejos o activitats puntuals. D’aquesta forma pues si una 
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setmana els partits en comptes de començar a les 9 pues comencen més tard, podran 
començar més tard, però si comencen més d’hora pel que sigui, pues tindrà la 
obligació de... de... de poguer donar aquest servei. També fruit de un debat molt 
interessant, ho reconec, es van modificar els criteris d’adjudicació en la puntuació, 
d’aquesta manera queden de la següent forma: hi han 5 criteris automàtics, amb 20 
punts es valorarà la oferta econòmica del cànon anual del servei que l’empresa paga a 
l’Ajuntament; amb el criteri dos es valorarà amb 20 punts l’ampliació d’horari d’abertura 
respecte a l’horari mínim; amb 25 punts es puntuarà el criteri 3, que és la utilització 
d’envasos biodegradables i/o reutilitzables; amb 10 punts el criteri 4 puntua que la 
oferta de la carta sigui de un 5% de total de productes oferts que siguin naturals, que 
no siguin processats; i amb 25 punts, el criteri 5 valora la contractació de personal amb 
diversitat funcional. Això sumaria els 100 punts totals de... de la licitació. S’ha retirat, ja 
que era un error, l’apartat que feia esmena al mòdul de la Torreta, i finalment, en quant 
a la modificació de preus i tarifes, hem pogut concretar que el... el preu o el... el cost 
que té el producte i que cobra el l’adjudicatari en el client, és una tarifa, aquesta regula 
en els plecs que podrà actualitzar-se cada any, adequant els preus a cada un dels 
productes en funció del que marqui l’índex de preus al consum de l’IPC. Per fer-ho, el 
concessionari haurà de presentar una proposta d’aquesta actualització, a l’Ajuntament, 
durant els dies 1 a 5 de setembre de cada any, aplicant com a màxim el resultat aplicat 
de l’IPC. Aquesta proposta, haurà de ser aprovada per la junta local... per la Junta de 
Govern Local, que serà la que aprovarà finalment aquest preu, amb uns criteris que 
tendeixin a la homogeneïtat entre els tres... entre les tres instal·lacions. Per tant, 
aquestes són les modificacions, si hi ha alguna cosa a comentar, però crec que són les 
que es van comentar aquí, i per últim, els hi torno a demanar que amb pro d’aquesta 
licitació i amb pro del missatge que donarem a la ciutadania de cara a aquest concurs, 
recapacitin la seva abstenció. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, algun co...? Sí senyor García Lorenzana. 

Sr. García.- Gràcies senyor alcalde. Gràcies senyor Valls per l’explicació. A veure, no 
dubto que els nous plecs hagin recollit la feina que vam fer entre tots els grups polítics 
per tal de millorar aquests... els plecs d’aquesta licitació. També li agraeixo la bona 
voluntat d’haver convocat aquella reunió i de treballar, però miri, no dubto de la seva 
paraula, no dubto del que ens ha dit aquí, però resulta que aquí no votem les interpr 
[inaudible] aquí... aquí no votem les intervencions de regidors, votem la fi... la 
documentació que es porta a aprovació, i torno a repetir, a veure, no ens ho hem pogut 
mirar, ni tan sols per comprovar aquestes coses. Però jo confio en què vostè el... amb 
tot el que ens ha dit aquí, però li torno a repetir, votem la documentació, no les 
intervencions dels regidors. No les explicacions dels regidors, ni la seva, ni la meva, ni 
de cap de nosaltres. Sinó la documentació, i nosaltres no l’hem pogut mirar. Llavors ho 
lamentem molt perquè ens hauria agradat votar favorablement en aquest... aquesta 
licitació que hem estat treballant tots en ella, però si no veiem els documents, no els 
podem llegir, no els podem revisar, no podem votar favorablement. Gràcies. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, algun comentari més? Sí, senyor Garcí... Dani Martín.

Sr. Martín.- Yo simplemente una cosa, el… Dani, somos consecuentes y como somos 
consecuentes y vimos un documento en su momento que estaba lleno de errores, que 
PSC hizo unas aportaciones por escrito, creo que todos entendemos que antes de 
volver a votar ese punto, lo queramos leer, para ver si realmente a lo que llegamos a 
acuerdos se ha trasladado o no. Y, insisto en lo de Paco, votamos el documento, 
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votamos el documento. Y creo recordar que en el en el otro documento hasta tú te 
sorprendistes de algunos fallos que había, fallos que se habían cometido, que tú 
estabas convencido de que se habían subsanado y que luego en el documento 
aparecían. Por lo tanto, creo que debes de también entender que nosotros ahora 
queramos también leerlo. Y yo no lo he leído, y como no lo he leído, no lo voy a votar 
que sí. Que probablemente leyéndolo lo votaríamos que sí, pues casi seguro. Pero no. 

Sr. Valls.- Sí, ja, ja els hi he dit en la meva exposició que jo entenia que la seu... que 
el seu posicionament pogués descansar sobre aquest raonament i bueno, no el puc, 
no el puc jutjar perquè tenen la potestat de... de.... de tenir posició política en aquest 
plenari, no? Llavors això no ho puc, no ho puc posar en dubte ni en qüestió en cap 
moment. Com a regidor d’esports i també en conseqüència com a Govern i com a 
alcalde, al final, hem intentat fer la feina el més ràpid possible tots aquests dies, i la 
tessitura que teníem era portar-ho al ple d’urgència, com s’ha fet. Segurament, amb 
una altra situació, que hagués sigut un document treballat única i exclusivament per 
nosaltres, per l’àrea, pels tècnics, potser hagués sigut una miqueta més... més 
imprudent, però la tessitura era o portar-ho d’aquesta forma al ple avui, o no entrar-ho 
d’urgència per perquè el formalisme que té el seu pes, eh, no... no el poso en dubte, 
quan dic formalisme no ho poso en dubte, eh?, i posposar-ho fins el següent ple 
ordinari que crec que deu ser al gener, crec, o confiar o mirar que si al desembre n’hi 
hagués un de un d’extraordinari. Llavors, aquesta licitació és un tema que afecta a 
molta gent, afecta a molts a moltes entitats, a molts pares, a moltes famílies, que hi ha 
una inquietud important en què això s’arregli, i a més a més, és una cosa que, que 
mirant tot l’històric de com venim per poguer arribar fins aquí, pues crec que és 
important de que aquest tema el poguem, el poguem deixar enllestit i ja li dic, ja els hi 
dic eh, en la confiança meva de que era un treball que s’havia fet conjuntament entre 
tots, i que hi havia aquesta responsabilitat per part de l’àrea de poguer tirar això 
endavant, pues bueno s’ha decidit portar-ho al ple avui, i ja els hi dic, el... no posaré en 
dubte el seu posicionament, únicament faig una... una apologia de... del posicionament 
de l’àrea, del posicionament de la regidoria d’esports, i ja està. 

Sr. Alcalde.- Sí, Dani, sisplau.

Sr. Martín.- A ver, una pregunta, una pregunta capciosa: yo estoy en gobierno, yo soy 
el alcalde, yo te traigo este punto y te mando la documentación a la una del mediodía. 
¿Qué votarías tú?

[Riure]

Sr. Valls.- No, no, [riure] iba, iba a empezar diciéndole que esta pregunta en sede 
judicial no se podría hacer, [riure], por tanto en una… en una… en una intervención 
política o en una intervenció política com és aquesta aquí seria un tema de... de 
confiança en el que si allò que hem treballat s’ha traslladat tal qual, i aquí possiblement 
pues m’hauria de guiar pel meu sentiment de confiança, mútua, entre qui m’ho passa i 
la meva persona. Llavors, bueno treballaré aquesta confiança perquè creixi [riure], un 
altre dia m’ho puguin votar a favor. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, ha fet les explicacions el regidor, nosaltres hem fet aquesta 
valoració també de si... si podíem doncs endarrerir aquesta, aquesta situació. Creiem 
que s’havia fet un esforç molt important, entenem el 100% les seves... les seves 
explicacions, i jo... jo no ho sé, jo crec que potser ens passaria exactament el què... el 
què... a la pregunta del Dani, jo crec que faria el mateix que vostès, però també crec 
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que si vostès estèssin en el nostre lloc, farien exactament el que farem nosaltres que 
és com a Govern, entendre que la feina s’ha fet, que els tècnics han arribat molt justos, 
estic convençut que... el que... el que els hi dic eh, el Dani em fes la pregunta en a mi, 
jo crec que respondria el que ell esperava, eh. Faria el mateix que fan vostès. Però 
estic convençut que vostès farien exactament el que estem fent nosaltres. Perquè 
serien al Govern, perquè això s’hauria de tirar endavant, perquè les entitats i aquests 
espais necessitem, necessitem que surti, i no hem arribat a temps i ha sigut un tema, 
un tema un tema així. Ho passarem a votació. Passarem a votació primer la urgència.

Votació de la urgència:

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Votació del punt:

Aprovat per 10 vots a favor, manifestats pels regidors dels grups municipals d’ERC (5) 
i de JUNTS (5) i 5 abstencions, manifestats pels regidors dels grups municipals del 
PSC (3), de CS (1) i de LREC (1).
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C) Control Gestió municipal

C.1- Dació de compte de l’Informe de Tresoreria i Intervenció del Període Mig de 
Pagament i Morositat – 3T 2022.

           
Sr. Alcalde.- Queda, ara sí, el següent punt ja és la dació de compte de l’informe de 
tresoreria i intervenció del període mitjà de pagament i morositat. 

Sra. Pujol.- Sí, tan sols informar-vos que el període mig de pagament [...]

Sr. Alcalde.- El micro, el micro...

Sra. Pujol.- Ai! el micro, perdó, tan sols informar-vos que el període mig de pagament 
de els proveïdors de... de l’entitat d’aquesta corporació és de 42 dies amb, 42,85 dies. 
Tenim, el període correcte és 60 dies des de que la factura entra per registre d’entrada 
o amb seu electrònica i el moment del pagament. I això, per tant, estem dins dels límits 
establerts. I llavors tenim el un altre punt que posa, que veureu en el informe, que posa 
4,8 (està tan petit que no ho veig) 4,49 dies, que això és del moment en que està 
validada la factura, pel tècnic o l’àrea corresponent, i que entra a tresoreria i que 
tresoreria passar a pagar, per tant, un cop les va, les factures estan validades tardem 
una mitjana de quatre dies i mig a poder-les pagar. Per tant, en aquest cas doncs 
estem dintre dels límits que estan establerts per aquesta, per aquest cas. Moltes 
gràcies.

C.2- Dació de compte de l’Aprovació del Reconeixement Extrajudicial de Crèdit 
Factures Compte 5550.

           
Sr. Alcalde.- Algun comentari sobre el punt?. Cap?. El següent seria “Dació de 
compte de l’Aprovament del Reconeixement Extrajudicial de Crèdit, Factures del 
Compte 555”.

Sra. Pujol.- També donar compte del pagament de... per un import de quatre cents, a 
veure que arribo el final [...]  407.126,74€ de factures, és un reconeixement extra 
judicial especial del compte 555 que és un compte extra pressupostari, que el que hem 
fet és regularitzar totes aquestes despeses, que no és que no les hàgim pagat, sinó 
que estan pagades, però estaven pagades de manera extra pressupostària i el que 
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fem avui és, bueno, donar compte de que s’han passat a pressupost, per tant, estan 
regularitzades.

Sr. Alcalde.- Gràcies, algun comentari? Cap comentari, molt bé.

C.3-  Resolucions d’Alcaldia

Sr. Alcalde.- Molt bé, doncs passem al següent punt, són les resolucions d’alcaldia, no 
sé si tenen algunes resolucions que ens vulguin comentar. D’acord. 

C.4-  Informacions d’Alcaldia

Sr. Alcalde.- Les informacions d’alcaldia, la primera és que com avui hauran pogut 
veure ens acompanya la senyora Marta Borrat, és la nova interventora municipal. En el 
darrer ple doncs fèiem esment que era l’últim ple del... del Joan Sangrà com a 
interventor municipal, doncs avui li vull donar la benvinguda en el ple, alguns de vostès 
a la comissió informativa ja la van conèixer, la resta de regidores i regidors que no la 
coneixen doncs està a la seva disposició i evidentment com a membres del plenari 
qualsevol cosa que puguin necessitar d’ella doncs està, segur que a la seva disposició, 
no sé si vostè vol dir alguna cosa senyora Borrat. 

Sra. Borrat.- Gràcies [veu sense micròfon]. 

Sr. Alcalde.- Molt bé. Doncs com no se, no sé, sí? Perfecte, doncs senyor García 
Lorenzana.

Sr. García.- Sí, gràcies senyor alcalde. Res, donar-li la benvinguda a l’Ajuntament de 
la Roca, i esperem que tinguem una col·laboració molt fructífera, des de la oposició 
també, no únicament des del Govern, benvinguda. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, el següent punt de informacions d’alcaldia doncs serà recordar-
los que... que en aquest... aquest cap de setmana, bé, abans vull dir una cosa, com bé 
vostès sabran, vam tenir un accident mortal a la sortida de Santa Agnès, es va fer 
una... una visita que ja s’ha explicat al departament de carreteres des de la 
Generalitat, aquesta setmana vinent tenim una altre visita amb el, amb mobilitat, de 
trànsit de, del Servei Català del Trànsit, també per demanar doncs actuacions en 
aquest, en quest tram, i que doncs ens escoltin també amb la necessitat de poder 
posar un radar de tram en aquest, en aquest sector. Bàsicament perquè és un, és una 
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zona on diguem-ne, on te hi ha diferents velocitats establertes, però la gent doncs ens 
trobaríem amb què en un... en una... en una radar convencional la gent només frenaria 
en el lloc on hi ha la caixeta del radar i per tant, no podríem resoldre el problema del, 
de l’excés de velocitat en aquest trànsit, en aquest tram. Després dir-los doncs que 
tenim, demà comencem la festa major de Sant Sadurní, amb molts actes diferents, 
aquí fora trobaran els tríptics, ai, els díptics de la festa major, per si el volen agafar, 
doncs encantats de que ens poguem veure en els diferents actes que hi hauran. 

C.5-  Precs i preguntes

Sr. Alcalde.- El següent punt ja seria el torn de precs i preguntes dels partits polítics, 
doncs vostès no en tenen... doncs el senyor García Lorenzana en nom del PSC.

Sr. García.- Sí, gràcies senyor alcalde. A veure, la primera no és tant una pregunta 
com recordar que el ple ordinari passat vaig preguntar sobre el tema de que s’havien 
deixat de fer les compulses de documents a l’Ajuntament. Van dir que m’ho 
contestarien per escrit, que ja em sembla bé, cap problema, però no he rebut res. Vull 
dir simplement, recordar-lo. Després tindria tres preguntes: una, la primera és que 
m’han arribat rumors, informacions, sobre problemes laborals a la empresa 
concessionària de la neteja diària. Són uns rumors que em vénen arribant des de ja fa 
bastant temps, diria que mesos, llavors simplement era preguntar si això és cert, i si hi 
ha alguna problemàtica que, que l’Ajuntament sigui conscient entre l’empresa i els 
seus treballadors, que al fin..., que en definitiva són els que donen realment el servei 
al... al... al municipi. La següent pregunta és [tos] el mes de gener de... d’aquest any, 
no d’aquest any no, de l’any passat, vam renovar la, els, la concessió del 
subministrament d’aigües, ara, això, aquestes, aquestes pròrrogues són de dos anys, 
ara tocarà el proper ple, el ple del mes de gener segurament, l’hauran de portar vostès 
a fer la quarta pròrroga d’aquest servei, en aquell moment vam estar parlant que 
s’havia fet un estudi de la situació de la xarxa, ens van dir que estaven fent una 
actualització, la pregunta és com està el tema aquest de l’actualització i quan podrem 
seure tots els grups de... del... del plenari per tal de veure com està la situació de 
l’aigua i quines decisions es port... es prenen de cara a una futura licitació d’aquest... 
d’aquest servei. I finalment, la darrera, ja no m’enrotllo més, és a dir, acabem l’any 
sense una renovació de les ordenances fiscals, ja per la major part de, de les 
ordenances que van per padró ja no hi arribem a temps, i tampoc tenim notícia del 
pressupost municipal per l’any que ve, llavors la pregunta és, quina previsió tenen de 
presentació d’aquest pressupost municipal per 2023. Gràcies. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, comencem. La compulsa de documents, doncs haurem de 
demanar... ho hauré de tornar a parlar amb el senyor secretari i amb, que ens expliqui 

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 16c4e399b14b4477a9b2ad7e9e7494be001 Data document: 29/11/2022

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

Albert Gil i Gutiérrez 01/02/2023 ALCALDE

Signatura 2 de 2

Laura Naveros Ferrer 05/02/2023 Secretària Accidental

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


C. Catalunya, 24
08430 La Roca del Vallès

Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat 

www.laroca.cat

per respondre-li el tema de les compulses, de com funcionava i, i d’això. Si no recordo 
malament sembla que ja ho vam parlar, però és perquè... el... depèn quines, depèn 
quines coses s’han de compulsar ho pot fer, en principi és un tema que ho hauria de 
fer un notari i no pas el propi, el propi [...] el propi Ajuntament o, en aquest cas, doncs 
depèn amb què, el secretari municipal, i per tant demanarem aquest informe i li farem 
arribar. Problemes laborals amb Urbaser, vam tenir una reunió tant amb l’empresa 
com amb la... com amb els treballadors, amb un representant dels treballadors, de fet 
vam estar parlant amb el representant dels treballadors, de les peticions històriques 
que han fet en diferents, en diferents etapes. És una reclamació que els treballadors 
de... de... de Urbaser li fan a la seva empresa, l’empresa ho... ho posa a què, amb la 
quantitat diguem-ne de recursos que s’ha posat per part de l’Ajuntament, recordem 
que aquest... aquest servei va créixer amb més de 200.000 euros anuals, no té 
suficient per poder, per poder-los-hi pujar el sou, els hi vam preguntar exactament de 
què es tractava aquest diferencial, ells ens diuen doncs que amb totes les puges que 
han tingut, i que hem tingut tothom, doncs amb el tema dels subministraments i tot 
no... no els hi queda espai per poder... per poder fer una negociació a nivell laboral 
amb aquests, amb aquests treballadors, els hi vam, vam estar parlant també amb... 
amb aquesta, en aquesta reunió a part de representants del... de l’empresa i dels, dels 
tècnics estaven el regidor, Albert Bassa i jo, també estaven doncs el coordinador de 
l’àrea de Territori, i el... el secretari municipal per veure que les peticions que ens 
poden fer els treballadors directament si en alguna podíem. Bàsicament algunes de les 
peticions que ens feien també l’empresa per poder pujar aquests sous són unes 
peticions que no podem... que no podem incloure dintre d’aquest servei i de dintre del 
contracte o amb modificacions, d’acord? El malestar el tenen els treballadors amb 
l’empresa des de fa molt de temps, de fet ara, per exemple, la persona que els 
acompanya, ha tractat aquest tema des de fa molts anys perquè ens va explicar que 
era un tema que ja havia tractat en aquest mateix Ajuntament, ens deia que la sala no 
era igual, però que ja havia estat en aquí, en el època del Salvador Illa com alcalde, 
per tant, parlem de una reivindicació per part d’aquests treballadors cap a la seva 
empresa, cap a  Urbaser, de... d’anys i anys. Nosaltres els hi vam dir que si nosaltres 
podem fer alguna... alguna modificació que pogués ajudar a aquest increment, el... 
l’estudiaríem, però en principi, segons se’ns va explicar, des del...des dels tècnics de 
l’Ajuntament, tal i com es fan els plecs i com es fan les licitacions, no és possible que 
nosaltres assumim aquesta... aquest diferencial o questa petició que fan els 
treballadors de... de l’empresa. Segueix obert, eh, hem quedat doncs que estudiaríem 
nosaltres si hi ha alguna possibilitat d’algun, d’algun tema, i que ells també, ells vull dir 
l’empresa, ho mirarien. Però no els hi sé dir si això ens portarà en algun... en alguna 
millora cap els treballadors. Aquesta és la informació que li puc donar. Si a partir 
d’aquí, els treballadors estan amb alguna altra pas més, no... a nosaltres no ens ho 
han... no ens ho han dit, i tenim diguem-ne contacte molt sovint amb els, amb els 
treballadors evidentment perquè els veiem contínuament, i també amb el seu 
representant, i no ens han comunicat cap possibilitat de... d’alguna altra cosa. És... és 
el que li puc... li puc dir. El tema del subministrament d’aigua, no sé si el regidor sap 
alguna cosa, es va parlar en el seu moment amb el... amb el coordinador de l’àrea 
precisament perquè... perquè es fes aquesta... aquesta petició d’informació, perquè al 
final és una, una realitat que... que tots sabem i també és una realitat que tal i com 
tenim ara aquest... aquesta pròrroga no podem fer algunes de les coses que segur, 
segur, s’hauran de fer amb aquest... amb aquest contracte d’aigua. També tenim 
present el... el que moltes vegades comparem amb tot arreu, i que nosaltres doncs 
paguem en aquest municipi l’aigua molt barata i després tenim doncs situacions de 
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malbaratament i de, de mal ús de l’aigua precisament perquè, perquè no tenim uns 
cànons que... que permetin que la gent diguem-ne facin... que fa un bon ús pagui poc, 
i el que en fa un mal ús, doncs es vegi... es vegi... bueno, que se li repercuteixin en la 
fa... en la seva factura. Reclamarem aquesta... aquest treball, i aquests, com estan 
aquests.

Sr. Bassa.- El que sí puc dir, és això.... el que sí que hi ha previst, és això, hem fet la 
pròrroga com bé a dit Paco, i bueno i el... i la previsió és quan s’hagi de fer el nou 
contracte, bueno com hem fet sempre, primer reunir-nos tots i la pe... si hi ha la 
possibilitat de fer-ho abans d’aquest mig any que ve, doncs no tinguis cap dubte que... 
que ens posarem en contacte, i s’ha de fer, sí o sí, s’han de millorar unes certes coses 
i segurament, com deia l’alcalde, bueno, l’aigua s’ha de canviar algunes cosetes. 

Sra. Pujol.- Pel que fa a la darrera pregunta que ha fet el senyor Lorenzana, referent a 
les ordenances fiscals i el pressupost, no hi ha hagut modificació d’ordenances, per 
tant no hi ha hagut ple d’aprovació d’ordenances; i pel que fa al pressupost, la intenció 
del Govern és formar un nou pressupost per l’any 2023. Tots sabem i ho hem discutit 
moltes vegades en aquest plenari que el pressupost és una eina molt important per fer 
política, en el... el pressupost dóna visibilitat a les polítiques socials, a les polítiques 
mediambientals, a les polítiques culturals que vol fer un Govern. I per això, nosaltres 
creiem, i més en aquest any 2023, que serà un any electoral que el municipi es mereix 
un pressupost. De tota manera, cal atendre una mica lo cojuntura en la que ens 
trobem, i és una cojuntura complicada. Si pensem en les grans despeses que té un... 
una corporació, que són bàsicament les que, les que es demostren al capítol 1, que 
son les despeses de personal, i sobretot en el capítol 2, que és on te hi ha tots els 
grans contractes d’un Ajuntament, tenim moltes incerteses, pel que fa a la despesa 
que suposarà que hi haurà en aquests capítols. Per començar, en el capítol 1, hem 
par... hem aprovat ara la modificació del... ai... l’augment de l’1,5 % de les retribucions 
als treballadors, que a més a més, aquesta, s’hauran de pagar a retroactius de tot 
l’any, per tant, nosaltres quan vam configurar el pressupost 2022 no sabíem que 
l’octubre de l’any, d’enguany s’aprovaria aquesta, aquest augment, per tant, és, el 
pressupost és una eina viva que ens hem de ser capaços d’adaptar-nos a les 
possibles situacions que es vagin produint i, a més a més, de cara a l’any 2023 hi 
haurà un altre augment del 2 % i tenint en compte que aquesta corporació des de l’any 
2003 que no fa cap valoració de llocs, no té cap valoració del llocs de treball, i al llarg 
de tot aquest any s’ha fet una feina molt intensa des de, amb els sindicats, i a més a 
més, amb el... amb els representants de l’Ajuntament, doncs per fer una valoració 
curada de tots els llocs de treball i que els nostres treballadors tinguin uns sous 
adequats a la se... a la feina que fan, i també per retenir talent, per aconseguir que la 
gent bona que tenim a la casa es quedi, i no marxi per una qüestió de que l’Ajuntament 
del costat paguen millor, doncs considerem que la valoració... aquesta aplicació de la 
valoració de llocs de treball és molt important. Sabem que és difícil, perquè estem 
parlant d’una quantitat molt important, sabem que a nivell jurídic i d’intervenció no és 
fàcil fer aquesta aplicació. Però sí que és part, és voluntat política que, almenys amb 
els propers quatre anys, es pugui anar aplicant aquesta nova valoració de llocs de 
treball. Amb tot això, estem parlant de que només del capítol 1, del capítol de les 
despeses del personal, d’allò que paguem als nostres treballadors, estem parlant d’un 
augment possiblement, de entre l’augment del 2 %, i si volem fer aquesta valora... 
aplicar la valoració de llocs de treball, encara que sigui de manera quatrianal, per 
exemple, estem parlant doncs de potser un augment de uns sis o set cents mil euros. 
Pel que fa al capítol 2, que son les despeses de, dels grans contractes, ahir mateix 
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vam tenir una ... una reunió amb el... amb el consorci de regidors del Vallés Oriental, 
que és la... que és qui ens fa la recollida de... de residus, ens proposen una despesa 
de uns 150.000 € anuals més, a part del que paguem a la... la deixalleria i al 
tractament d’aquests residus. Que això se’n aniria a uns 200.000 €, i el motiu d’aquest 
increment és sobretot les despeses que tenen a la cons... el... en aquest cas el 
Consorci de Residus per l’augment de carburants i per l’augment de sous dels seus 
treballadors. L’any passat, que va ser... l’any passat alcalde va ser quan va començar 
el nou contracte?, bueno la nova concessió, aquest any, l’any 2022 ens van fer una 
proposta i ens van informar fa un mes i mig que quan ens van fer la proposta s’havien 
equivocat, i s’havien equivocat, havien fet una estimació ràpida i per sobre i que ells 
aquest any havien hagut d’assumir uns 60.000 €, que hauríem d’haver pagat nosaltres, 
però com que no ens ho van fer... no ens els van posar en la proposta els havien 
assumit ells, però evidentment de cara l’any 2023 aquests 60.000 € els hem d’assumir 
nosaltres més aquests cent cin...cent i pico mil euros més de despeses de... 
d’augments de.... de energètics sobretot de carburant. D’altra banda, l’ACM aquesta 
setmana o fa poquet a... ha fet una, ha tret una informació dient que possiblement la 
despesa en consum energètic dels ajuntaments es multiplicarà per cinc, per tant, 
estem parlant de que tant a capítols, entre les despeses del personal i les despeses 
energètiques, i de les, i dels  contractes, estem parlant de [...] 3.000.000 milions 
d’euros aproximadament. Clar, encabir aquests 3.000.000 milions d’euros amb un 
pressupost que ja és molt captiu, perquè al final els ingressos són els que són, no hem 
augmentat impostos... no... sí que es veritat que a nivell de la recaptació, de 
l’organisme de recaptació, que és qui ens fa la recaptació dels impostos, les notícies 
són que... els con... els contribuents de la Roca paguem i som bons pagadors, per 
tant, els ingressos estan garantits, però dos milions més d’ingressos és difícil de... són 
difícils de d’assum... de poguer-los comptabilitzar. També és veritat que a hores d’ara 
nosaltres no sabem quines seran les transferències que ens faran les entitats 
supramunicipals, l’Estat Espanyol, la Generalitat, per tant... a part d’això, que és una 
cojuntura concreta, també hem de parlar que els... els serveis econòmics hem tingut 
un any, no difícil, però sí complicat, a primers de gener, finals de l’any passat va 
marxar l’interventor que teníem, a primers d’any es va incorporar el Joan Sangrà, que 
era l’antic interventor, ell va... es va preparar unes oposicions per ser interventor del 
cos de... de Interventores del Estado, va aprovar, per tant el mes de... el 1 de 
novembre va començar les seves... la seva formació a Madrid, i el 1 de novembre va... 
el 2 de novembre va ser quan es va incorporar la nova interventora. És evident que la 
nova interventora abans de signar un pressupost o de pr... ha de veure, s’ha de situar 
a la casa, ha de veure com està la situació, i a partir d’aquí poder treballar. Nosaltres 
treballem intensament amb poguer, amb poder elaborar aquest pressupost, però 
considerem que, jo com a... com a regidora de serveis econòmics, no ens podem 
precipitar, per tenir aprovat un pressupost abans de que s’acabi l’any, farem 
pressupost, les regidories tenen moltíssimes dificultats per donar-nos... tenim, o sigui, 
des de les regidories, al mes de setembre unes quantes ja tenien les seves propostes 
de pressupost, d’altres és més difícil doncs per això que hem dit, dels augments dels... 
de les despeses i llavors també hi ha una negociació política, si realment la despesa 
que és captiva, que nosaltres no podem tocar, és tan elevada i augmentarà tant, d’on 
retallem. Llavors aquí, és complicat, per tant, tindrem pressupost, però no serà abans 
de que s’acabi l’any. Gràcies. 

Sr. Alcalde.- Gràcies. Senyor...
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Sr. García.- Gràcies senyor alcalde, gràcies senyora regidora per l’explicació, però, 
molt bé, no tindrem pressupost abans de final d’any, evidentment, estem pràcticament 
a final d’any, però quina previsió té de tenir el pressupost: gener, febrer, març, abril, 
maig...

Sra. Pujol.- Evidentment, la meva previsió no és el més de maig, la meva previsió 
seria poder aprovar el pressupost al mes de febrer. 

Sr. Alcalde.- Gràcies, algun comentari més? Algun comentari sobre el...?. Perfecte, 
doncs, entenem que ja hem respost les preguntes. Donarem per acabat el ple ordinari, 
quan són les 20 hores i 58 minuts. Llavors passarem al torn de precs i preguntes del 
públic assistent.

I acomplert l’objecte de la convocatòria el Sr. President aixeca la sessió, essent les             
20 hores i 58 minuts del dia indicat a l’encapçalament. De la qual cosa en dono fe.

El president El secretari
Albert Gil Gutiérrez   Antoni Peralta Garcerá
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