Ajuntament de la Roca del Vallés
C/ Catalunya, 24
Ajuntament de La Roca del Valles 08430 La Roca del Valles
Tel: 93 842 20 16
ajuntament@laroca.cat
http://www.laroca.cat

ANUNCI

Per resolucié d’alcaldia d’'1 d'agost de 2018 es van aprovar les bases per a la
creacié d’una borsa de treball de personal laboral del Centre Esportiu Municipal de
la Roca del Vallés, el contingut d’aquestes bases és el que es transcriu tot seguit:

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE FORMACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DEL CENTRE ESPORTIU
MUNICIPAL DE LA ROCA DEL VALLES

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES I IDENTIFICACIO DEL PROCES
SELECTIU

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball de personal
laboral per a les substitucions i/o contractacions del personal del Centre Esportiu
Municipal (CEM).

La identificacié dels perfils professionals de la borsa i el sistema de formacid de la
borsa pel qual es regiran els corresponents procediments de seleccio, son els
seglents:

RECEPCIONISTA

- Titulacié academica requerida: Graduacié en educacié secundaria obligatoria o
equivalent.

- Lloc de treball a jornada parcial: 35 hores setmanals.

- Sistema de seleccid: concurs de meérits lliure.

SOCORRISTA

- Titulacié academica requerida: Tecnic de salvament aquatic (Cicle formatiu de
grau mig)

- Es requereix inscripcio al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC)

- Lloc de treball a jornada parcial: 30 hores setmanals.

- Sistema de seleccié: concurs de meérits lliure.

MONITOR D’ACTIVITATS AQUATIQUES

- Titulacié6 académica requerida: Técnic d’activitats fisiques i esportives (cicle
formatiu de grau superior)

- lloc de treball a jornada parcial (12 h/setm.)

- Sistema de selecci6: Concurs de merits lliure

TECNICA/TECNIC D'ACTIVITATS FfSIQUES I ESPORTIVES

- Titulacié academica requerida: Técnica o técnic d’activitats fisiques i esportives
(Cicle formatiu de grau superior)

- Lloc de treball a jornada parcial: 30 hores setmanals.

- Sistema de seleccié: concurs de meérits lliure.

CONSERGES-MANTENIMENT
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- Titulacié académica requerida: Certificat d’Estudis Primaris.
- Lloc de treball a jornada complerta: 37,5 hores setmanals.
- Sistema de seleccié: concurs de merits lliure.

PERSONAL DE NETEJA

- Titulacié académica requerida: Certificat d’Estudis Primaris.
- Lloc de treball a jornada complerta: 37,5 hores setmanals.
- Sistema de seleccié: concurs de meérits lliure.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concorrer en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de
reunir els seglients requisits:

2.1- Tenir nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Unié Europea
en els termes que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l'accés a
determinats sectors de la Funcié Publica dels nacionals dels altres estats membres
de la UE, aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal a I'Estat
espanyol.

2.2- Tenir 16 anys complerts i no superar la edat de jubilacié obligatoria.

2.3- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

2.4- No trobar-se en situacié d’inhabilitacid, per senténcia ferma, per a I'exercici de
la Funcié Publica, ni haver patit separacid, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Pablica.

2.5- No incérrer en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat legalment
establertes.

2.6~ Estar en possessié de la titulacié académica requerida per a cada un dels llocs
de treball al qué es vulgui optar i que és la que s’ha establert en la base primera de
la present convocatoria.

2.7- Les persones aspirants als llocs de treball de RECEPCIONISTA,
SOCORRISTA, MONITOR D’'ACTIVITATS AQUATIQUES I TECNICA/TECNIC
D'ACTIVITATS FiSIQUES I ESPORTIVES, hauran d’estar en possessio de
coneixements de nivell de suficiéncia de catala (Nivell B) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o, dels reconeguts per aquesta o
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar, si escau, amb la superacié de la
corresponent prova.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1- Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives, han
de presentar, a les Oficines d’Atencié a la Ciutadania d’aquest Ajuntament, una
sol-licitud en model oficial i normalitzat que es facilitara en qualsevol de les
dependéncies municipals i que es pot descarregar a la pagina web de I'’Ajuntament
www.laroca.cat dins dels 20 dies naturals posteriors a la publicacié al BOP.

Aixi mateix, també poden presentar la sol-licitud de forma telematica a través de la
mateixa pagina web de I'Ajuntament. En aquest cas, a la instancia genérica que
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s’ha d’omplir necessariament, s’hi hauran d’adjuntar, escanejats, tant la sol-licitud
en model oficial i normalitzat com tota la documentacié exigida per a concérrer al
procés selectiu.

Tanmateix, les sol-licituds, poden presentar-se en qualsevol altra de les formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Totes les sol-licituds hauran d’anar adrecades a I'Il-lustrissim Senyor Alcalde-
President de I’Ajuntament de la Roca del Vallés.

3.2- En la sol-licitud caldra fer constar que la persona aspirant compleix totes les
condicions exigides a la Base segona de les que regulen el present procés de
seleccié i s'hi haura d'adjuntar la documentacié seglient:

1- Curriculum Vitae.

2- Fotocopia DNI o NIE.

3- Fotocopia del Titol oficial exigit a la Base Primera.

4- Fotocopia del Certificat acreditatiu dels coneixements de Llengua Catalana, si
aquest és un requisit per a la plaga a la que s’opta.

6- Acreditacié de cursos de formacid relacionats amb la plaga a la que s’opta.

7- Qualsevol altre document que pugui acreditar els aspectes a valorar.

Tots els requisits s’'han de complir abans del final del termini establert per a la
presentacié d’instancies, durant la vigéncia del procés selectiu i fins a la
contractacio de les persones aspirants que siguin seleccionades.

3.3- Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la present convocatoria i, per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, aixi com a la publicitat d’aquestes dades d’acord amb
la normativa vigent.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es publicara la relacié
de persones admeses i excloses al tauler d’edictes municipal i a la pagina web. En
aquesta publicacid, es fara constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves del
concurs.

D’acord amb la normativa aplicable, es concedira un periode de 10 dies habils per
tal que les persones aspirants puguin fer esmenes i/o reclamacions. La llista
provisional, s’elevara a definitiva, sense necessitat d'acord, si al final del termini
establert no s’hi han presentat reclamacions.

CINQUENA.- ORGAN DE SELECCIO.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

- President. La Técnica Superior de Serveis Personals de I'’Ajuntament de la Roca
del Valles.
- Secretaria. Una persona funcionaria de I’Ajuntament de la Roca del Vallés.
- Vocals:
Una persona empleada de I’Ajuntament de la Roca del Vallés designada per
I’Alcaldia.
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Una persona representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La designacié de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives
persones suplents. Tanmateix, totes aquestes persones tindran veu i vot, excepte
la persona designada com a secretaria/i, que tindra veu sense vot.

Si escau, |'abstencio i la recusacié de les persones membres dels tribunals o 6rgans
seleccionadors, s’hauran d’ajustar a allo que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.
Sempre sera necessaria la preséncia de la Presidenta/President i del Secretari o de
les persones que les substitueixin.

En cas que el Tribunal ho estimi convenient, podra disposar de la incorporacié de
persones assessores especialistes per a totes o alguna de les proves. Aquestes
persones, es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les
quals col-laboraran amb el Tribunal.

SISENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 emprat és el concurs. En totes les places convocades es
valoraran els merits relacionats en el corresponent Annex, sempre que aquests
hagin estat justificats documentalment.

Les persones aspirants efectuaran les proves que es detallen a I'Annex
corresponent de les presents Bases per tal que el Tribunal pugui contrastar i valorar
gue compleixen les condicions d’aptituds, coneixements i experiéncies requerides.

El resultat de cada exercici de les proves i la convocatoria per a la realitzacié de les
seglients, s’'anunciara en el tauler d’edictes i en la web municipal www.laroca.cat.

El Tribunal podra acordar fer més d’una prova el mateix dia. En aquest cas, el
resultat de cada exercici es dira in voce i, a 'lacabament, s’exposara I’Acta de les
proves al tauler de I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats. La incompareixenca de les persones aspirants en el
moment de ser cridades en determinara, automaticament, I’'exclusié del procés
selectiu.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva
identificacié, per tant, hauran de concérrer a cada exercici amb el document
d’identitat o document oficial que en demostri la identificacid.

El Tribunal podra alterar I'ordre dels exercicis que cregui convenient.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES. PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccid, fara
publica en el tauler d’anuncis i en la web municipal, la relaci6 de persones
aprovades per ordre descendent de puntuacio final.
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Contra la llista de persones aprovades, es pot interposar Recurs d’Algada davant el
President de la Corporacié en el termini i amb |'efecte que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA.- RELACIO DE PERSONES SUPLENTS. BORSA DE TREBALL.

En el cas que durant el temps de duracié del contracte de treball, alguna de les
persones contractades causés baixa, es proposara la contractacié de la persona que
segueixi en la llista durant el temps que manqués per acabar el contracte, sempre i
quan aquesta reuneixi les condicions establertes en la Base Segona de les Bases
gue regulen el present procés selectiu.

Aquesta borsa de treball, tindra una durada de dos anys, comptats des de |'Acta de
proposicié de les persones a contractar per part del Tribunal qualificador.

La forma de contractar les persones que restin en aquesta borsa de treball sera per
I'ordre de puntuacié més alta assolida en el present procés selectiu.

La forma de cridar les persones aspirants de la borsa de treball sera per teléfon. En
cas que no es respongui la trucada, es tornara a intentar en un interval de temps
de 90 minuts, si aquesta segona trucada no s’‘atengués, s’enviaria un correu
electronic en cas de disposar de lI'adreca i la persona aspirant haura de prestar la
seva conformitat al lloc de treball ofertat en un termini de 24 hores, comptades des
de I'enviament del correu electronic.

Cas de no existir resposta al correu electronic o bé la manifestacié expressa que no
es té interés en el lloc de treball, aquesta persona, passaria a ocupar I'Ultim lloc de
la llista i es cridaria a la seglient persona que hagués obtingut millor puntuacio.

La borsa de treball quedara limitada a les primeres 10 persones aspirants, quedant-
ne exclosa la resta.

NOVENA.- INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public. No obstant aix0, I’Ajuntament de la Roca del Vallés, queda facultat per
sol:licitar a la persona aspirant la declaracié de compatibilitat, si es dona el cas que
aquesta treballa en una altra Administracié Publica, d’acord amb alld que preveu
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

ONZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcalde, si
aquests decideixen directament o indirecta en els fons dels assumptes, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o prejudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar Recurs de Reposicié en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicaci6 o de la seva notificaci6 davant el Jutjat Contencids
Administratiu.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests
decideixen directament o indirecta en els fons dels assumptes, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o prejudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid
o de la seva notificacié, Recurs d’'alcada davant I'Alcalde.

Igualment, les persones interessades, poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- En tot allo que no estigui previst en les presents Bases, sera d’aplicacio
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcid
Publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

SEGONA.- La convocatoria, aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i formes
establertes per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

TERCERA.- El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes i
incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment i per a prendre els
acords que pertoquin en tot alld que no estigui previst en les presents Bases, de
conformitat amb la legislacié aplicable corresponent.

ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DE LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DEL
PERSONAL LABORAL DEL CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL DE LA ROCA DEL
VALLES, COMUNES PER ALS LLOCS DE TREBALL DE RECEPCIONISTA,
SOCORRISTA, MONITOR D’ACTIVITATS AQUATIQUES I TECNICA/TECNIC
D’ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES.

PRIMERA.- DENOMINACIO DELS LLOCS DE TREBALL

RECEPCIONISTA, SOCORRISTA, MONITOR D’ACTIVITATS AQUATIQUES I
TECNICA/TECNIC D'ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

SEGONA.- PROCES DE SELECCIO
El procés constara de dues fases:

1. Prova de Llengua Catalana
2. Valoracié de meérits
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3. Entrevista personal
1- Primera fase. Prova Llengua Catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid
de la Llengua Catalana equivalents al Nivell de Suficiéncia (B).

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin,
documentalment, dins del termini de presentacidé de les sol-licituds o bé
immediatament abans de la realitzacié del corresponent exercici, posseir el
Certificat de Nivell de Suficiencia de Catala (B) de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o bé l'equivalent o superior, de
conformitat amb el que disposa el Decret 161/2002, d'll de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Poden estar, igualment, exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que, en algun procés de seleccié d’alguna administracid catalana, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de Llengua Catalana del mateix nivell o
superior al que es sol-licita, sempre i quan acreditin, documentalment, aquesta
circumstancia.

2- Segona fase. Valoracié de merits

La valoraci6 de meérits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacio
acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud i, conjuntament, amb el Curriculum Vitae, d’acord amb el barem seglient:

1- Experiéncia professional (fins a un maxim de 3,5 punts):

En categories i funcions analogues a la placa a proveir, en alguna
administracié publica o en empreses privades; 0,05 punts per mes complert
treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'0Organ competent amb
indicaci6 expressa de Il'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de la Roca del Vallés, sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment.
S’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a |'empresa privada o en l'ambit del treball
autonom s’haura d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat,
acompanyat d’original o fotocopia del o dels contractes de treball o bé
nomines o certificacié de l'empresa o empreses que indiquin els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, la data
de finalitzacié i el regim de dedicacié. En cas que es presenti fotocopies,
s’haura de presentar els originals quan el candidat sigui cridat per ocupar
una placa lliure. La manca de presentacié d'aquests originals determinara la
seva exclusio per ocupar la placa que es tracti.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es tindran en compte.
2- Formacié (Fins a un maxim d’1 punt):

Cursos de formacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb la
placa i les funcions a desenvolupar, a considerar per part del Tribunal:

a) Cursos de durada superior a 100 hores; 0,75 punts.
b) Cursos de durada entre 51 i 100 hores; 0,50 punts.
c) Cursos de durada entre 21 i 50 hores; 0,25 punts.
d) Cursos de durada fins a 20 hores; 0,15 punts.

3- Per altres merits al-legats, a criteri del Tribunal, fins a 1,5 punts.

3-Tercera fase. Entrevista

Aquesta fase sera opcional per al tribunal.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de
|'aspirant..

L'entrevista, que és obligatoria, es puntuara fins a un maxim d’1,5 punts.
A l'entrevista es tindra en compte el seglient:
e Adequacio de les capacitats actitudinals dels candidats al projecte.
¢ Capacitat de comunicacié.
¢ Capacitat de polivaléncia.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

TERCERA.- QUALIFICACIO.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs i, si
escau, de l'entrevista, resultant la qualificacié final, la suma final obtinguda en totes
i cadascuna de les esmentades fases.

ANNEX II
BASES ESPECIFIQUES DE LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DEL
PERSONAL LABORAL DEL CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL DE LA ROCA DEL
VALLES, COMUNES PER ALS LLOCS DE TREBALL DE CONSERGES-
MANTENIMENT I PERSONAL DE NETEJA.
PRIMERA.- DENOMINACIO DELS LLOCS DE TREBALL

CONSERGES-MANTENIMENT I PERSONAL DE NETEJA

SEGONA.- PROCES DE SELECCIO

El procés constara de la valoracid dels meérits presentats per les persones
candidates i, opcionalment, per la celebracié d’entrevistes amb els candidats.
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La valoraci6 de merits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacio
acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud i, conjuntament, amb el Curriculum Vitae, d’acord amb el barem segtient:

4- Experiéncia professional (fins a un maxim de 3,5 punts):

En categories i funcions analogues a la placa a proveir, en alguna
administracié publica o en empreses privades; 0,05 punts per mes complert
treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificaci6 de I’0rgan competent amb
indicaci6 expressa de Il'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de la Roca del Vallés, sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment.
S’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.
L'experiéncia professional a |'empresa privada o en l'ambit del treball
autonom s’haura d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat,
acompanyat d’original o fotocopia del o dels contractes de treball o bé
nomines o certificacié de l'empresa o empreses que indiquin els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, la data
de finalitzacié i el regim de dedicacié. En cas que es presenti fotocopies,
s’haura de presentar els originals quan el candidat sigui cridat per ocupar
una placga lliure. La manca de presentacié d'aquests originals determinara la
seva exclusio per ocupar la placa que es tracti.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es tindran en compte.

5- Formacié (Fins a un maxim d’1 punt):

Cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb la
placga i les funcions a desenvolupar, a considerar per part del Tribunal:

e) Cursos de durada superior a 100 hores; 0,75 punts.
f) Cursos de durada entre 51 i 100 hores; 0,50 punts.
g) Cursos de durada entre 21 i 50 hores; 0,25 punts.
h) Cursos de durada fins a 20 hores; 0,15 punts.

6- Per altres merits al-legats, a criteri del Tribunal, fins a 1,5 punts.

Entrevista
Aquesta fase sera opcional per al tribunal.
Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de
|'aspirant..
L'entrevista, que és obligatoria, es puntuara fins a un maxim d’1,5 punts.
A l'entrevista es tindra en compte el seglient:
¢ Adequacié de les capacitats actitudinals dels candidats al projecte.
¢ Capacitat de comunicacié.
o Capacitat de polivaléncia.
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Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.
TERCERA.- QUALIFICACIO.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs i, si
escau, de l'entrevista, resultant la qualificacié final, la suma final obtinguda en totes
i cadascuna de les esmentades fases.
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