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Exp.: Aprovacid bases borsa Técnic Superior en Dret-2435/2018

ANUNCI

Per resolucio d'alcaldia de data 28 de maig de 2018, va aprovar les bases i
convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball de personal Técnic Superior en
Dret. El contingut d’aquesta és el que es transcriu tot seguit :

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU CONVOCAT PER A LA CREACIG
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC SUPERIOR EN DRET PER

COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS, PLACES VACANTS O PER ATENDRE
NECESSITATS URGENTS.

1.- BASES GENERALS.

PRIMERA.- Lobjecte d'aguesta convocatdria és la constitucid d'una borsa de
treball de técnics superiors en dret, pel procediment de concurs oposicié lliure, per
a l'ocupacid en régim de funcionari interf d'aquelies places que requereixin aquesta
titulacid | en puguin ser ocupades en aquest régim. Tanmateix, les persones que en
formin part tambeé podran ser nomenats per a 'execucié de programes o per fer
front a situacions d’acumulacié de tasques, en el sentit indicat a l'article 10 del
Rejal Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Lei de |'Estatut Basic de I'Empleat Public, sempre i quan els programes o
Facumulacié de tasques requereixin les funcions propies d'un técnic superior en
Dret.

SEGONA.- La realitzacié de les proves per seleccionar al candidat es reglra pel que
preveu aquestes bases i, en defecte d'aixd, s'estara a l'establert, sempre tenint
present el caracter interi dels funcionaris seleccionats, en el Relal Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public; el Relal Decret Legislativ 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refds de Jes disposicions legals vigents en matéria de régim local; &
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigenls a Catalunya en matéria de
funcié publica; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracid general de
I'Estat i de Provisid de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié general de I'Estat; el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i pramacia professional
dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i [a Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions pibligues.

TERCERA,- Les places que poden ser ocupades interinament pertanyen al grup de
classificacié A, subgrup Al, a qué es refereix l'article 76 del Relal decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Plblic.
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QUARTA.~ Les funcions basiques a desenvolupar, més enlla de les propies dels
llocs de treball a qué poden quedar adscrits els funcionaris interins seleccionats a
mida que ocupin les places corresponents, es poden resumir en les seglients:
- Fer el seguiment técnic | juridic dels expedients, programes i activitats de
ambit d'activitat municipal corresponent, impulsant Ia seva tramitaclé.
- Assessorament téenic i juridic dels serveis municipals corresponents.
- Elaborar informes, estudis t&cnics | juridics | dictimens sobre les matéries de
la seva competéncia,
- Elaborar i proposar models de dacuments i resolucions municipals.
- Informacid 1 contactar amb tercers, quan sigui necessari en el
desenveolupament de les seves funcions.
- Realitzar les tasques relatives a la resolucié dels recursos administratius que
I} siguin encarregats.
- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que
pugui afectar al desenvolupament de les seves tasques,
- Atendre i informar al plblic tan personalment com telefonicament quan la
complexitat de les consultes aixi ho requereixi
- Valorar i presentar els resultats de la tasca feta,
- Avaluar el resultat dels projectes realitzats.
- Totes aquelles altres de caracter semblant que li siguin atribuides o que
siguin propies de les seves funcions concretes,

CINQUENA.- Les places que sén susceptibles de ser ocupades tenen, amb caracter
general, la seglient dedicacid horaria general, sens perjudici de les necessitats del
servel:

Harari: Matins: De Dilluns a Divendres de 8 a 15h.
Tarda: Dijous de 16.30 a 18:30h

Dedicacidé horaria setmanal: 37,5 hores

SISENA.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter persanal que s6n necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la
resta de la tramitacldé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, i
especialment, la liei organica de proteccié de dades.

II.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

SETENA.- Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants
hauran de reunir els seglients requisits:

A. Ser espanydl o estar inclds en alguns dels supdsits previstos en l'article 57 de
la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre o de {'article 45 a) del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre

B. Comptar amb l'edat minima de setze anys i no excedir, si escau, de l'edat
maxima de jubilacié forgosa.

C. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal acompliment de les
funcions per les quals es nomena.
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D. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a
I'acompliment de les funcions publiques.

E. Tenir la titulacié Ulicenciat/Graduat en Dret. Aquelis que presentin titals
considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar |'equivaléncia
mitiancant certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

F. Amb independéncia de la seva nacicnalitat, posseir el certificat de nivell de
suficiencia de catald (certificat Cl) de la Direcciéd General de Politica
Linglifstica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaciéo de coneixements de
catald (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catald de la Direccié General de Politica Lingdiistica {modificada parcialment
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d‘abril). En cas de no acreditar-lo hauran de
realitzar la prova corresponent.

VUITENA.- Els requisits establerts a les bases anteriors hauran de complir-se
I'Gitim dia det termini de presentacié de sol licituds.

III. SOL-LICITUDS

NOVENA.- Les persones interessades hauran de dirigir les seves Instancies al
registre general de 'Ajuntament, adrecades a I'Alcalde de I'Ajuntament, fent-hi
constar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocataria. A
aquests efectes acompanyaran:

- El seu curriculum

- (bdpia de la documentacié justificativa dels mérits al-legats per a la seva
baremacio.

- Copia del Document Nacional d’'Identitat en vigor

- Cdpia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria. La presentacio,
per part de la persena interessada d'un tito! diferent al previst explicitament
en la base corresponent, perd que es consideri equivalent, s'ha
d‘acompanyar de la corresponent justificacié de {'equivaléncia. Si es tracta
d'un tito} obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o 'Administracié autondmica competent i,
si és necessari, que se'n presenti la carresponent traduccié jurada.

- Copia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala. En cas de no presentar-se |'acreditacié documental corresponent,
caldra realitzar l'exercici de coneixements de la llengua catalana.

Les bases seran publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatdria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, també
seran publicades al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament de la Roca
del Vallés (http://www.laroca.cat)
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La instancia es presentard en el termini improrrogable de vint dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatdria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Només es tindran en compte aquells mérits que comptin amb la corresponent
documentacid justificativa (n'hi haura prou bastara amb capies simples) que en tot
cas ha de ser presentada dins del termini d'admissié d'instancies. El Tribunal podra
requerir als aspirants perqué aportin els originals de la documentacié presentada
amb la finalitat de comprovar la seva veracitat.

En el cas que 'aspirant vulgui fer Us del dret que tenen reconeguts els ciutadans
pel que fa a no presentar documentacid que ja es trobl en poder de I'Administracié,
haura d'indicar amb caredat de quin tipus de documents es tracta, no haurd
d'haver transcorregut més de cinc anys des que el document va ser presentat |
s’haura d'indicar la data i organ en qué es va presentar., En el cas que no es
compleixin els requisits assenyalats en aquest paragraf ["ajuntament no podra
reconéixer i executar aquest dret I, conseqiientment, tampoc podran ser valorats
els mérits que s'al-lequin per aquesta via.

Les sollicituds es podran presentar presencialment en I'Oficina d’Atencté Ciutadana
de I'Afuntament de la Roca del Vallés, situada a la Casa Consistorial, carrer
Catalunya ndmero 24, dins de l'horari d'atencié al pablic, o a la pagina web
http://www.laroca.cat, També poden presentar-se en qualseval de les altres formes
previstes a larticle 16 de la Hei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions pibliques.

A les instancies haura d'adjuntar-se el corresponent document de liquidacid dels
drets d'examen (22.39 euros)

No hauran de satisfer la taxa les persones que es trobin a l'atur. En aqguest sentit,
I'interessat haurd d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant la presentacié de
certificat oficial de desocupacdid per aorganisme oficial.

IV. ADMISSIO DE CANDIDATS.

DESENA.- Acabat el termini de presentacid d'instancies, I’Alcalde de la Carporacid,
o regider en qui delegui, en el termini maxim d'un mes dictard resolucié aprovant
les llistes d‘aspirants admesocs i exclosos. La resoluciéd serd publicada en el tauler
d'edictes oficial de I'ajuntament de la Roca del Valfés, | a la pagina web municipal i
determinara el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis, aixi com I'hora |
el dia en qué es constituira el tribunal.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades han de ser resoltes
en el termini maxim dels trenta dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié de les sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s'hagl dictat
resolucié, les al-legacions s’entenen desestimades,

Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per sliencl, les llistes d'aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacid.
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Les errades materials de fet i aritmétiques en les resolucions i anuncis podran ser
esmenades en qualsevol moment, d'ofici o a peticié deis interessats.

Un cop iniclades les proves selectives, es publicaran els successius anuncis de
celebracié de la resta dels exercicis i les puntuacions obtingudes pels aspirants en
e} taufer d'edictes de la Corporacid i a la pagina web de I'ajuntament.

V. TRIBUNAL QUALIFICADOR

ONZENA.- El tribunal qualificador sera collegiat i la seva composicié s'haura
d‘ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

Els membres del trtbunal qualificador ho seran sempre a titol individual i no es
podra ostentar aquesta pertinenga en representacid o per compte d'altri.

El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
segilent composicid:

- President: el Secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui, amb
igual o superior titulacid a I'exigida en relacid al lloc a cobrir designat.

- Un vocal, funcionari del mateix grup de la plaga objecte d'aquesta
convocatdria, de lajuntament de la Roca del Vallés o d'una altra
Administracid Pablica.

- Un vocal representant de I'Escofa d’Administracid Publica de Catalunya.
- Secretari: un funcionari de la Corporacio, amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, a més del president i secretari o dels seus
substituts,

La decisid del tribunal s’adeptara per majoria de vots dels membres presents
decidint, en cas d’empat, el vot de qualitat del president,

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que poguessin sorgir en l'aplicacié
de tes hases, aixi com per incorporar especialistes en proves el contingut de les
quals requereixi I'assessorament técnic dels mateixos. Aquests especialistes
actuaran amb veu pert sense vot,

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de Ja Liei 40/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administrativ com( de les administracions pibliques, en el termini
de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié, al tauler d'anuncis de la
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carporacld 1 a la seu electrdnica de I'Ajuntament, de la resolucié per la qual cosa es
nomenen els membres del tribunal.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre l'acta corresponent,

signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president, | per
tots els membres,

VI, PROCES DE SELECCIO

DOTZENA.~ La seleccid pel sistema de concurs opoesicié consisteix en la valoracié
de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia relacionats
amb les tasques prapies d’un técnic superior en Dret i en la superacié de les proves
corresponents.

La fase de concurs, que sera posterior a la d'oposicié, no tindra caracter etiminatori.
La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no padrd aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicid. La qualificacid de la fase de concurs s'ha d'aplicar
Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

L'ordre d'actuacié dels aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzarad préviament.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una dnica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatdria, podrd proposar, amb audiéncia de
Iinteressat, la seva exclusid en qualsevol moment del procés selectiu, posant en
coneixement de les autoritats pertinents, si escau, les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

TRETZENA.~ Fase d'oposlcié,

La fase doposicié consistira en la realitzacié de les proves que s'indiguen a
continuacid, segons l'ordre que tot seguit s’estableix. Tan sols per acord del
tribunal, i de forma suficientment justificada, es podra canviar aquest ordre, la qual
cosa es fara pdblica mitjangant la insercid del corresponent anunci a la web
municipal i al tauler d'anuncis.

Primer exercici. Coneixement de la prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sollicituds, posseir el
certificat de nivell C de catald de la Direccié General de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya, o de nivell equivalent o superior.

Segons la Hel 38/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la seglient urt que lindiquem per verlficar aguest document

Cod| Sequr de Validacid ¢5962abb174b4dd6aa2c503b23f83ced001

Data document: 06/08/2018

Ur de vatidacld hitps#sedesimplifica0t.absiscloud comiabsisddifanddiarxat bicasteliano/aspivadficadorima. asp?nodeabsisini=027




Secretasia

Ajuntament de la Roca del Vallés

C/ Catalunya, 24

La Roca del Valles 08430 La Roca del Vallés
Tel: 93 84220 16

Fax: 93 84204 39

ajuntament@laraca.cat

htp:Awwnw.lavoca.cat

31/05/18

Ajuntamersdt de €

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a l'accés de la condicié de
funcionari, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de Hengua
catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre | qguan aportin la
documentacié acreditativa d’aquesta clrcumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb Vassessorament de
persones técniques especialitzades en matéria linglistica catalana.

Seqon exercici. Prova tedrica.

Aquesta prova consisteix en el plantejament de quatre temes relacionats amb el
contingut del temari que s'adjunta a aquestes bases com “annex I”. D’aquests
quatre temes, els candidats hauran d'escollir-ne dos. Tots dos hauran de ser
desenvolupats en un temps maxim de dues hores,

Un cop acabada la prova, el tribunal pot sol-licitar als candidats que procedeixen a
la lectura individual de la seva prova davant seu, sense que hi puguin introduir cap
tipus de modificacid o addicié, Tan sols podran respondre a les preguntes que
siguin plantejades o fer els aclariments que siguin requerits per part del tribunal,

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts i quedaran eliminats els
candidats que no obtinguin la puntuacié mfnima de 5 punts. Tanmateix, hauran
d’aprovar cada tema que hagin desenvolupat.

Tercera prova. Cas/os practic/s.

Aquesta prova es podra realitzar un cop puntuada ia prova tedrica, inclis el mateix
dia si el tribunal ho entén adient.

Aquesta prova consisteix en el desenvolupament d'una prova practica per escrit,
que pot contenir un o més exercicis, vinculada a les funcions propies de !a plaga
objecte d'aquesta convocatoria, segons el temari que consta a {'annex | d'aquestes
bases. Es valorara la capacitat d’analisi i comprensio del casfos plantejat/s, aix
com laplicacidé raonada dels coneixements tedrics a la resolucié dels problemes
practics plantejats. Els aspirants podran consultar textos legals amb concordances,
perd sense comentaris ni jurisprudéncia.

Un cop acabada la prova, el tribunal pot sol-licitar als candidats que procedeixin a la
lectura individual de la seva prova davant seu, sense que hi puguin introduir cap
tipus de modificacio o addicié. Tan sols pedran respondre a les preguntes que
siguin plantejades o fer els aclariments gue siguin requerits per part del tribunal.

La durada de la prova sera establerta pel tribunal | no podra ser superior a dues
hores, Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts i restaran eliminats
els candidats que no obtinguin la puntuacio minima de 5 punts,

El tribunal podra sol-licitar els aclariments que estimi oportuns. El resultat final de
totes dues proves sera la suma de les puntuacions obtingudes en el seu conjunt,
sobre un total de 20 punts.
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CATORZENA.- Fase de concurs.

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d’oposicio.

El concurs no té caracter eliminatori.

La puntuacié maxima d'aquesta fase de concurs no podra superar, en tot cas, els
10 punts.

En

aquesta fase, el tribunal valora els mérits al-legats i acreditats documentalment

pels aspirants, de conformitat amb el barem seglent:

a) Per prestar serveis efectius en administracions publiques com a funcionari de
carrera, interl o per contracte laboral, en fa categoria de técnic superior,
grup Al, o en lloc o plaga de funcians i continguts propis d'un técnic superior
en dret: 0,10 punts per mes fins a un maxim de 4 punts.

b) Experiéncia professional en el sector privat, amb funcions d'assessorament
juridic a administracions publiques, a ra6 de 0,10 punts per mes fins a un
maxim de 2 punts

c) Experiéncia professional en el sector privat, amb funcions d'advocat o
jurista, 0,05 punts fins a un maxim d1 punt

Als efectes de l'establert en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies, i

les fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous

perfodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,

aquestes no es tindran en compte.

Tanmateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianga no es
valoraran. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacid educativa o analegs.

dy Formacid professional:

a. Cursos, jornades o seminaris de formacid, directament relacionats
amb ta placa objecte de la convocatdria, que tinguin relacié directa
amb la placa objecte de la convocatdria, fins a un maxim de 2,5
punts.

b. Cursos, jornades o seminaris de formacié que no tinguin relacié
direcka amb la plaga objecte de la convocatdria perd que puguin
suposar un valor afegit pel desenvolupament de les funcions
descrites en aguestes bases, fins a un maxim de 0,5 punts

La valoracid de cada curs es fara segons la seva duracid i d’acord amb
I'escala seglient:

i. De menys de 25 hores: 0,1 punts per curs
ii. De 25 a 49 hores: 0,2 punts per curs
iii. De 50 a 80 hores: 0,4 punts per curs
iv. De 81 horesi més: 0,6 punts per curs

En el supdsit que no quedi acreditada la duracié d’hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,05 punts.
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Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a mérits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos aixi com la duracid en hores.

e} Acreditacions d'altres titulacions:

Aquestes titulacions hauran de ser complementaries a les exigides per formar
part en el procés de seleccid, refacionades amb la plaga convocada, d'acord amb
el parametres seglients i fins a un maxim d’1 punt:

- Curs postgrau- master: 0,5 punts

- Diplomat universitari o titol equivalent: 0,75 punts

- Uicenciatura/grau: 1 punt.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni
tampoc els que no s'hagin presentat juntament amb la instancia de sol-icitud per
prendre part en les proves selectives.

Concloses les praves, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié la
refacid d'aspirants per ordre de puntuacid {(suma de les qualificacions obtingudes en
fase d'oposicié més puntuacio obtinguda en la fase de concurs)

Les persones que superin tots els exercicis dels procés selectiu, i d'acord amb
l'ordre de puntuacié obtinguda, formaran part de la borsa, la qual tindra una
durada de dos anys, comptadors des de la data de finalitzacio de les proves
selectives. En el supdsit en qué algun dels aspirants no complis amb un o més
requisits, o renunciés al seu nomenament, sera exclds i serd proposat en el seu lloc
l'aspirant que segueixi per ordre de puntuacid,

Cas que n‘hi hagués empat en la puntuacié de dos o més aspirants, l'ordre a la
borsa de treball s’establira donant preferéncia, en primer lloc, a l'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d‘oposicid, | de persistir Fempat, a la puntuaci6
del cas practic. Si encara persistis I'empat, es faculta al tribunal per a la practica
d'una prova d’aptitud relacionada amb les funcions prapies de la plaga convocada,
la qual determinara la persona amb millor capacitat,

QUINZENA.- Funcionament de la borsa de treball,

Els aspirants que formin part de la borsa de treball seran cridats per cobrir les
incidéncies del personal de la seva categoria que es puguin produir a I'Ajuntament.
S’entén per incidéncia les produides per :
a) L'existéncia d'una plaga vacant,
b) Substitucié transitoria del titular d’'una plaga,
€} Execucié d'un programa de caracter temporal o l'excés o acumulacid de
tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze
mesos.

L'ordre de la crida serd I'ordre de la classificacid obtinguda a la borsa, En el cas que
la primera persona classificada no accepti l'oferta, es proposara a la persona
seglient | aixi successivament. La durada del nomenament serd la necessaria per
fer front a les necessitats de la Corporacié, d’acord amb la normativa vigent
aplicable,
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Els aspirants que no s’hi puguin incorparar perqué estiguin prestant servels en una
altra empresa o administraciéd quan siguin cridats, seran donats de baixa de la
borsa, En cas que vulguin reincorporar-s'hi, un cop finalitzada aquesta relacié de
treball, hauran de soldicitar-ho als Recursos Humans de I'Ajuntament mitjangant

pltacis
Barcolons:

instancia degudament formalitzada | presentada al registre municipal. La
reincorporacid es fara amb |a mateixa puntuacié que tenien guan van ser donats de
baixa.

Quan l'aspirant sigut cridat en temps | forma per prestar serveis a la Corporacid i
renunciés dues vegades consecutives a la proposta de nomenament, dins dun
termini de sis mesos, veura modificat l'ordre inicial que tenia reconegut dins de la
borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de {'ordre de prelacio establert a la
borsa., S’exclou de laplicacidé d’aquest criteri quan la rendncia vingui produida per
causes de farga major.

g
]
]

ip

£
i
t.

L’aspirant que hagin conclés el seu temps d’ocupacié temporal d'una plaga en un
termini inferior a sis mesos, tarnara a la borsa de treball ocupant el mateix {loc que
en tenia abans d’haver ser cridat per a aquesta plaga. En el cas que hagi
transcorregut un termini superior a sis mesos, hi tornard ocupant el darrer lloc dins
de l'ordre de prelacid establert a la borsa.

L'aspirant proposat ha d‘incorporar-se de forma immediata i, de no fer-ho, restara
en la situacié de renlincia a aquesta incorporacio, amb els efectes contemplats en
els paragrafs anteriors d'aquesta base. Per dur a terme el nomenament caldrd
aportar als Recursos Humans de FAjuntament la documentacio seglent:

VE 2018022486

- L'original de la documentacié, la copia de la qual hagi estat aportada amb
la instancia, si és requerida per I’Ajuntament.

- Declaraci6 jurada de no haver estat sotmés a causa d'Incapacitat ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
piiblica.

- Certificacidé médica oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi e! normal desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si escau, sol-licitud de compatibilitat.

S’estableix un periode de prova de sis mesos. Durant aquest periode, sera assignat
a un candidat un supervisor que, quinze dies abans que acabi |'esmentat periode,
haurd d'informar en relacié a la superacidé o no de 'esmentat periode pel candidat.
La situacid d'incapacitat temporal interrompra el periode de prova, lievat dels casos
inferiors a sis mesos de contractacid, el termini de prova sera de tres mesos.

Durant aquest periode de prova es podra donar per extingida la relacio si hi hagués
informe motivat del supervisor, prévia concessié d'un termini de 5 dies naturals
d’audiéncia | vista a la persona Interessada per formular les seves consideracions,
L'extincid per aquest motiu suposara I'exclusié de la borsa de trebalt.

Les causes de cessament ifo finalitzacié dels nomenaments interins seran les
previstes a la normativa legal vigent de funcid publica.
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SETZENA.- Incidéncies | régim de recursos.

L'drgan de seleccid és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar |
prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les
proves selectives, de conformitat amb aquestes bases | amb les disposicions que
siguin d'aplicacid, sens perjudici de les funcions prapies que li correspon al tribunal,

Contra les resolucions que posin fi a la via administrativa, i els actes de tramit de
I'Alcalde, cas que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
padran interposar potestativament recurs de reposicié, d'acord amb l'article 123 de
la Llei 39/2015, 1 d'octubre, del Procediment administrativ comd de les
Administracions publiques, en el termini d'un mes a comptar a partir de "endema
de la seva publicacid o notificacié, davant del ‘Alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb TVarticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la sala
Contenciosa administrativa def Tribunal Superior de lusticia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada,

Contra les resolucions I els actes de tramit del tribunal, si decideixen directament o
indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudidi irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de l'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d'algada davant
I'Alcalde,

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants
poden formular les allegacions que estimin pertinents perqué es prengui en
consideracié en el moment de fer plblica la puntuacié final del procés selectiu.

ANNEX I

TEMA 1. El Dret de la Unié Europea. Formacid i caracteristiques. Tractats i Dret
derivat, Les directives. Els reglaments. Les decisions. Recomanacions i dicthmens.

TEMA 2. La Canstitucid espanyola de 1978 Principls generals. L'Estatut d'Autanomia
de Catalunya. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. El poder legislatiu, el
poder executiu i el poder judicial. L'organitzacio territorial

TEMA 3. L'Administracié local. El municipi. Organitzacié municipal, competéncies |
funclonament.

TEMA 4, L'Administracié pablica: concepte i principis. El principi de legalitat.
L'activitat discrecional de 'Administracié i el seu control,

TEMA 5. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.
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TEMA 6. L'acte administratiu. Concepte. Element. Classes. Requisits: motivacio i
forma. Eficdcia. La notificacié de l'acte administratiu. La publicacié. Nul-litat |
anul-fabilitat. La rectificacié d'errors materials. Execucié dels actes administratius.

TEMA 7. Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions
Plbliques. Els interessats en el procediment, La capacitat d’cbrar.

TEMA 8. El procediment administratiu comu: iniciacid | ordenacié del procediment.
Instruccié i finalitzacio, El régim del slenci administratiu,

TEMA 9, Revisid dels actes en via administrativa, Revisié d'ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d‘algada,
recurs de reposicid i recurs extraordinarl de revisié.

TEMA 10, La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

TEMA 11. La respensabilitat de 'Administracié Pablica. Principis. Responsabilitat
concurrent de les Administracions Plbliques. Indemnitzacié. Responsabilitat de Dret
privat. Rasponsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions
Pibliques.

TEMA 12. El procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

TEMA 13. El patrimoni de les entitats locals: concepte, naturalesa i classificacid. Les
prerrogatives de I'Administracié: afectacid, mutacid i adscripcid. Régim de 1'Gs dels
béns de les entitats locals. Adquisicid i defensa del patrimoni.

TEMA 14. La contractacié administrativa, Concepte. Principis basics de la Llei de
contractes del sector public. Ambit d‘aplicacié subjectiva, Negocls | contractes
exclosos. Ef régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de
contractacid.

TEMA 15. Actuacions preparatories dels contractes i tramitacié dels expedients.
Plecs de clausules administratives particulars, generals i particulars i plecs de
prescripcions técniques. Perfeccié i formalitzacié dels contractes, Prerrogatives de
I’Administracid.

TEMA 16. La seleccid del contractista: formes | procecdiments d’adjudicacid.

TEMA 17, Contractes administratius. Classificacid dels contractes. Contracte
d‘obres, contracte de concessid d'obres, contracte de concessid de serveis,
contracte de subministraments, contracte de serveis i contracte mixt. Contractes de
regulacid harmonitzada,

TEMA 18. Classificacio del sdl. Concepte de sél urba conselidat i no consolidat.
Concepte de so0l urbanitzable delimitat i no delimitat. Concepte de sdl no
urbanitzable. Régims transitoris. Sistemes urbanistics generals i locals.

TEMA 19, El planejament urbanistic. El planejament general: el pla d'ordenacié
urbanistica municipal. Els plans directors urbanistics. Les normes de planejament.
Els programes d’actuacio urbanistica.
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TEMA 20, E! planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans
especials urbanistics. Els plans de millora urbana,

TEMA 21. Gestié urbanistica. Sectors de planejament | poligons d'actuacié
urbanistica. Sistemes d‘actuacié urbanistica. Modalitats dels sistemes.

TEMA 22. La intervencio municipal en obres i edificacions. Requisits, procediment i
efectes. Deures de conservacid, ordres d’execucio i ruina.

TEMA 23. Proteccié de legalitat urbanistica. Procediments, Ordres de suspensid
d'obres | requeriments de legalitzacid. Revisidé de [Hicencies. Infraccions
urbanistiques. R&gim sancionador. Les multes coercitives.

TEMA 24. El personal al servel de les corporacions locals. Classes 1 régim juridic. Els
funcionaris locals. El personal laboral. El personal directiu. El personal eventual.

TEMA 25. El régim del personal al serveis de les corporacions locals. Drets i deures.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats.

TEMA 26. Adquisicié i pérdua de la relacié de servei del personal de les entitats
locals. Procediments de seleccié del personal funcionari, laboral i interf. Provisid del
lloc de treball, La mobilitat. La promocié interna. La transferéncia, La pérdua de la
relacid de servei

TEMA 27. Els instruments d’organitzacid del personal: plantilles i relacions de llacs
de treball. L'oferta d'ocupacid pablica.

TEMA 28. L'activitat de foment i d'activitats socials i econdmiques. La subvencio.

TEMA 29. Els servels publics locals. Establiment, prestacié i supressid. Serveis
minims obligatoris | essencials reservats. Formes de gestid. La concessio.

TEMA 30. L'expropiacit forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. L'exercici
de la potestat expropiatéria. Procediment general i procediments especials.

La Roca del Vallés, 30 de maig de 2018

L'alcalde
Carles Fernandez Pérez

i3

putae
Barcelona
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