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JCDP/XRM

Exp. 152641C

Assumpte: aprovacio bases i convocatoria per la provisio del lloc de treball de gerent de I'Ajuntament de la Roca del
Valles, definit com un lloc directiu public professional.

Edicte

L'alcaldessa, el dia 30 de juliol de 2025, va dictar la Resolucio d’Alcaldia num.
1693/2025, mitjangant la qual s’aproven les bases i convocatoria de la Provisio de lloc
de treball de gerent de I’Ajuntament de la Roca del Valles, definit com a lloc
directiu public professional, mitjiancant el sistema de lliure designacid. El text
d’aquestes bases, literalment, diu

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
GERENT DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES, DEFINIT COM UN
LLOC DIRECTIU PUBLIC PROFESSIONAL, MITJANCANT EL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO, GRUP A, SUBGRUP A1 (Codi: 152641C)

PRIMERA.- Objecte de les bases.

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball de Gerent de
'Ajuntament de la Roca del Valles, definit com un lloc directiu public professional,
mitjangant accés lliure i per lliure designacié conforme als principis de merit i
capacitat i a criteris d'idoneitat, i es dura a terme mitjangant procediments que
garanteixin la publicitat i la concurréncia, i alld que s’ha fixat en I'article 13 del text
refés de la Llei del'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i en I'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de Régim Local de
Catalunya.

SEGONA .- Caracteristiques i funcions del lloc de treball a desenvolupar.

En base a l'acord de ple, celebrat en sessié ordinaria de 9 de novembre de 2023,
modificat per acord de ple de 12 de juny de 2025, s’indiquen les seguents:

Caracteristiques del lloc de treball convocat:

e Denominacié: Gerent de I'Ajuntament de la Roca del Vallés.

¢ Vinculacié juridica: personal directiu professional.

e Forma de provisi6 del lloc de treball: lliure designaci6 atenent a principis
de meérit i capacitat i a criteris d’idoneitat.

e Classe: técnic superior.

e Escala: Administracié General.

e Subescala: tecnica.

o Titulaci6: s’exigeix estar en possessié del titol universitari de Grau,
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Enginyer, Arquitecte, Llicenciat o equivalent.

e Jornada: Especial. 40 hores setmanals amb disponibilitat i flexibilitat
horaria.

e Reégim de dedicacié: exclusiva.

o Classificaci6 grup: A1.

¢ Classificacio nivell: CD 28.

e Retribucié anual bruta: 61.042,43 €.

e Designacié i contractaci6: en cas de no ser funcionari de carrera del
subgrup A1 de qualsevol administracié es formalitzara contracte laboral
d’alta direcci6 regulat per Reial Decret d'1 d’agost, pel qual es regula la
relacio laboral de caracter especial d’alta direccio, en cas contrari se’l
nomenara personal directiu professional i se I'adscriura al lloc convocat”.

En relacio a la vinculacié de la persona seleccionada ho sera en la condicié de
personal directiu professional, en els termes previstos a l'article 13 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i d’acord amb la previsié continguda a I'article 306 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La relacié es formalitzara mitjangant un contracte laboral d’alta direcci6, establert
en el Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral de
caracter especial del personal d’alta direccio.

La dedicacié sera exclusiva i régim d’'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les administracions publiques,
aixi com a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracio de la Generalitat.

Durada del nomenament i causes de cessament

D’acord amb l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya — article redactat
segons la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives
i del sector public i de creacidé de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en
el medi ambient — el personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc
de treball, sempre que els resultats de I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin
satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi
estat nomenat. El nou/va president/a de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar
el periode d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat o bé convocar
un nou procediment de selecci6 i provisié del lloc de treball.

El nomenament inicial contindra un periode de prova de sis mesos.

La determinaci6 de les condicions de treball del personal directiu no té consideracié
de matéria objecte de negociacio col-lectiva i estara sotmes a la relacié laboral de
caracter especial d’alta direccio.

Aixi doncs, el personal directiu resta exclos d’aplicacié de Pacte de Condicions en
el cas del personal funcionari o del Conveni Col-lectiu en el cas de personal laboral
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aplicable als empleats publics de I'Ajuntament de la Roca del Vallés.

El personal directiu estara subjecte a avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia i
eficiencia, responsabilitat de la gestié i control de resultats en relacié amb les
objectius que han estat fixats.

- Funcions del lloc de treball

El/la gerent, amb dependéncia directa de I'Alcaldia, t& com a missio:

1.

2.

Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta dels diversos ambits de
'Ajuntament de la Roca del Vallés.

Complir i fer complir els proposits, directrius i objectius de I'equip de
govern de la Corporacio a través del desenvolupament d’un sistema de
gestié i una cultura organitzativa adequats, aixi com marc normatiu
vigent.

Supervisar la consecucio dels resultats definits vetllant per la coordinacié
i coheréncia de la gestié global.

Impulsar la millora del capital huma de I'Ajuntament de la Roca del
Vallés.

Les funcions del lloc de treball de gerent sén les especificades de forma
enunciativa i no limitativa indicades a continuacié:

Efectuar el seguiment de les politiques publiques i la planificacid
estratégica a seguir per tal de dur a terme el programa i les directrius de
'equip de govern.

Assessorar a I'alcaldia en la programacio i confeccid de I'ordre del dia de
la Junta de Govern Local, de les comissions informatives i del Ple.
Podra ser requerit per assistir a les sessions del Ple.

Podra ser requerit per assistir a la Junta de Govern i a les Comissions
Informatives per informar, i si escau assessorar, amb veu perd sense vot.
Assessorar a I'equip de govern per a la presa de decisions en els
diferents ambits competencials.

Establir sistemes de direccidé i comunicacio directiva i politica.

Liderar la innovacié en el seu ambit d’actuacio.

Impulsar, coordinar i dirigir I'elaboracié de plans o programes d’actuacio
anuals o plurianuals i fer-ne el seguiment.

Establir les directrius i arees de prioritat en I'elaboracié del pressupost
municipal i d’accié anual i vetllar per la seva correcta execucio.

Establir la distribucié dels recursos humans, tecnologics i financers de
'Ajuntament a fi i efecte de desenvolupar les estratégies i consecucio
d’objectius.

Dirigir i coordinar l'activitat técnic-administrativa desenvolupada pels
diversos ambits de I'organitzacié municipal.

Emissio dels informe técnics corresponents al seu ambit i responsabilitat
i en 'ambit de les seves competéncies técniques.

Liderar, dirigir, coordinar i desenvolupar I'equip directiu de I'ajuntament i
a aquest efecte:
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Participar en la prioritzacié dels objectius técnics derivats de les
decisions que adopta el Govern.

Impulsar la revisi6 de les metodologies de gesti6 i millora de
procediments i serveis.

Supervisar les propostes que els diversos ambits de I'ajuntament han
d’elevar als organs de govern de la Corporacio, en el cas que se li
requereixi i en 'ambit de les seves competéncies.

Impulsar i coordinar I'avaluacio i revisié de tots els serveis.

Col-laborar en I'elaboracio, desenvolupament, revisio i avaluacié del Pla
d’Actuacioé Municipal i orientar I'activitat de les arees, cap al compliment
més eficag i eficient de les seves linies estratégiques i objectius.
Transmetre i assegurar el compliment de les directrius organitzatives de
I'Alcaldia a totes les arees.

Supervisar i coordinar els processos interns en matéria de subvencions,
tant les atorgades com les rebudes per I'Ajuntament.

Promoure la planificacié i dotar els serveis de mecanismes per tal
d’'assegurar una gestid transparent, eficag, eficient i sostenible dels
recursos disponibles.

Proposar les politiques i estratégies de caracter técnic necessaries per
portar a terme les missions encomanades.

Assistir a I'alcaldia en els actes de participacié, comunicaci6 i negociacio
que aquella consideri escaient.

Presentar la informacio i propostes necessaries per facilitar la presa de
decisions en I'ambit politic.

Informar als 0rgans de govern I'aprovacié de tots els assumptes de
'ambit de les seves competencies directes i estar informat, abans de
sotmetre’s a aprovacid, de totes les propostes provinents de les altres
arees o serveis sempre que se li requereixi, a fi d’aconseguir una major
coordinacié i proporcionar I'assessorament necessari, si esta dins de
I'ambit de la seva competéncia técnica.

Impulsar i coordinar I'execucié dels acords presos pels drgans de govern
de I'Ajuntament.

Proposar les instruccions i recomanacions de caracter general o
restringit que consideri convenients dins de les seves competéncies.
Exercir les funcions de representacio i negociacié que se li deleguin.
Promoure i coordinar les relacions institucionals a nivell técnic.

Retre comptes a I'equip de Govern dels resultats de I'actuacié municipal.
Proposar i mantenir relacions de col-laboracié i cooperacié amb altres
entitats en I'ambit de la seva actuacid i revisar-ne periddicament
I'efectivitat.

Analitzar les queixes, suggeriments i avisos i contestar les que siguin de
la seva competéncia i, si és procedent, portar a terme les accions
oportunes.

Assegurar la comunicacié descendent, ascendent i transversal en tots
els nivells de '’Ajuntament.

Promoure la utilitzacié de la informacié, en tots els ambits de
'organitzacid, en la millora de les activitats.

Vetllar pel correcte manteniment de les plantilles i relacié de llocs de
treball.

Fomentar el desenvolupament i assimilacié d’'una cultura organitzativa
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adequada i orientada a la millora, mitjangant la participacié de les
persones de I'organitzacio.

o Vetllar pel respecte als principis i valors de I'organitzacid, de la legalitat i
I'etica publica i transparéncia exigible al personal al servei de
'administracio publica.

e Proposar a l'alcalde/essa o regidor/a en qui hagi delegat I'adopcié de
mesures disciplinaries.

o Escoltar les persones de I'organitzacié i donar-los resposta.

o Detectar els déficits de talent i formacié de la plantilla municipal i
desenvolupar les estrategies per tal de garantir una dotacié de recursos
humans adequada i sostenible per a una prestacid dels serveis de
competéncia municipal de qualitat.

e Proposar I'assignacié dels recursos financers necessaris per a activitats
de formacié i de millora en general.

e Promoure la gestio de persones en tots els nivells de I'estructura i el
desplegament d’objectius dels serveis i de les persones, de forma
completa i coherent amb els objectius generals de I'organitzacio.

e Ajudar els seus col-laboradors a millorar el seu rendiment.

e Assegurar el compliment de la politica de prevencié de riscos laborals i
de salut laboral.

o Representar ’Ajuntament en tots els nivells i ambits de les relacions amb
la part social en el marc de la negociacié col-lectiva.

e Reconéixer, de forma adequada i oportuna, I'éxit o esfor¢ de persones i
equips.

o Vetllar per l'aplicacid6 d'un sistema retributiu equitatiu, sostenible i
transparent.

I, en general, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
TERCERA - Requisits de participacio.

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de
reunir els seguents requisits, el compliment dels quals s’ha de produir en la data en
qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o disposar de la nacionalitat
d’algun dels estats de la Uni6 Europea o tenir la nacionalitat e qualsevol dels
altres estats en el quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacio
de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de
la Unié Europea, sempre i quan la plaga objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccié dels interessos de les Administracions publiques. En qualsevol
cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge
de les persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d’altres
Estats membre de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
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estiguin separats de dret, i menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Les persones estrangeres amb residéncia legat a Espanya, d’acord amb el
que estableix la Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i llibertats dels
estrangers i la seva integraci6 social, podran accedir-hi en igualtat de
condicions que els i les espanyols i espanyoles.

Edat: Tenir complerts els 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa legal
per a l'accés a la funcié publica, en la data que finalitzi el termini de
presentacioé de sol-licituds.

Capacitat funcional: Tenir capacitat funcional per a I'exercici del lloc de
treball objecte d’aquest procés i complir amb els requisits especifics per a
I'exercici de les funcions que li s6n propies.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacio per ser nomenats, hagin d’acreditar,
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques de les places convocades i prestar el servei public
corresponent.

Ser funcionari/a de I'Estat, de les comunitats autdnomes, de les entitats locals
o funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional, als
quals se I'exigeixi pel seu ingrés el titulacié oficial universitaria de doctor,
llicenciat/ada, graduat/ada, del grup de classificaci6 A subgrup A1, o ser
personal laboral de 'administracié publica estatal, autondomica o local que
pertanyi al grup A, subgrup A1 o professional del sector privat amb titulacié
universitaria oficial superior.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se sota cap mena de inhabilitacié
absoluta per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que hagués estat
separat o inhabilitat; o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas de personal laboral.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats o en situacié equivalent i que no han
estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 'accés a 'ocupacié publica.

Incompatibilitats: No concérrer en cap causa d'incompatibilitat prevista a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitat del personal al servei
de I'Administraci6 Publica i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Acreditar pagament de taxa, d'acord amb el que preveu I'epigraf sise de
l'article 6&. de I'ordenanca fiscal num. 7, reguladora de la taxa per I'expedicid
de documents administratius, als efectes de participar al procés de seleccio
per a I'accés al lloc de treball de Gerent, s’haura de satisfer la taxa de 25,48
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euros (taxa drets examen).

Aquests drets es podran abonar mitjangcant transferéncia bancaria a:
Caixabank, ¢/ Catalunya, 31 08430-La Roca del Valles, ES17 2100 0316
1102 0008 4456.

Segons el que determina larticle 6 de l'ordenancga fiscal numero 7 el
personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament, aixi com les persones aspirants
que acreditin estar en situacié d’atur, no hauran de satisfer aquesta taxa per
drets d’examen a oposicions municipals.

h) Titulacid: Estar en possessié d’una d’aquestes titulacions:
S'exigeix estar en possessié del titol universitari de Grau, Enginyer,
Arquitecte, Llicenciat o equivalent.
Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta materia i, en el seu cas, que s’acompanyi de
traduccié jurada.

i) Catala: Estar en possessi6 de coneixements de nivell de suficiencia de
catala, certificat de nivell C1 del MERC (antic nivell C) d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny, i del Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixement de catala, o superior de la Direcci6 General de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya. Les persones candidates que no
acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

j) Acreditar una experieéncia minima de 4 anys en I'exercici de responsabilitats
gerencials, de direcci6 i/o llocs de treball de la mateixa naturalesa o hagin
format part d'un Comite de Direccié en organitzacions que formin part de
'administracié publica i el sector public o comptar amb un minim de 10 anys
d’experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions directives.

Es considerara com a tal I'exercici de funcions directives de serveis o ambits
complexos efectuats en virtut de nomenament en la condicié d’eventual directiu
o qualsevol altre tipus de contractacié/nomenament, sempre i quan s’acrediti
que s’han desenvolupat, de forma total o parcial, aquestes funcions:

o Establir objectius i impulsar decisions adoptades per drgans de govern.

e Assessorar, planificar i coordinar 'execucio del treball per a 'assoliment de la
planificaci6 estratégica i objectius assignats.

o Avaluar els objectius i impulsar la innovaci6 i millora dels serveis i projectes
dins del seu ambit competencial.

e Gestionar, per a aquests fins, personal i mitjans materials o economics.

e Dirigir o coordinar unitats administratives.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio

Pag. 7-25 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510142224

Data 26-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ajuntament@laroca.cat
http://www.laroca.cat/

. C. Catalunya, 24
Ajuntament de 08430 La Roca del Valles

la Roca del Vallés Tel: 93 842 20 16

ajuntament@laroca.cat
www.laroca.cat

en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.
QUARTA .- Publicitat.

Les bases seran publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia i la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, també seran publicades al
tauler d’anuncis electronic de la corporacio.

De conformitat amb el que estableix 'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques (en
endavant, LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran puablics Unicament a la pagina web municipal de I’Ajuntament de la Roca del
Vallés i al tauler danuncis electronic, adrega del qual és:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=818100000

CINQUENA.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr.
Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de la Roca del Vallés i s'hauran de presentar
en el Registre General d'aquest Ajuntament, electronica https:/www.seu-
e.cat/ca/web/larocadelvalles, mitjancant model d'instancia especifica, signada
electronicament amb certificat digital, o presencialment a ['Oficina d’Atencio
Ciutadana (OAC) situada al carrer de Catalunya, 18-24 de la Roca del Vallés, CP
08430, en horari de dilluns a divendres de 9 h a 14 h.

L’atorgament d’'una cita prévia per 'OAC, fora el termini indicat per a la presentacio
de sol-licituds per a aquest procés selectiu, no esmenara, en cap cas, el caracter
extemporani de la sol-licitud, la qual sera exclosa.

Les instancies també es podran presentar en els llocs i davants dels organs indicats
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de LPCAP. En aquest cas, cal
trametre un correu electronic a I'adrega rh@laroca.cat dins del termini establert de
presentacid de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb la indicaci6 del
procediment selectiu, de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi
presentat la sol-licitud.

Les sol-licituds s’han de presentar dins del termini 20 dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
'aspirant.

Els/les aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condici6 aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics
que sol-liciten per a realitzar les proves.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
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l'oportunitat i concrecio de I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques
de cada prova selectiva.

La persona aspirant haura de manifestar en la sol-licitud que reuneix totes i
cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases especifiques (sempre a
la data d'expiracié del termini assenyalat per a la seva presentacio), i juntament amb
la sol-licitud ha de presentar copia simple dels documents que es relacionen
seguidament, sens perjudici de I'acreditacié posterior dels requisits exigits al final del
procés:

a) DNI o NIE vigent.

b) Curriculum vitae.

c) Copia de la documentacié acreditativa de la titulacié académica requerida
en aquestes bases. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part de I'Administracié General de I'Estat o de
'Administracié autondmica competent i, si esta redactat en llengua diferent
a les oficials en la Comunitat Autonoma de Catalunya, que se’n presenti la
corresponent traducci6 jurada.

d) Copia de la documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la
formacié6 complementaria al-legades per meritat en la fase de valoraci6
curricular. La documentacié a aportar, a efectes de la seva valoracié, és la
seguent:

- Experiencia laboral: documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral, mitjangant
un certificat de la vida laboral del sol-licitant emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, juntament amb els certificats de serveis prestats, en el cas de
I'’Administracié publica, on consti la naturalesa de la prestacié dels serveis, aixi com
el contingut funcional dels llocs de treball desenvolupats. En el cas de 'empresa
privada, una certificacié d’empresa juntament amb la descripcid de les principals
funcions desenvolupades.

- Formacio: fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent.

L’experiéncia laboral, la formacié o les altres meérits que s’al-leguin en el procés,
pero que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran objecte
de valoracié.

Només es tindran en compte aquells merits que comptin amb la corresponent
documentacio justificativa, que en tot cas ha de ser presentada dins del termini
d’admissié d’instancies. Els mérits computats seran exclusivament els obtinguts fins
el termini de presentacié d’instancies .

e) Copia del certificat de coneixement de llengua catalana del nivell exigit a les
bases, o superior, de la Secretaria de Politica Lingliistica o d'un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents.

f)  Documentaci6é acreditativa del pagament de la taxa per prendre part en el
procés, d’acord amb I'establert en aquestes bases i a la Ordenanca Fiscal
nuamero 7, article 6 epigraf 6 de 'Ajuntament de la Roca del Vallés. L’import
de la taxa per participar en el procés selectiu és de #25,48€ #. Aquests drets
es podran abonar mitjangant transferéncia bancaria a: Caixabank, ¢/
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Catalunya, 31 08430-La Roca del Valles, ES17 2100 0316 1102 0008
4456, indicant com a concepte: NOM i COGNOMS de l'aspirant i CODI
152641C ...... Ex.: MARIA CASTRO IGLESIAS CODI 152641C

En cap cas el pagament d’aquesta taxa implica la substitucié del tramit de
presentacioé, en temps i forma, de la instancia per participar en el procés.
L’abonament de la taxa, quan correspongui, es un requisit necessari per a 'admissié
del candidat al procés selectiu.

No procedira la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a l'interessat (en conseqiiencia, no procedira el retorn de la
taxa pagada en els suposits d’exclusié per no complir amb els requisits exigits a la
convocatoria per presentar instancia i ser admés en aquest procés selectiu).

g) Declaracié responsable subscrita per I'interessat/da en la qual manifesti que
compleix tots els requisits establerts en aquestes bases per poder participar
en el procés selectiu.

h) Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'6rgan de seleccié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacid, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional. L’drgan de seleccié haura de prendre la decisio de
conformitat amb les previsions de l'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999,
de 9 de marg.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
instancia es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicacio a I’Ajuntament de qualsevol canvi en les mateixes.

Es responsabilitat de la persona declarant la veracitat de les dades que faci constar
per a ser tingudes en consideracié en el procés selectiu. L’administracié convocant
podra requerir en qualsevol moment del procés la presentacio d’'originals per a la
comprovacio de la veracitat de les dades manifestades. La falsedat en les dades
al-legades o I'omissié de la presentacio dels originals requerits podra ser causa
d’exclusio de la persona candidata al procés de seleccio.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

En el cas que I'aspirant vulgui fer Us del dret que tenen reconegut els ciutadans de
no presentar documentacié que ja es trobi en poder de I'Administracié, haura
d’indicar amb claredat de quin tips de documents es tracta, no haura d’haver
transcorregut més de cinc anys des que el document va ser presentat i s’haura
d’indicar la data i 6rgan al qual es va presentar. En el cas que no compleixin els
requisits assenyalats en aquest paragraf, l'ajuntament no garanteix el
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reconeixement i execucié d’aquest dret i, consequientment, tampoc es garanteix la
valoracio dels merits que s’al-leguin per aquesta via.

SISENA.- Protecci6 de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra comprovar la
veracitat de les dades declarades.

L’Ajuntament de la Roca del Vallés ha de tractar les dades personals facilitades en
els procés selectiu regulat per aquestes bases amb la Unica finalitat de gestionar les
sol-licituds de participacio i les actuacions objecte de la corresponent convocatoria, i
es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la
resta de normativa estatal complementaria.

L’Ajuntament vetllara perqué s’acompleixin els principis i deures establerts a la
normativa vigent sobre la matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i
llibertats de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades. En aquest
sentit, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, I'’Ajuntament ha d’incloure actuacions
que garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

En el cas de ser la persona seleccionada, les seves dades seran compartides per
obligacié legal amb la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, la
publicacié a la pagina web de I'Ajuntament dels tramits del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent d’accés a la informacio per aplicacio del principi de
publicitat activa previst a la normativa de transparéncia. Fora d’aixd tan sols es
cediran quan legalment estigui previst o amb el seu consentiment. Les dades no es
transferiran fora de la Unié Europea.

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les
persones seleccionades, es conservaran seguint les instruccions de gestié
documental i arxiu de I'’Ajuntament.

Aixi mateix ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o sense
que legalment estigui previst fer-ho.

D’acord amb la legislacié vigent es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, i limitacié al tractament de dades, a través de la Seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/larocadelvalles o presencialment a I'oficina del Registre
Carrer de Catalunya, 18-24, 08430 La Roca del Vallés, Barcelona.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionada amb el tractament d’aquestes dades,
els/les aspirants/es podran contactar amb el Delegat/da de Proteccié de Dades, a
través de dpd.ajlaroca@diba.cat, o el teléfon: 93 472 65 00. Si ho consideren oportu
podran presentar una reclamacioé davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/.
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SETENA.- Admissio de les persones aspirants.

7.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia de la Corporacié dictara
una resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional
de persones d’admeses i excloses.

En la resolucié es concedira un termini de deu dies habils per a 'esmena de
defectes o errors que hagin motivat I'exclusié, transcorreguts els quals sense que
la persona aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia, quedara
definitivament exclos/a de la convocatoria.

7.2. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio; també a la
pagina web de I'Ajuntament, al taulell electronic d’anuncis de la Corporacié (e-
Tauler). Aquesta publicacidé substitueix la notificacié individual als interessats
d’acord amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d’'1 octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Transcorregut el termini de deu dies habils per a 'esmena de defectes o errors
sense que se n’hagin presentat, quedara definitivament aprovada la relacio
provisional de persones d’admeses i excloses sense necessitat de nova resolucio.
Altrament i per al cas que es presenti esmena de qualsevol tipus, es dictara nova
resolucioé per resoldre les esmenes i s’aprovara la llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 30 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a presentar reclamacions. Un cop
transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions
presentades s'entendran desestimades.

En la mateixa publicaci6 de la relacié definitiva d’admesos i exclosos, es fara constar
la data en la qual es constituira la comissié de valoraci6. També es fara constar el
lloc, la data i I'hora per a la realitzacio de la valoraci6 de les persones aspirants, aixi
com la relacié de persones aspirants admeses exemptes de fer la prova de
coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana.

7.3. La crida de les persones aspirants per a posteriors actuacions en relacié a la
seva avaluacié, aixi com els successius anuncis del procés selectiu, es faran
mitjangant la publicacié en el tauler electronic d’anuncis de la Corporacio i a la
pagina web: http:www.laroca.cat.

VUITENA.- Comissio de valoracio.

8.1. La comissio de valoracio sera I'organ encarregat d’avaluar el procés de seleccio
i estara format per tres membres i llurs suplents. Els membres que conformin
aquesta comissié hauran de ser funcionaris de carrera pertanyents a cossos o
escales del grup de classificacié A1, amb experiencia en la gesti6 i direccié publica
o0 amb experiéncia en seleccié6 de personal directiu de qualsevol Administracio
publica, nomenats per la presidéncia.

Aixi, la comissié de valoraci6 tindra la composicié segiient:
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e Un/a president/a, funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de la Roca del
Valles.

e Dos vocals, funcionaris/aries de carrera de la mateixa o d'una altra
administracio.

e Un/a secretari/a, personal de ['Ajuntament de la Roca del Vallés
preferentment funcionari/aria de carrera, amb dret exclusivament a veu i
sense la condicié de membre de la comissio de valoracio.

No podran formar part de la comissié de valoracioé ni el personal d’eleccié o de
designacio politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal
laboral temporal.

8.2. Aquesta comissid pot ser assessorada en el procés d’acreditacié de
competéencies i de proposta de designacio per persones especialitzades en I'ambit
de la direccié publica profesional, d’acord amb el que disposa I'article 80.3 del
TREBEP.

Igualment podran comptar, si escau, amb l'assessorament de personal técnic a
proposta del Consorci de Normalitzacio Linglistica per a I'administracio i correccio
de la prova de catala.

L’dorgan de seleccido podra comptar amb I'assessorament de les persones que
consideri adients per a I'avaluacié de les proves, amb veu pero sense vot, els quals
es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i
col-laboraran amb I'érgan de seleccié exclusivament basant-se en aquestes
especialitats.

8.3. L’0rgan de seleccid actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacié. Haura d’observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions
tractades a les reunions que es duguin a terme.

La comissi6 de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a
minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president.

8.4. La participacio en I'érgan de seleccié dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

8.5. L’abstencioé i recusacié dels membres de la comissié avaluadora s’hauran
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public.

La comissio de valoracidé quedara facultada per a resoldre els dubtes i incidéncies
que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu,
en tot alld que aquestes bases no hagin previst.
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NOVENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

El procés de provisid, que es regira pels principis de merit, capacitat, publicitat i
lliure concurréncia per assegurar la idoneitat dels aspirants en relacié el lloc objecte
de la convocatoria, es realitzara mitjangant el sistema de lliure designacio, i constara
de les seglients fases:

Fase 1: Prova de nivell llengua catalana.

Fase 2: Defensa i valoracié del projecte.

Fase 3: Prova competencial.

Fase 4: Valoraci6 de mérits.

Les fases 1, 2 i 3 son de caracter obligatori i eliminatori.

La comissio podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacioé dels exercicis o la
realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessi6, comunicant-ho amb
I'antelacio.

També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.

9.1 Fase 1: Prova de nivell de llengua catalana.

Coneixement de la llenqua catalana, de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell C1 de
catala de la Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de
llengua catalana, adaptada al nivell de suficiéncia de catala (C). Estaran exempts
de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en
possessid del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a
APTE/A o NO APTE/A i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.
- Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'una conversa.

Per a la realitzacié de la prova la comissid comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades del consorci de normalitzacié linguistica.

La comissié comptara amb la col-laboraci6 d'assessors/es especialistes en llengua
0 encomanara la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

9.2 Fase 2: Defensa i valoracio del projecte

La persona aspirant haura d’elaborar i presentar un projecte sobre: el sistema de
seguiment i control del compliment d’un Pla d’Actuacié Municipal (PAM) en
un municipi d’entre 10.000 i 20.000 habitants.

El document haura de tenir una extensié minima de 10 pagines i maxima de 15
pagines, escrits a una cara i ajustats als parametres seglents: lletra Helvética a 11
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punts i interlineat a 1,5, (els encapgalaments d’apartats i seccions del document
podran ser de
grandaria superior).

En relacié al projecte indicat s’haura de presentar en format digital en pdf i signat
electronicament i en format power point per a la seva presentacio i defensa davant
de la comissid, juntament amb la instancia, al registre electronic de I'Ajuntament de
la Roca del Vallés dins el termini de presentacié de sol-licituds.(20 dies habils a
comptar des de la publicacié de la convocatoria que s’efectuara al DOGC).

Per a la presentacié del projecte les persones aspirants el dia en qué siguin
convocades hauran d’aportar la presentacié powerpoint en un dispositiu USB.

Les persones aspirants podran sol-licitar, en el moment de presentar al registre
electronic de I'’Ajuntament la memoria/projecte, si necessiten disposar de material
especific per a la seva defensa davant el Tribunal (mitjans tecnologics, ordinador,
projector o altres).

El treball es defensara en exposicié oral i amb la presentacié powerpoint . La
presentacio haura de ser d’'un maxim de 30 minuts.

Una vegada finalitzada la defensa del projecte, la comissiéo d’avaluacié podra
plantejar a la persona aspirant preguntes o quiestions sobre el projecte presentat.

En aquest apartat la comissié valorara:

- L’exposicid i la presentacié global del treball.

- L'expressio i la interactuacié amb la comissié.

- La capacitat de resposta i resolucio als plantejaments, preguntes o suposits,
relacionats amb els temes exposats per la persona aspirant en el seu treball que es
formulin per part de I'dérgan de seleccid.

Aquesta fase (prova de capacitat) es puntuara sobre 30 punts i seran declarats no
aptes els/les aspirants que no arribin a 15 punts.

9.3 Fase 3: Prova competencial

Amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats a la documentacio
que els acredita, i, principalment avaluar I'adequacié del perfil competencial i
professional a les funcions i tasques del lloc de treball es realitzara una prova
competencial, d’acord amb les indicacions dels segients paragrafs.

Pel que fa al test competencial, la prova consistira en realitzar el test psicotécnic
TARGET DISC que mesura les tendéncies competencials de les persones
candidates en relacioé a les necessitats competencials del lloc a cobrir. Per altra
banda, també s'utilitzara la metodologia Assessment Center per contrastar de
manera objectiva aquestes tendéncies conductuals.

Les competencies professionals requerides del lloc de treball i que seran objecte de
valoracié sén:

1. Domini professional en els ambits segiients:
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i. Organitzatius, juridics, economics, rendici6 de comptes,
politiques publiques.

ii. Projectes transversals: Coneixements de responsabilitat
social corporativa, transparéncia i ética publica, participacio i
sistemes de qualitat i innovacié.

2. Competéncies directives:
i. Desenvolupament de persones i equips
ii. Direccio de persones
iii. Gestio del canvi i lideratge
iv. Treball transversal en la prestacié de serveis
v. Visi6 estratégica local
vi. Pressa de decisions

3. Competencies relacionals:
i. Comunicacio
ii. Assertivitat
iii. Habilitats interpersonals

4. Competencies funcionals:
i. Capacitat analitica
ii. Negociacio
iii. Optimitzacié de recursos
iv. Orientaci6 a la qualitat de resultat

5. Competencia actitudinal:
i. Compromis amb l'organitzacio

En posterioritat es realitzara I'entrevista competencial. L’objectiu d’aquesta
entrevista sera valorar els merits especifics acreditats per les persones candidates
que es considerin rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria. L'entrevista es desenvolupara mitjangant un
analisi de les dades professionals al-legades per la persona aspirant amb l'objecte
de determinar el nivell d’adequacio de les habilitats i les aptituds a la missi6 i
funcions a desenvolupar.

En aquesta entrevista, entre d’altres aspectes, la comissio de valoracié haura de
considerar les dimensions seguents:

o Experiéncia professional acreditada desenvolupant responsabilitats
directives.

e Formacidé especifica relacionada amb la funcié directiva i gestié publica
profesional en els ambits relacionats amb les funcions del lloc a
desenvolupar.

e Acreditacions i certificacions en matéria de direccié publica professional.

e Publicacions, docéncia i participaci6 com a ponent en congressos i
seminaris relacionats amb les funcions a desenvolupar.

L’entrevista sera duta a terme amb la preséncia minima de dos membres de la
comissié de valoraci6 més el/la secretari/aria i amb assessorament técnic
especialitzat.
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Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forga major degudament acreditats i valorats discrecionalment per la comissié de
valoracié. La no presentacié de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aguesta prova.

De la valoraci6é dels curriculums i del resultat de les entrevistes la comissié de
valoracié ,amb el suport de I'especialista corresponent, elaborara un informe amb
l'avaluacié de cadascuna de les persones aspirants, indicant si sén aptes per
I'exercici del lloc de treball i determinant la puntuacio.

Sera necessaria una puntuacié minima de 20 punts sobre 40 punts per a superar
aquesta fase, resultat de sumar el resultat dels tests i I'entrevista competencial.

9.4 Fase 4: Valoracio de mérits.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives.

En consequiéncia, Unicament seran valorats aquelles mérits degudament acreditats
fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.
Un mateix meérit no pot ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. Els membres
de la comissid no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin estat
acreditats i tampoc es valorara com a merit cap condicioé que sigui requisit per poder
concérrer en el proceés.

Els mérits al-legats i acreditats seran valorats fins a un maxim de 30 punts. Aquesta
fase, només és aplicable als aspirants que hagin superat les fases previes de
capacitacio.

La valoracié dels mérits es realitzara segons el seglent barem:
9.4.1 Experiéncia laboral (amb una puntuacié maxima de 15 punts)

a) Serveis prestats en I’ladministracio local i entitats de dret public dependents
d’aquestes en llocs de treball de naturalesa gerencial o directiva tant de régim
funcionarial o com laboral del grup A1 a radé de 1 punt per cada any treballat
(maxim 15 punts).

b) Serveis prestats en administracions diferents a la local i entitats de dret
public dependents d’aquestes en llocs de treball de naturalesa gerencial o
directiva tant de régim funcionarial com laboral del grup A1 a raé de 0,75 punts
per cada any treballat (maxim 10 punts).

c) Serveis prestats a I'ambit privat en llocs de categoria similar a la plaga
convocada, de caire directiu o gerencial, a rad de 0,50 punts per any treballat
(maxim 5 punts).
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d) Serveis prestats en els llocs de treball reservats a funcionaris
d’habilitaci6 nacional de Secretaria, Intervenci6 o caps d’Area a
I’administracioé local del grup A1 arad de 1 punt per cada any treballat (maxim
5 punts).

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia laboral i als efectes de comput del
temps treballat, caldra obligatdriament que de la documentacid presentada es
desprengui les dades seglents: data de 'alta i de baixa o bé acreditacio que encara
es treballa, tipus de tasques realitzada i categoria professional. Per aixo, cal
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social juntament amb el contracte o presa de possessid, excepte que
aquesta informacié obri en poder de I'Ajuntament. En aquest ultim cas, aixi s’ha de
fer constar expressament a la instancia especifica i s’ha de fer remissié a aquesta
documentacié de forma expressa, indicant de quin tipus de document es tracta.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut
d'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de l'administracio
corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'6rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'd0rgan en qui delegui,
i la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria, si s’escau, el nivell,
la vinculacié, les funcions i el periode de temps de servei concretant els anys, mesos
i dies.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en l'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjangcant empreses concessionaries
0 subcontractades per la mateixa.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral,
es fara a través de la certificacié de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa
els serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, juntament
amb copia del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en régim d'autonom, s'acreditara
mitjancant els documents fiscals corresponents i aquella altra documentacié que
mostri la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres caracteristiques
rellevants dels treballs realitzats.

La manca d’acreditacio correcta de I'experiéncia, comportara que aquesta no sigui
valorada per part de la comissié.

Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianga no es
valoraran. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis
de cooperacié educativa o analegs.

9.4.2. Formacioé continua (amb una puntuaciéo maxima de 7 punts)

1. Per cursos de formacié, perfeccionament, especialitzacio o actualitzacio
relacionats amb les tasques i funcions propies del lloc de treball a proveir,
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realitzats com a maxim fa deu anys. Unicament es valoraran els cursos
de formacid, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié que versin
sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball convocat, d’acord amb els seguent barem:

A. Cursos, AMB APROFITAMENT directament relacionats amb les
disciplines de la plaga i lloc objecte de cobertura:

De 15 hores fins a 20 hores, 0,10 punts.

De 21 a 50 hores, incloent les 50 hores, 0,20 punts.

De 51 a 100 hores, incloent les 100 hores, 0,40 punts.
De 101 a 200 hores, incloent les 200 hores, 0,60 punts.
De 201 hores en endavant, 0,80 punts.

B. Cursos en els que no consti “amb aprofitament” i estiguin
directament relacionats amb les disciplines de la plaga i lloc objecte
de cobertura:

De 15 hores fins a 20 hores, 0,05 punts.

De 21 a 50 hores, incloent les 50 hores, 0,10 punts.

De 51 a 100 hores, incloent les 100 hores, 0,15 punts.
De 101 a 200 hores, incloent les 200 hores, 0,20 punts.
De 201 hores en endavant, 0,30 punts.

La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

A titol orientatiu es tindra en compte la formacié complementaria no universitaria en
ambits relacionats amb:

- la gesti6 publica local

- la comunicacié i la direccio publica

- la direccié d’equips

- desenvolupament de persones i equips

- les fonts de finangament publiques

- la redaccié de projectes publics

- la contractacié del sector public

- el procediment administratiu de les AAPP
- les subvencions publiques

- gesti6 tributaria local

9.4.3. Altres titulacions acadéemiques que no hagin estat presentats per a
participar en la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de
treball fins a un maxim de 5 punts segons la escala seglent:

e Doctorat i/0 master relacionats amb les funcions encomanades: 2,00 punts
per cada titulacié acreditada.

e Postgrau relacionat amb les funcions encomanades: 1,00 punt per cada
titulacié acreditada.

e Altres graus o llicenciatures: 1,00 punts per cada titulacié acreditada.
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e Altres diplomatures: 0,75 punts per cada titulacié acreditada.
9.4.4. Coneixements en tecnologies de la informacio6 i la comunicacio:

Es valorara estar en possessidé del certificat d'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim de 1 punt segons el segient barem. Només es
valorara el nivell més alt acreditat:

e Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic..........ccccuveeennn. 0,25
punts

e Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja.........cccoceeeeeennis 0,5
punts

e Perla possessio del certificat ACTIC de nivell avangat.................... .1 punts

9.4.5. Acreditacié nivell superior de la llengua catalana al minim exigit en
aquest procés selectiu.

Es valorara amb 1 punt a les persones aspirants que acreditin estar en possessio
del certificat de coneixements de nivell superior al nivell C1 de la Junta Permanent
de Catala o alguna de les titulacions equivalents.

9.4.6. Altres mérits apreciats pels membres de la comissié de valoraci6 que siguin
considerats de merit i no hagin estat contemplats als apartats anteriors (maxim 1
punt).

DESENA.- Proposta de la comissié de valoracio.

10.1 Un cop feta la valoraci6é de tots els perfils professionals dels candidats, la
comissié de valoracié realitzara un informe de conclusions on incorporara la
valoraci6 individualitzada de cada persona aspirant.

L’informe de valoracié haura de ser motivat, presentara una llista amb un maxim de
tres candidats que millor acrediten les competéncies necessaries per a I'exercici de
les funcions assignades a I'drgan directiu s’ordenara alfabéticament sense cap
puntuacio.

La comissio de valoracio podra determinar, si és el cas, que no hi ha cap candidat
que hagi acreditat el perfil minim de competéncies requerides per a I'exercici del
lloc, i en aquest cas, la convocatoria resta deserta.

10.2 La proposta sera elevada a l'alcaldia.

ONZENA.- Entrevista discrecional.

11.1 Lalcaldia realitzara entrevistes personals amb les persones candidates
proposades i en triara una per tal de nomenar-la i donara comptes al ple de llur

eleccio en la primera sessié que tingui. També podra optar per no nomenar cap
candidat.
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11.2 Aixi les coses, I'alcaldia amb la seva capacitat d’efectuar la lliure designacio,
efectuara el nomenament que estimi més oportu. La resolucié ha d’estar motivada
en els aspectes valorats a 'informe, perod la designacié només esta condicionada
pel requisit que I'aspirant seleccionat hagi resultat APTE/A en totes les proves.

11.3 A aquestes entrevistes hi poden ser presents les persones portaveus dels
grups politics en qualitat d’'observadors, aixi com els regidors/res que consideri
l'alcaldia.

DOTZENA.- Nomenament o contractacido i presentacio de documents
requerits.

12.1. El nomenament del personal directiu en cas que es tracti de personal
funcionari d’altres administracions o bé la formalitzacié del corresponent contracte
d’alta direccio, és competéncia de I'Alcaldia i s’efectuara, lliurement, d’'una de les
persones candidates proposades, en un termini maxim d’'un mes, des de la
publicacié de I'anunci dels candidats aptes.

12.2. La persona seleccionada ostentara la condicié de directiu/va public/a
professional i en el cas de qué sigui funcionari/aria de carrera de I'’Administracio
podra sera declarada en la situacié administrativa de Serveis especials per la seva
administracié d’origen, d’acord amb la previsié continguda a I'apartat f) de l'article
87 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas que no tingui la condicié de
funcionari/aria de carrera es regira segons el Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost,
pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccid.

12.3. En cas de rendncia o altra causa que impedeixi el nomenament/contractacio
de la persona designada, 'Alcaldia podra efectuar un nou nomenament a un altra
de les persones candidates presentades i declarades aptes. Igualment, en el cas
que la persona proposada no superi el periode de prova de sis mesos establert a
les presents bases.

12.4. Per formalitzar el nomenament o la contractacid, els aspirants proposats
hauran de presentar al servei de recursos humans de I'Ajuntament en el termini
maxim de 10 dies habils a comptar de 'endema de I'exposicié de la llista d’aprovats
i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits que es detallen a les bases especifiques corresponents i en
concret, la seguent:

a) Original i fotocopia del DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

e El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable Ia lliure circulacié de treballadors.

e Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel
nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

c) Original i copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicio. Si es tracta d’un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent, d’acord amb la
normativa vigent.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida en aquestes
bases, assumeix la responsabilitat d’acreditar documentalment 'esmentada
equivaléncia.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

e) Declaracié responsable que no exerceix cap activitat que necessiti la prévia
declaracié de compatibilitat per poder treballar a I'ajuntament. Cas contrari, ha
de sol-licitar la compatibilitat per exercir dita activitat o exercir, altrament,
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, del personal
al servei de 'Administracié Publica I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la
Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

f) Original i copia auténtica de la documentacié acreditativa de reunir la resta
dels requisits exigits en aquestes bases per participar en el procés selectiu,
si aquests no estan incorporats en la documentacié ja aportada.

g) Copia auténtica de la documentacié presentada en fase de concurs,
acreditativa dels meérits que s'al-leguin en la fase de concurs, si s'escau i no
estan incorporats en la documentacié ja aportada. La no aportacié o la
impossibilitat d'aportacié d' aquesta documentacié, comportara l'exclusié de
I'aspirant del procés selectiu.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada der
la corresponent traduccié jurada.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per obtenir el seu nomenament o contracte anterior, sempre que no
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requereixin actualitzacié, i només hauran de presentar una certificaci6 de
I'Administracié Publica de qué depenguin que acrediti la seva condicié de personal
funcionari de carrera i totes les circumstancies que constin en el registre de
personal.

12.5. Els/les aspirants que no aportin dita documentacio, excepte per casos de forca
major, o aquells que, en examinar-la, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en aquestes bases, no podran ocupar la plaga objecte d’aquest
procés selectiu, i en aquest cas es podra proposar al seglient aspirant proposat.

12.6. Amb caracter previ al nomenament/contractacio, la persona proposada ha de
formular declaracié sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec. Aixi
mateix, abans de la pressa de possessié haura de presentar, als efectes del
Registre d’Interessos, les corresponents declaracions d’activitats i béns
patrimonials.

12.7. El nomenament o contractacié de la persona candidata com a directiu
profesional sera notificat a la persona interessada i publicat al BOPB, als efectes
legals que siguin escaients.

Caldra donar compte al ple del nomenament o contractaci6 en la primera sessié que
es celebri.

12.8. La persona nomenada haura de prendre possessié del lloc de treball de
Gerent de I'Ajuntament de la Roca del Vallés o formalitzar contracte d’alta direccio,
en un termini maxim de 10 dies, a comptar des del dia seglent al de la publicacio
del seu nomenament al BOPB i requerira la prestacié de jurament o promesa del
carrec, segons la férmula prevista al Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual
s’estableix la férmula de jurament o promesa en la presa de possessio de
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

No obstant aix0, aquest periode podra ser prorrogat, per un termini maxim d’'un mes
0 més, en cas de ser aixi considerat per l'alcaldia, per les degudes causes
motivades.

12.9. La persona directiva nomenada o contractada té dret a la inamobilitat en el
lloc de treball, sempre i quan els resultats de I'avaluacio de les gestio duta a terme,
siguin satisfactoris en tant I'establiment dels objectius del lloc de Gerent i 'avaluacio
i assoliment dels mateixos.

12.10. El personal directiu romandra en el carrec fins que, un cop finit el mandat en
qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que 'havia
nomenada.

El nou president o presidenta de I'ens local, pot discrecionalment, prorrogar el
periode d’exercici de les funcions directives per a una altre mandat o bé convocar
un nou procediment de selecci6 i provisié del lloc de treball.

12.11. D’acord amb les presents bases, s’estableix un periode de prova de sis
mesos.

TRETZENA.- Periode de prova.
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13.1. Durant el periode de prova inicial, el qual t¢ una durada de sis mesos,
I'aspirant seleccionat té els drets i obligacions corresponents a la plaga i lloc de
treball que exerceix, i d’acord amb el régim juridic que li és propi.

Durant aquest periode es tindra cura de l'adaptacié de la persona aspirant als
requeriments del lloc de treball i de la seva assumpci6 en vers les funcions que li
corresponen com a gerent de la corporacié.

13.2. La no superacié del periode de proves no donara lloc a cap tipus
d’indemnitzacio.

Aixi mateix, la persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié motivada de
I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del nomenament/contractacio i a la perdua
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

CATORZENA .- Incidéncies i recursos.

14.1. La comissi6 queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst
en aquestes bases.

14.2. D’acord amb Tlarticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de valoracio, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia segtient a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf.

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix
l'article 125.1.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient a la
seva publicacié o naotificacid, davant de 'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent a la seva publicacio
o notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.4. Contra I'acord d’aprovaci6é d’aquestes bases reguladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacio6 integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'dorgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada
la resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas,
el recurs contencidés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en que presumptament s'hagi desestimat
el recurs de reposicio.

Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri
convenient interposar.

QUINZENA. Notificacions i acceptacio bases.

15.1. Amb la participacié en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de la Roca del Valles que les notificacions dels actes administratius
singulars emeses amb ocasidé de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els
aspirants puguin tenir amb I'Ajuntament de la Roca del Valles com a conseqiéncia
del present procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

15.2. La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de
qualsevol persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre
de les bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En allb que no esta previst a les presents bases reguladores, es procedira d’acord
amb el que es preveuen en el Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, i, supletdriament, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcioé publica.
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L’alcalde accidental
Daniel Valls Alsina
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