. C. Catalunya, 24
Ajuntament de 08430 La Roca del Valles

la Roca del Vallés Tel: 9384220 16

ajuntament@laroca.cat
www.laroca.cat

MSA/XRM
Exp.:194565E
Assumpte: Bases borsa de borsa de TAE

Edicte

L’alcaldessa, el dia 9 de gener de 2026, ha dictat la Resolucié d’Alcaldia num. 35/2026
mitjangant la qual s’aproven les bases per a la constitucié duna borsa de treball de
técnic/a d’administracié economica amb caracter d’urgéncia (codi 194565E), la qual ha
estat esmenada mitjangant Resolucié d’Alcaldia num. 99/2026, de 19 de gener de 2026.
El text d’aquestes bases un cop esmenades és el seguent:

Bases reguladores del procés de seleccio6 per a la constitucié, amb caracter
d’urgéncia, d’una borsa de treball per a cobrir les necessitats temporals de
personal técnic/a d’administracié economica (TAE), escala d’administracio
general, sot escala técnica (grup A, sot grup A1) de I’Ajuntament de la Roca
del Vallés, mitjangant concurs-oposicié (codi 194565E)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria, amb
caracter d’'urgéncia, d’un procés selectiu per a la constitucido d'una borsa de
treball de técnics/técniques d’administracié economica, pel sistema de concurs
oposicid, per tal de cobrir necessitats temporals, ja sigui per vacants
sobrevingudes, programes temporals, vacances, baixes i/o substitucions o
acumulacio de tasques, que es puguin produir a I'Ajuntament de la Roca del
Valles, en régim de funcionari interi, que siguin d'urgéncia necessitat i
inajornables.

1.2.- Aquesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i la
normativa vigent aplicable, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local; el Decret
Legislatiu1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

SEGONA.-CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
2.1.- Les condicions son les seguents:

Ambit d’adscripcié: Area de Serveis Econdmics.
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Regim Juridic: Funcionari interi

Enquadrament organic: Escala Administracio General. Sot escala técnica.
Grup categoria: A, subgrup A1.

Denominaci6 de la placa: Tecnic/a d’administraciéo econdomica.

Nivell de complement de destinacio: 24.

Complement especific: 11.267,48 € anual.

Jornada de treball: 35 hores setmanals, que en comput anual representen 1533
hores.

Horari: de dilluns a divendres de 8 a 15 hores. Amb certa flexibilitat segons acord
de condicions vigent.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir
la plaga segons les retribucions de I'Ajuntament i la normativa d’aplicacié vigent
en cada moment.

2.2.- Funcions atribuides a un/a técnic/a d’administracié economica son les
seguents:

- Preparar i elaborar I'expedient del pressupost municipal amb els diferents
annexos i informes que encomana la normativa de les hisendes locals.

- Preparar i elaborar I'expedient de la liquidacié dels pressupost i del
compte general de I'’Ajuntament.

- Preparar i realitzar I'enviament dels pressupostos, liquidacions i del
retiment de comptes a la Sindicatura, Governaci6 i al Ministeri d’Hisenda.

- Preparar i realitzar 'enviament de la diferent informacié que encomana la
normativa de manera trimestral o anual al Ministeri 0 a la Generalitat:
execucions pressupostaries trimestrals, periode mig de pagament a
proveidors, informes de morositat, nivell d’endeutament, plans
pressupostaris a mig termini, linies fonamentals del pressupost, cost
efectiu dels serveis (CES), variacié neta d’actius financers, inversions
financerament sostenibles, operacions pendents d’'aplicar al pressupost
(operacions 413).

- Controlar 'execuci6 del pressupost via ingressos i despeses.
- Tramitar els expedients de modificacié de crédit.

- Elaborar informes econdmics que es requereixin per contractacié i altres
expedients.

- Donar suport en I'elaboracié i modificacié dels instruments de planificacié
de recursos humans.
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Donar suport en referéncia a la despesa de capitol 1 i el tractament
comptable de les retribucions i les cotitzacions de la seguretat social.

Informar peridodicament a la regidoria, i si fos requerit, a I'equip de govern
de la gestié que es porta a terme.

Assessorar en relacié als serveis que es presten tant en el propi ambit
com en la resta de 'organitzacid, aixi com a entitats externes.

Col-laborar en els expedients de contribucions especials i quotes
urbanistiques.

Col-laborar en la justificacié6 de projectes subvencionats, informant del
finangament de 'actuacio.

Fer el seguiment pressupostari del Pla d’inversions, finangament de les
obres, execucié i estat de les aplicacions.

Fer el seguiment de I'endeutament, elaboracié de les previsions i la
realitzacié efectiva, aixi com fer el seguiment dels informes de I'estat
d’endeutament i de les comunicacions a Tutela i al Ministeri d’Economia
de nou endeutament.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada en radé de la seva materia
competencial.

Gestié del personal i de les carregues de treball dintre de l'area
economica.

Coordinar i supervisar els ingressos (recaptacio) i els pagaments de la
Tresoreria municipal.

Realitzar la comptabilitzacié dels ingressos delegats a I'Organisme de
Gestio Tributaria (tots els impostos, excepte ICIO i totes les taxes i preus
publics delegats), aixi com els provinents de la Participacié en els Tributs
de I'Estat i del Fons de Cooperaci6 Local.

Coordinar i supervisar les funcions i activitats comptables de
'Ajuntament.

Informar dels expedients de despeses a justificar i de les bestretes de
caixa fixa, si s’escau.
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Actualitzacio del registre comptable de l'inventari de béns municipals.

Gestionar i controlar pressupostariament totes les despeses amb
finangament afectat a través dels Projectes d’inversié o dels Projectes de
despesa ordinaria.

Col-laborar en el control intern de I'activitat econdomica-financera i del
control financer.

Realitzar estudis i analisis de costos.

Supervisar i coordinar 'enviament de les diferents declaracions fiscals
(trimestrals, anuals i informatives), davant I'Agencia Tributaria que
'Ajuntament esta obligat a presentar d’acord amb la normativa.

Col-laborar en I'elaboracio de I'expedient d’ordenances fiscals.

Col-laborar en l'actualitzacié permanent de les dades i informacions de
I'ambit econdmic, en el portal de transparéncia.

Assistir presencialment a les sessions dels diferents drgans col-legiats
quan aixi se li requereixi.

Mantenir contactes amb tercers (entitats financeres, creditors
diversos,...), altres administracions (Sindicatura de Comptes, ORGT,
Diputacio de Barcelona, Generalitat...), i la resta de departaments
municipals per tal de desenvolupar les seves tasques.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicio, d’acord amb els procediments establerts per la Corporacié i
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret de confidencialitat en relaci6 a les
mateixes, que substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcional amb la Corporacio.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre de la
Unié Europea, la d’'un Estat amb tractat internacional subscrit per la Unid
Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacio
dels/les treballadors/es.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacioé al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Estar en possessio del titol de llicenciat o de grau universitari, per a
l'accés a places del grup A1, de les ciéncies juridiques, socials o
economiques (tals com dret, gestié publica, empresarials, relacions
laborals, econdomiques, sociologia o psicologia o equivalents) o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

En cas de no presentar certificat acreditatiu del nivell requerit, 'aspirant
haura de realitzar una prova de nivell de coneixements de llengua
catalana, d’acord amb el que disposen aquestes bases.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins
abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de
la documentacio esmentada.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana i en concret,
el nivell intermedi o nivell C1. L'acreditacié d'aquest coneixement es
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realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

e Certificaci6 académica en la qual consti que s'han realitzat a
I'Estat espanyol tots els estudis pertinents per a 'obtencié de la
titulacio al-legada per a I'accés a les places convocades.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest
diploma.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccio de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzaci6 de
la prova de llengua castellana

Haver complert 16 anys i no passar de I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica
que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions
corresponents. Els aspirants que al-leguin algun tipus de disminucié
hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié
de disminucions que depén de [l'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti aquesta condici6 i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places de la convocatoria.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Publica.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 novembre, del
Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
Administracions Publiques.

3.2.- Tots els requisits exigits als apartats anteriors s’hauran de posseir en el dia
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i els aspirants no han
d’haver perdut cap d’ells en el moment de la formalitzacié del seu nomenament.
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QUARTA.- SOL-LICITUDS

4.1.- Per poder formar part de la present convocatoria els/les aspirants hauran
de presentar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sol-licitud. Presentar una instancia geneérica a la que s’ha d’adjuntar el
model especific, demanant formar part d’aquesta convocatoria, en la
qual hauran de dir de manera expressa que accepten les presents bases
aixi com qué reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base tercera.

El model especific de sollicitud per aquest procés selectiu estara
disponible al web municipal, (enllag al model a la carpeta del procés codi
194565E

http://www.laroca.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament/procediments-
actius

El model especific caldra presentar-ho dequdament signat, cas contrari
I'aspirant no sera admes al procés selectiu.

Document nacional d’identitat original, en vigor, passaport o NIE.

Fotocopia de la titulacié minima exigida per poder formar part de la
present convocatoria.

Curriculum vitae i full de calcul especific, on faran constar els mérits
al-legats pels aspirants per tal que es puguin valorar en la fase de
concurs. En aquest sentit, els aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio hauran d’aportar, de manera telematica en el termini de 5 dies
habils, a comptar de 'endema dels resultats de la fase d’oposicio, tota la
documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats. No es valoraran aquells
meérits que no s’hagin meritat durant el termini establert per a la
presentacié de sol-licituds i que no estiguin degudament justificats.

Informe de vida laboral, l'informe de vida laboral ha d’estar emés dins
del mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies

Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan
fixats en la quantitat de 25,48 euros de conformitat amb I'Ordenanga
Fiscal nimero 7, article 6, epigraf 6, aprovada per aquesta Corporacio.
El pagament de drets d’examen s’haura d’ingressar en el compte de
Caixabank a nom de '’Ajuntament de la Roca del Vallés, numero ES17
2100 0316 1102.0008 4456. Al document que es lliuri com a comprovant
de pagament s’haura de fer constar el nom i cognoms de I’aspirant
aixi com la convocatoria a la qual vol accedir codi 194565E
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Quedaran exempts del pagament les persones que es trobin en algun dels casos
seguents:

v" Persones que estiguin en atur, i inscrits com a demandants d’ocupacio
no ocupat (DONO) (s’haura d’acreditar presentant el document de
renovacio de la demanada d’ocupacio (DARDO).

v' Personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de la Roca del Valles,
manifestant expressament a la instancia el dret d’acollir- se a no pagar la
taxa.

g) Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'érgan de seleccio
un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacid, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional. L'’drgan de seleccié haura de prendre la decisio de
conformitat amb les previsions de l'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999,
de 9 de marg.

En cap cas el pagament d’aquesta taxa implica la substitucid del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en el procés.
L’abonament de la taxa, quan correspongui, es un requisit necessari per a
'admissio del candidat al procés selectiu.

No procedira la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio del procés selectiu
per causa imputable a l'interessat (en consequéncia, no procedira el retorn de la
taxa pagada en els suposits d’exclusié per no complir amb els requisits exigits a
la convocatoria per presentar instancia i ser admeés en aquest procés selectiu).

Aixi mateix, no es retornaran les taxes abonades, només en el cas en que
I'Administracié procedeixi a suspendre el procediment selectiu generara dret al
retorn de les taxes abonades préviament.

4.2.- La presentacié de sol-licituds sera preferiblement telematica i es podra fer
de dilluns a diumenge, les 24 hores del dia mitjangant accés a la seu electronica
de 'Ajuntament de la Roca del Vallés. També poden presentar-se de manera de
presencial al registre general de I'’Ajuntament de la Roca del Vallés, de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores o en qualsevol de les altres formes previstes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el suposit de fer Us del correu administratiu, caldra
comunicar aquesta circumstancia a '’Ajuntament mitjangant correu electronic a

'adrega: rh@Ilaroca.cat.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
proceés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

4.3.- Termini de presentacio de les sol-licituds:

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

El termini de presentacié6 de sollicituds sera de 10 dies habils
improrrogables i comencara a comptar des de I'endema de la publicacio de
'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’han
d’adrecar al/la President/a de la Corporacio.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS/LES ASPIRANTS

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la
Corporacio aprovara mitjangant resolucio la llista d’'admissions i exclusions de la
convocatoria que sera publicada al tauler d’edictes electronic (eTAULER) de
'Ajuntament de la Roca del Vallés. Aquesta resolucié incloura la composicié del
tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, la data de la primera prova,
I'exercici teodric-practic i si s’esta o no exempt/a de la realitzacié de prova de
llengues.

5.2.- La resta de publicacions que facin referéncia a aquesta convocatoria seran
publicades unicament a la pagina web municipal de I'Ajuntament de la Roca del
Vallés, http://www.laroca.cat/ajuntament/informacio-oficial/treballa-a-
lajuntament, al tauler d’edictes electronic, I'adreca del qual és: https://tauler.seu-
e.cat/inici?idEns=818100000 identificant a les persones aspirants pel nom i
cognoms i les quatre xifres numeériques aleatories del seu document nacional
d’identitat o equivalent.

5.3.- Els/les aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils per a esmenes o
reclamacions que seran resoltes en el termini maxim de 5 dies habils,
transcorreguts els quals, i en cas de no haver dictat resolucio, s’entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admissions i exclusions, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO.

6.1.- La selecci6 pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats
amb la tasques propies de la plaga objecte de la convocatoria i en la superacié
de les proves corresponents.
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6.2.- La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.3.- Els mérits s’han d’acreditar en la forma i el termini que disposin les bases
de la convocatoria i es valoraran amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacid de sol-licituds de participacié, sense que la manca
d’acreditacio pugui ser objecte d’esmena.

6.4.- El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la
llista de membres del Tribunal.

6.5.- La data, I'hora i el lloc de realitzacioé de la segona prova i seglients seran
determinats pel Tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de
la prova anterior mitjangant anunci al tauler d’anuncis de la Seu electronica de
'Ajuntament.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada l'oportuna notificacié als
interessats.

6.6.- L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per ordre de registre d’entrada, atorgant a
cada aspirant un namero correlatiu el qual sera publicat juntament amb la llista
d’admissions i exclusions definitiva.

6.7.- Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de
forgca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.8.- Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment
del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.9.- Per a una millor gestié del procés selectiu, si ho estima convenient, el
Tribunal podra decidir la realitzacié de diverses proves en un unic dia i canvis en
I'ordre de la realitzacio dels mateixos.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposici6
El procediment de selecci6 consta de 2 fases:
7.1.- PRIMERA FASE. OPOSICIO. (Puntuacié maxima 12 punts).

Aquesta fase estara formada per les proves seglients que tindran caracter
d’obligatories i eliminatories.

Primera prova (obligatoria i eliminatoria): Exercici teoric-practic.
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La primera prova de la fase d’oposicid consisteix en desenvolupar per
escrit, durant el periode de temps que determini el tribunal, 1 tema a triar
per la persona aspirant, d’entre 2 plantejats pel tribunal, relatius al conjunt
del temari. Amb caracter general, es valorara:

- L’establiment de la normativa reguladora en cada cas i justificacio
de la seva aplicacio.

- El desenvolupament adequat i suficient del temari especific
establert a la convocatoria de cada procés

- El nivell de domini i coneixements exposats sobre els temes que
correspongui

- Claredat, ordre d’idees i qualitat de I'expressio escrita.

La gqualificacié total de la prova teorica practica sera de 0 a 12 punts.
La prova es considerara superada amb una puntuacié minima de 6
punts. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 6
punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini _de 2 dies habils,
comptadors des del dia seguent de la data de publicacié a la seu
electronica dels resultats de cadascuna de les proves, per sol licitar la
revisio_de les proves realitzades. En l'anunci de la publicacio dels
resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta
per a la realitzacio de les revisions de les mateixes. Només es duran a
terme revisions de les proves en la data que es determini.

Seqona prova. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori

eliminatori).

v' Exercici Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua catalana, en funcioé del lloc a proveir i del nivell exigit a les
presents bases reguladores.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les
aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit
de conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents
bases i els que acreditin les seguents:

Estan exempts de fer aquest exercici els aspirants que acreditin
en qualsevol moment abans de l'hora de fer la prova les
circumstancies seguents:

= Disposar del certificat de coneixements del catala expedit per la
Secretaria de Politica Lingtiistica o d’'un dels altres titols, diplomes
i certificats que sén considerats equivalents.
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= Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un proceés de seleccié convocat per la mateixa administracio en la
mateixa oferta publica d’ocupacio.

= Disposar d'un certificat emés per qualsevol institut d’educacio
secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori d’acord amb el que estableix la Direccio
General d’Ordenacié i Innovacioé Educativa.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més
persones expertes en matéria linguistica que han de col-laborar
amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
v' Exercici Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Estaran exempts de la realitzaciéo de la prova de
castella els/les aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 3a de
les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella
del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en
altres processos de I'Ajuntament de la Roca del Vallés durant els
5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat.

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de
paisos en que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

7.2.- FASE SEGONA. CONCURS (puntuacié maxima 12 punts).

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase
d'oposicio, és a dir, que hagin almenys obtingut la puntuacié minima que
s’indica a cadascuna de les proves o exercicis que s’estableixen a les
presents bases, i hagin estat considerats aptes a la proves de llengues,
si s’escau.

La presentacié acreditativa dels meérits al-legats, per les persones
aspirants, s’haura de dur a terme d’acord amb el que s’estableix a la base
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4.1 apartat d) de les presents i dins del termini establert. En aquest sentit,
els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié _hauran d’aportar, de
manera telematica en el termini de 3 dies habils, a comptar de 'endema
dels resultats de la fase d’oposicid, tota la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats. No es valoraran aquells mérits que no s’hagin meritat
durant el termini establert per a la presentacié de sol-licituds i que no
estiguin degudament justificats.

L'drgan selectiu ha de valorar els mérits dels aspirants d’acord amb el
barem establert a la convocatoria, i que s’indiquen a continuacioé:

7.2.1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 6 punts).

a) Serveis prestats a I’Administracié publica local, com a funcionari de
carrera, interi o per contracte laboral, en la categoria de técnic
d’administracio general o grup A1: 1 punt per any de servei, fins a un
maxim de 6 punts.

b) Per serveis prestats a qualsevol Administracié Publica com a funcionari
de carrera, interi o per contracte laboral, en la categoria de técnic
d’administracié general o grup A1: 0,50 punts per any de servei, fins a un
maxim de 3 punts.

c) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d’igual categoria i en
funcions analogues a la plaga a cobrir, 0,50 punts per any de servei, fins
un maxim d’1 punt.

Els periodes d’experiencia professional inferiors a 'any complet no es puntuaran.

L'experiéncia professional s'acredita mitjangant l'informe actualitzat de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més,
caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o
grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis, aixi com certificat de
serveis prestats en el cas d’acreditar experiéncia al sector public. Si aquesta
informacié obra en poder de I'’Ajuntament, s’ha de fer constar expressament a la
instancia i s’ha de fer remissié a aquesta documentacié de forma expressa,
indicant de quin tipus de document es tracta i en quin procediment anterior va
ser presentada.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral,
es fara a través de la certificacid de I'empresa que indiqui de forma clara i
expressa els serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis,
juntament amb copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies. Si de les nomines aportades, juntament
amb els contractes i I'informe de la vida laboral, es pot arribar a coneixer els
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serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de prestacio
dels serveis de I'aspirant, el tribunal pot arribar a valorar aquest meérit.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions.

Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianga no es
valoraran. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis
de cooperacio educativa o analegs.

7.2.2.- FORMACIO (Maxim 4 punts)

a) Formacio reglada (altres titulacions): Maxim 2,50 punts.

Titulacié de formacié que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant
com a titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, fins a 2,50 punts a rad de:

v' Postgraus i mestratges universitaris: 1 punt.
v Carrera universitaria i doctorats: 1,5 punts.

La titulacio s’acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacid o del rebut que

acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

La puntuacié maxima d’aquest subapartat sera de 2,50 punts.

b) Formacié complementaria: Maxim 2,50 punts

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié
relacionats amb les tasques i funcions propies de la plaga a cobrir. Es valoren
nomeés les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del
lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:

1. Cursos, AMB APROFITAMENT directament relacionats amb les
disciplines de la plaga i lloc objecte de cobertura (maxim 2,50 punts):

e De 10 hores a 20 hores, 0,10 punts.

e De 21 hores fins a 35 hores, 0,20 punts.
e De 36 hores fins a 70 hores, 0,40 punts.
e De 71 hores en endavant, 0,60 punts.

2. Cursos en els que no consti “amb aprofitament” i estiguin directament
relacionats amb les disciplines de la placa i lloc objecte de cobertura
(maxim 1 punts):

e De 15 hores fins a 25 hores, 0,05 punts.
e De 26 hores fins a 60 hores, 0,10 punts.
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e De 61 hores en endavant, 0,20 punts.
La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Els cursos amb una antiguitat de més de 10 anys no es tindran en compte.

7.2.3.- Coneixement nivell de llengua catalana: Maxim 0,50 punts

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit a la

respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacio de: 0,50 punts.

7.2.4.- Certificats coneixements noves tecnologies. Maxim 0,50 punts.
Certificats ACTIC o Competic a rad de:

Nivell basic: 0,10 punts.

Nivell mig: 0,25 punts.

Nivell avancat: 0,50 punts.

7.2.5.- Entrevista personal. Maxim 1 punts.

El tribunal, si aixi ho estima oportu, de forma complementaria podra mantenir
una entrevista personal amb els/les aspirants (entrevista curricular), a fi de
determinar i clarificar aspectes dels meérits al-legats per comprovar la millor
adequacio al lloc de treball, la trajectoria professional, etc. i que no hagin estat
degudament apreciats en les fases anteriors.

En el cas que es decideixi la realitzacié d’entrevistes, aquestes tindran caracter
d’obligatories per les persones aspirants convocades a les mateixes. La manca
d’assisténcia per part de l'aspirant, llevat per causa major apreciada pels
membres del tribunal, determinara I'exclusié6 d’aquest aspirant del procés
selectiu.

7.2.6 .- Puntuacio total de la fase de concurs.

Finalitzada la valoraci6 dels merits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de
merits de les persones aspirants a al tauler d'edictes electronic. Les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 5 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacio de la llista provisional
de mérits.

En aquest punt del procés s’acceptara uUnicament documentacio relativa a
l'acreditacié dels merits fets constar a la sol-licitud i que estiguin degudament
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relacionats en el full de calcul especific. Finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals de la fase de
concurs.

7.3.- Qualificacio total final del concurs-oposicio.

Finalitzada la fase d’oposici6 i la fase de concurs, el Tribunal sumara tots els
resultats de les dues fases i emetra mitjangant anunci al web municipal la
relacid de persones aprovades per ordre de puntuacidé obtinguda per les
persones aspirants, on es faran publiques les puntuacions totals.

Criteris de desempat:

En cas d’empat el Tribunal resoldra atenent consecutivament als seguents
criteris:

» En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica-
practica.

> En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en I'experiéncia
professional.

» Finalment, si encara persisteix 'empat, es faculta al tribunal a resoldre el
desempat mitjancant sorteig.

VIUTENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1.- El Tribunal qualificador de I'oposicio estara constituit d’acord amb el que
estableixen, d’'una banda, I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, i, d’altra banda, d’acord amb l'article 54 del Decret Legislatiu
1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
La composicié del Tribunal vindra determinada de la manera seguent:

1 President/a: un/a funcionari/aria de la Corporacio.

1 Persona designada a proposta de 'Escola d’Administracié Publica

de Catalunya.

e 3 vocals: tres persones funcionaries o laboral fix de la Corporacié o
de qualsevol Administracio Publica.

e 1 Secretari/aria amb veu i sense vot.

El Tribunal podra acordar la incorporacié d’assessors o especialistes per a la
millor valoracié de totes o alguna de les proves.

8.2.- El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del
Secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-22

CVE 202610014430

Data 21-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ajuntament@laroca.cat
http://www.laroca.cat/

. C. Catalunya, 24
Ajuntament de 08430 La Roca del Valles

la Roca del Vallés Tel: 9384220 16

ajuntament@laroca.cat
www.laroca.cat

8.3.- El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de
técnics/tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal,
les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

8.4.- L’'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al qué
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de regim juridic
del sector public.

8.5.- Els membres del Tribunal i el personal técnic de suport meritaran, si
s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra¢ del servei,
d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER AL NOMENAMENT

9.1.- Un cop finalitzades les proves i exercicis del procés selectiu el tribunal
exposara al tauler electronic d'edictes i anuncis de I'Ajuntament els resultats
globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada
segons la puntuacio total obtinguda, i elevara a I'Alcaldia la proposta de
nomenament, en régim de funcionari interi, en favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacid, que hauran de superar un periode de practiques
de 6 mesos.

La persona aspirant que hagi quedat en primer lloc i hagi estat proposada
per al nomenament, segons els resultats de les puntuacions totals del procés
selectiu, hauran d’aportar la documentacié original acreditativa dels requisits
exigits que es detallen a les presents bases, aixi com la documentacio
seguent:

o Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de
qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

e Declaraci6 de no estar en cap dels supodsits d’incompatibilitat
previstos en la legislacid vigent o declaracido que se sol-licitara
'autoritzacié de compatibilitat.

o Certificat médic oficial que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir. En el
cas de les persones aspirants amb condici6 de discapacitat
reconeguda que hagin estat proposades, hauran d’aportar un certificat
medic de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on
consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de
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Catalunya segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini
de 20 dies naturals des de la publicacio de la proposta de candidats/tes o no
reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu homenament
quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la
corporacio perdran tots els drets derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com
en el cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent
cridara la seguent persona de la llista proposada per I'érgan de seleccio que
hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu,
per la qual cosa haura d’aportar la documentacioé abans esmentada.

L’aspirant nomenat/da en practiques haura d'incorporar-se al servei de la
corporacié en el moment en que hi sigui requerit.

DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

10.1.- Per tal d’assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu, les
proves es completaran amb un periode de practiques de caracter obligatori i
eliminatori, amb una durada de 6 mesos. Aquest periode quedara interromput
en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances.

10.2.- El periode de practiques, el qual forma part del procés de seleccio,
avaluara, mitjangant informe de I'Area corresponent, 'adequacié de les
persones seleccionades al lloc de treball, de tal manera que, si fos negatiu,
es resoldra el nomenament atorgat, sense que tingués dret a cap
indemnitzacié econdmica. En aquest cas, s’'informara la persona interessada
amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que
pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim
de 10 dies habils des de 'endema de la notificacio.

10.3.- El/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el
periode de practiques, i, durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-
lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es
trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es designara un
tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona
que es designi als efectes, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport
necessari en el seu procés d’avaluacio.

10.4.- En el cas que I'aspirant no superi el periode de practiques es procedira
a la crida del seglent aspirant que hagi superat les proves anteriors, per
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ordre de puntuacié atorgada, que haura de presentar la documentacié
requerida tal com s’indica a la base novena.

ONZENA.- CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL

11.1.- Constitucio de la borsa de treball

El tribunal de seleccié proposara a l'alcaldia la constitucié d’'una borsa de
treball per tal de poder disposar d’un instrument agil per a la cobertura de
personal de la categoria i lloc de TAG d’economia que esdevinguin urgents i
inajornables, amb les persones que hagin superat les proves del procés
selectiu sense haver obtingut plaga. Aquesta proposta de relacio de persones
per a la constitucié de la borsa es proposara per part de I'drgan de seleccio
de forma ordenada de major a menor puntuacié obtinguda i sera objecte de
publicacio, per a general coneixement.

La constitucio de la borsa de treball resultat d’aquest procés selectiu
s’aprovara per decret d’alcaldia i tindra una vigéncia de dos anys, a partir de
la seva constitucio o anterior si es considera que la borsa ha quedat esgotada
i persisteix la necessitat de fer una cobertura amb caracter urgent.

11.2.- Funcionament de la borsa

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga
vacant s’oferira als aspirants la contractacié per rigorés ordre de puntuacié
de la borsa i es procedira de la forma seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona
candidata, telefonicament i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic.
Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment
'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.
En el cas de no poder-hi contactar es contactara amb la persona seguent de
la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
contracte podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de contracte mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors
necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglents:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio,
acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacié d’incapacitat temporal.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment, mitjangant informe
de vida laboral actualitzat, justificant de la hospitalitzaci6 o intervencid, etc.,
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per tal de conservar el lloc de la llista. En cas de no justificar-se dins el termini
de 5 dies, passara ocupar el darrer lloc de la llista.

Els/les aspirants que, un cop superats tot el procés selectiu no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d’'una borsa d’interins que es creara en la
Corporacio, el procés selectiu en qué hagin participat es considerara, a tots
els efectes, com el procediment agil a que fa esment 'EBEP.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats interins amb
ocasié de vacant, degudament justificada, i quan sigui necessari cobrir
transitoriament un lloc de treball sigui en régim laboral o funcionarial.

L’esmentada llista seguira un ordre de prelacid, en funcié de la major a la
menor puntuacié obtinguda per totes les persones candidates, en cas
d’empat en la puntuacié definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, I'ordre
s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la prova
practica de la fase d'oposicid. Si encara continua I'empat, 'ordre s’establira en
funcié de les notes obtingudes a la prova tedrica i si encara persisteix es
realitzara sorteig.

Les crides de els/les candidats/es es faran en primer lloc telefonicament. Si,
intentada la comunicacié, no s'aconsegueix, es fara per correu electronic a
'adreca que s'hagi indicat. En cas que transcorregudes 24 hores no s'hagi
obtingut resposta o que la persona la rebutgi, es passara l'oferta al/la seglent
candidat/a, quedant el/la candidat/a que no respongui o que rebutgi I'oferta de
treball en el darrer lloc de la llista. En el cas que la persona candidata es veiés
obligada a rebutjar la feina per motius de baixa medica, intervencié quirdrgica o
similar, no perdria el seu posicionament en la llista sempre i quan s’acrediti amb
informe meédic.

Es procedira a fer una segona crida a cada candidat/a i, en cas que tampoc
respongui o rebutgi l'oferta de treball per segona vegada, el/la candidat/a sera
eliminat de la borsa. De tot aix0 se'n deixara constancia per escrit a I'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu, de I'Area en la qual ha prestat
serveis, envers a la seva tasca. D’aquest informe se’n donara trasllat a la persona
interessada.

La borsa quedara sense efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de 2 anys
a partir de la data de publicacié del resultat definitiu del procés.

Quan es procedeixi a la formalitzacié del contracte en régim de personal laboral
s’establira un periode de prova de 6 mesos que avaluara, i en el cas de
funcionaries/aris un periode de practiques de 6 mesos, mitjangant informe de
I'Area o Servei corresponent, 'adequacié de la persona seleccionada al lloc de
treball. Si aquest informe fos negatiu, es resoldra el contracte atorgat o el
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nomenament com a personal interi, sense dret a cap indemnitzacié economica.
L’extincio per aquest motiu suposara I'exclusio de la borsa de treball.

DOTZENA.- INCIDENCIES. REGIM D’IMPUGNACIONS.

12.1.- Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre
els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser
objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de 'endema a la data de la seva notificador o publicacié. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

12.2.- Les bases presents i la convocatdria podran ser impugnades de
conformitat amb alld que estableix la llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencidos administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contencidés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el
que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.
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ANNEX I: TEMARI

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut.
L'elaboraci6 i aprovacid del Pressupost General. L'estructura
pressupostaria.

Les fases d’execucid del pressupost de despeses: autoritzaciéo de la
despesa, compromis de la despesa, reconeixement de la obligacio i
ordenacié de pagament.

El control intern de I'activitat economicofinancera de les Entitats Locals.
La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
L'omissio de la funcié interventora. Les objeccions.

Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del
control financer.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis.
L'establiment de recursos no tributaris. La gestid, inspeccio i recaptacio
dels recursos de les Hisendes Locals. La revisi6 en via administrativa dels
actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals. La gestio i
recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

Taxes i preus publics. Prestacié patrimonial de caracter public no tributari
Principals diferéncies.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de
subvencions. Procediments de concessid i gestido de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer en matéria de
subvencions. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

La Roca del Vallés, 19 de gener de 2026

Marta Pujol Armengol

Alcaldessa
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