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ANUNCI

PER EL QUE ES PUBLICA LA RESOLUCIO DEL PROCES PER A LA PROVIS‘IO DEL LLOC
DE TREBALL DE GERENT DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES (CODI
EXP.194643N)

Que a la vista dels resultats i diferents proves realitzades, de la valoracié dels perfils professionals
per part de les persones aspirants al lloc de treball de gerent, i en considerar que tots dos aspirants
son aptes i reuneixen les condicions per a I'exercici de les funcions propies del lloc, en data del
dia 1 de juliol de 2026 es van realitzar les entrevistes personals, d’acord amb el que disposen les

bases reguladores.

Havent-se realitzat aquestes proves i de conformitat amb el que estableix la base ONZENA de
les bases reguladores per a la provisio del lloc de treball de gerent de ’Ajuntament de la Roca del
Vallés, aprovades per Decret de I'Alcaldia n°184/2026, de 27 de gener de 2026, I'Alcaldia-

Presidéncia d’aquesta Corporacio ha resolt a tenor del seguent:

“Expedient: 194643N
Assumpte: Provisié de lloc de treball de gerent.

Considerant el contingut de les bases reguladores per a la provisié del lloc de treball de gerent de
I’Ajuntament de la Roca del Vallés, aprovades per Decret de I’Alcaldia n°184/2026, de 27 de gener
de 2026, que estableix que, en I'ambit d’aquest procés selectiu, I’Alcaldia realitzara entrevistes
personals amb les persones candidates proposades per la comissié de valoracié i en triara una

per tal de nomenar-la.

Vist que consta a I'expedient administratiu amb codi 194643N la identitat dels candidats que han

acreditat el perfil minim de competencies requerides per a I'exercici del lloc, amb el seglient detall:

COGNOMS, NOM NIF
Barnusell Ortufnio, Gemma **12371***
Castro Barieres, Luis **1933***
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Efectuada la entrevista discrecional als candidats citats el dia 01 de juliol de 2026 i en execucié
de les atribucions reconegudes per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 02 de abril, de 1985,
Reguladora de les Bases del Reégim Local i 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per el

que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, emet el present

DECRET

Considerant els segiients

FONAMENTS DE DRET

Primer. Estableix la base DESENA de les bases reguladores per a la provisié del lloc de treball
de gerent de ’Ajuntament de la Roca del Vallés, aprovades per Decret de I’Alcaldia n°184/2026,
de 27 de gener de 2026 que un cop feta la valoracié de tots els perfils professionals dels candidats,
la comissio de valoracié realitzara un informe de conclusions on incorporara la valoracio
individualitzada de cada persona aspirant.

L’informe de valoracié haura de ser motivat, presentara una llista amb un maxim de tres candidats
que millor acrediten les competéncies necessaries per a I'exercici de les funcions assignades a
I'organ directiu s’ordenara alfabéeticament sense cap puntuacié. Aquesta proposta sera elevada
a l’Alcaldia.

Segon. Determina la base ONZENA de les precitades bases reguladores que a aquesta
entrevista discrecional I'’Alcaldia realitzara entrevistes personals amb les persones candidates
proposades i en triara una per tal de nomenar-la i donara comptes al ple de llur eleccié en la
primera sessié que tingui. També podra optar per no nomenar cap candidat.

Aixi les coses, I’Alcaldia amb la seva capacitat d’efectuar la lliure designacié, procedira a nomenar
al candidat que estimi més oportu. La resolucié ha d’estar motivada en els aspectes valorats a
linforme, pero la designacié només esta condicionada pel requisit que I'aspirant seleccionat hagi

resultat apte en totes les proves.

Tercer. Determina l'article 127 del Reial Decret-llei 6/2023, de 19 de desembre, per el que
s’aproven mesures urgents per a I'execucio del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia
en materia de servei public de justicia, funcié publica, regim local i mecenatge El nomenament en
llocs de personal directiu public professional es realitzara en tot cas per el procediment de lliure

designacio, amb les especialitats previstes a aquest mateix Reial Decret.
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En el mateix sentit, 'article 2 de la Ordre TDF/379/2024, de 26 d’abril, estableix que el
nomenament en llocs de personal directiu public professional es realitzara en tot cas mitjangant

el procediment de lliure designacié.

Quart. El fonament juridic sete de la Sentencia del Tribunal Suprem 362/2026, de 12 de febrer
de 2026 manifesta que “hay discrecionalidad porque optar por uno de los candidatos no implica
que haber optado por otro hubiera sido contrario a Derecho. Se trata sencillamente de que el
organo competente para hacer el nombramiento, una vez valorados los méritos de todos y las
necesidades de la plaza a cubrir, considera que la persona escogida es la mas idénea. Y esto
entrafia que hay (...) un juicio de valor, en el que por definicibn no todo depende de
consideraciones puramente légicas. De aqui que en el ejercicio de la discrecionalidad resulte
crucial que la Administracion motive su decisiéon, pues la motivaciéon permite conocer por qué,
entre las varias soluciones posibles, ha optado por una y no por otra. La motivacién encauza asi
el juicio de valor: desde el punto de vista interno, desincentiva a la Administracién a hacer juicios
de valor que luego no puedan sostenerse en publico; y, desde el punto de vista externo, es un
presupuesto necesario para controlar eventuales extralimitaciones en el uso de Ila
discrecionalidad. Llegados a este punto, es importante subrayar, como tantas veces ha hecho
esta Sala, que la motivacién sobre el ejercicio de potestades discrecionales no es un fin en si
mismo. No consiste en que la Administracion, como si de un ejercicio literario se tratase, haga
una detallada y prolija exposicion, ni menos aun de que una vez hecho eso quepa entender que
la decision es ya inatacable. La motivacion debe sencillamente dar a conocer la razén
determinante de por qué se ha optado por una de las soluciones legalmente posibles, en lugar de
ofras. Asi las cosas, una motivacion muy extensa sera vana si no permite conocer la razén de la
decision discrecional, o si esa razdn resulta juridicamente inconsistente. Y viceversa, una
motivacion sucinta o incluso formalmente incompleta sera suficiente si pone de manifiesto cual
ha sido la razén de la decision discrecional.”

Continua la sentéencia, afirmant que I'organ competent per a acordar el nomenament “sigue
teniendo un margen de apreciacion para optar por un candidato u otro. Pero ese margen de
apreciacion, como margen que es, tiene dos limites. Por un lado, es posible que alguna de las
opciones en principio abiertas resulte finalmente, dadas las circunstancias del caso y las
caracteristicas de la plaza a proveer, ilégica o irrazonable.

Por otro lado, la opcién que se adopte no debe responder a una preferencia puramente
caprichosa, clientelar o partidista; algo que, como la experiencia ensefia, es un riesgo siempre
presente a la hora de hacer designaciones para puestos de especial relevancia.”

Esta doctrina jurisprudencial sobre los nombramientos discrecionales del CGPJ para altos cargos
judiciales - que puede sustancialmente ser trasladada, como de hecho lo ha sido, a otros
nombramientos de parecidas caracteristicas fuera de la judicatura-, lejos de ser exceso, amplia

el espacio de vigencia efectiva del Estado de Derecho al delicado terreno de la seleccion de
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personas para las altas esferas jurisdiccionales y administrativas, dificultando que se provean en
virtud del simple arbitrio del gobernante:quod principi placuitno es un criterio aceptable dentro de

un Estado de Derecho.”

Aixi doncs, en seguiment d’aquestes aquestes consideracions juridiques i donant compliment al
que disposen les bases de la present convocatoria, la Alcaldia de I'’Ajuntament de la Roca
manifesta, havent-hi substanciat la corresponent entrevista personal, que considera convenient
per als interessos d’aquesta administracié el nomenament per a I'exercici del lloc de treball de

Gerencia municipal al Sr. Luis Castro Banyeres, considerant la segiient motivacio:

a) Abans d'analitzar els merits concurrents en els candidats, aquesta Alcaldia considera
necessari determinar quines sén les necessitats organitzatives que, en el moment actual,
presenta I'Ajuntament de la Roca del Valles i que han de servir de parametres per apreciar la

major idoneitat del perfil professional requerit per al lloc de Gerencia Municipal.

En aquest sentit, de l'analisi del funcionament intern de la Corporacié es despren la
conveniencia d'impulsar una nova etapa organitzativa, orientada a la modernitzacié de
l'organitzacié administrativa, la racionalitzacié dels procediments interns, la implantacié de
sistemes de direccié per objectius, el refor¢ dels mecanismes de coordinacié entre arees, la

definicioé d'indicadors de seguiment i I'acceleracié dels processos de transformacio digital.

Aquestes necessitats constitueixen el criteri rector que ha de presidir la valoracié dels perfils
professionals dels aspirants, atés que la finalitat del procediment no és determinar quin
candidat presenta un curriculum objectivament superior, siné identificar quin d'ells ofereix una

major adequacio6 funcional a les necessitats actuals de I'organitzacié municipal.

b) De l'analisi del curriculum professional incorporat a I'expedient es despren que Luis Castro
Barieres acredita una formacié especifica i especialitzada en I'ambit de la gestié d'operacions
i de processos organitzatius. En particular, consta que ha obtingut diverses certificacions en
metodologies agils, Lean Management, acreditacio com a Scrum Master, aixi com formaci6

especialitzada en gestié de la tecnologia i intel-ligéncia artificial aplicada a les organitzacions.

Aquest conjunt de competencies permet concloure que el candidat presenta una orientacio
professional especialment vinculada a la implantaci6 de mecanismes de simplificacié
administrativa, optimitzacié de processos de treball, transformacié organitzativa i digitalitzacio

dels serveis publics.

Aquesta Alcaldia considera que aquestes competencies revesteixen una especial rellevancia

per a l'exercici de les funcions inherents al lloc de treball objecte de provisio, ates que
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I'Ajuntament presenta actualment un marge de millora significatiu en materia de transformacié
digital, modernitzacié dels sistemes de gestié interna i optimitzacié dels processos

administratius, en comparacié amb altres administracions locals de caracteristiques similars.

c) De la documentacié obrant a I'expedient, aixi com del resultat de les entrevistes efectuades
als aspirants, resulta acreditat que el candidat seleccionat presenta una experiencia
notablement superior en la direccié i coordinacié d'equips humans de certa dimensio, havent
exercit funcions de comandament sobre equips integrats per més de cinquanta treballadors,
mentre que l'experiencia directiva acreditada per la candidata alternativa refereix a equips

d'aproximadament quatre persones.

Aquesta diferéncia objectiva en la trajectoria professional constitueix un element de valoracio
rellevant, en tant que permet apreciar una major experiéncia en la gestié d'organitzacions
complexes i en la direccié d'equips de treball nombrosos, considerant que la plantilla de
I'Ajuntament de la Roca del Valles supera ampliament el centenar d'efectius, circumstancia
que exigeix unes competéncies consolidades en matéria de lideratge organitzatiu,

coordinacio transversal i direccié d'equips de gran dimensié.

d) L'informe d'avaluaci6 competencial incorporat a l'expedient administratiu conclou que el
candidat seleccionat “presenta un perfil amb fortaleses clares en direccié d'equips, orientacié
a resultats, control de gestio, sistematitzacié d'indicadors, planificacié operativa, millora de
processos i presa de decisions. Pot aportar una mirada molt util per reforgar I'eficiencia
organitzativa, ordenar prioritats, establir mecanismes de seguiment i impulsar una cultura de

rendicié de comptes”.

Per la seva banda, respecte de la candidata alternativa, l'informe assenyala que aquesta
“presenta un perfil solid en coneixement de I'administracié local, planificacio estrategica,
participacié ciutadana, govern obert, transparéncia i compromis amb els valors publics.
També mostra capacitat per ordenar projectes, generar espais de coordinacio i treballar amb

diferents arees municipals”.

A la vista d'aquestes conclusions, aquesta Alcaldia considera que, atenent el moment
organitzatiu en qué es troba actualment I'’Ajuntament de la Roca del Valles, el perfil que millor
respon a les necessitats presents de la Corporacié és aquell orientat preferentment a I'impuls
de la modernitzacié de la gestio interna, la racionalitzacié dels processos administratius, la
implantacié de sistemes d'indicadors, el refor¢ dels mecanismes de control de gestio, la

coordinacio operativa dels serveis municipals i la millora de I'eficiencia organitzativa.
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En conseqliencia, es considera que el perfil del candidat seleccionat presenta una adequacié

superior a les necessitats funcionals actuals del lloc de treball.

Per el contrari, el peffil de la candidata alternativa resulta superior respecte de I'exercici de
funcions directives orientades a la planificacio estratégica, les politiques de govern obert, la
coordinacié de projectes transversals o el seguiment de l'execucié dels plans d'accio
municipals. Aquestes darreres funcions no constitueixen actualment les necessitats

organitzatives prioritaries identificades per aquesta Alcaldia.

En conseqdéncia, es considera preferent dotar la Geréncia Municipal d'un perfil eminentment
orientat a la transformacié organitzativa interna, ambit en el qual el candidat seleccionat

acredita una major adequacié funcional.

e) L'acord de creaci6 del lloc de treball de Gerencia Municipal, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 11 de gener de 2024, defineix com a missié del lloc les

funcions seglients:

1. Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta dels diferents ambits de I'"Ajuntament de la
Roca del Vallés.

2. Desenvolupar els sistemes de gestié i la cultura organitzativa necessaris per garantir el
compliment dels objectius, directrius i prioritats fixats pels organs de govern de la
Corporacié, d'acord amb I'ordenament juridic vigent.

3. Supervisar I'assoliment dels objectius estrategics i operatius, vetllant per la coheréencia,
coordinaci6 i eficacia de la gestié corporativa.

4. Impulsar el desenvolupament i la millora del capital huma de I'organitzacio.

En coherencia amb aquesta definicié funcional, aquesta Alcaldia considera prioritari que la
Gerencia Municipal orienti la seva actuacié cap a la implantacié de mecanismes estables de
coordinacié interdepartamental, la definicié de sistemes interns de comunicacié i seguiment,
la normalitzacié i automatitzacié dels processos administratius, la implantacié d'indicadors de
gestio i I'impuls de projectes de transformacié organitzativa, en coordinacié amb la Secretaria

General de la Corporaci6 i la resta dels serveis municipals.

A la vista dels elements de judici incorporats a I'expedient administratiu, i especialment dels
resultats de l'avaluacié competencial, de la trajectoria professional acreditada pels aspirants
i de les necessitats organitzatives actuals de la Corporacié, aquesta Alcaldia considera
motivadament que el candidat seleccionat és qui presenta una major adequacié al perfil

funcional requerit per a l'exercici del lloc de Gerent Municipal.
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Aixi les coses, vista la fonamentacio juridica i motivacié de la present decisié
RESOLC

PRIMER. Nomenar per al desenvolupament del lloc de treball de gerent de I'’Ajuntament de la
Roca del Vallés al Sr. Luis Castro Banyeres, amb NIF **1933***, per resultar el candidat més

adequat dels proposats per la comissié de valoracio.

SEGON. El present nomenament es realitza en regim de personal laboral mitjangant contracte
d’alta direccié sotmes al que disposa el Reial Decret 1382/1985, de 01 d’agost, per el que es
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié.

De conformitat amb el que disposa I'article 306.5 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per
el que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aquest contracte
tindra duracié indefinida. Finalitzat el present mandat, en cas de produir-se el cessament de la
presidenta de la Corporacio, el nou president o presidenta podra, discrecionalment, prorrogar el
periode d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat o convocat un nou procediment

de selecci6 i provisié del lloc de treball.

TERCER. La relaci6 especial d’alta direcci6 que es formalitzi amb el candidat seleccionat
finalitzara per resolucio del mateix organ que sigui competent per al seu nomenament en cada
moment | es produira per la concurréncia d’alguna de les seglients causes, que hauran de ser

motivades.

a) La finalitzacié del termini de nomenament.

b) Per peticié propia.

c) Per la existencia d’una avaluacié negativa de la seva gestio, de conformitat amb les normes
que desenvolupin la avaluacié d’aquest tipus de personal.

d) Per supressié o modificacié del lloc de treball o per reorganitzacié administrativa.

e) Com a conseqliencia de la separacio del servei o 'acomiadament disciplinari.

f)  Per perdua d’algun dels requisits per a la designacié previstos a la convocatoria.

g) De forma excepcional, per perdua de la confianga.

QUART. De conformitat amb el que disposa la base DOTZENA de les bases reguladores del
present procediment, s’estableix un periode de prova de SIS (6) mesos per al present contracte.

Superat aquest periode sense que la Presidencia de la Corporacié hagi notificat a l'interessat la

_WE AJUNTAMENT DE ROCA DEL VALLES Codi Segur de Verificacio: KKCA AKCK RP47 NNKV 9JNT

Anunci resultats del procés de provisio de gerent - SEFYCU 265076

La comprovacio de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacio esta disponible a https://laroca.sedipualba.es/ Pag. 7 de 8


mailto:ajuntament@laroca.cat
http://www.laroca.cat/
https://laroca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KKCAAKCKRP47NNKV9JNT
https://laroca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1788730&csv=KKCAAKCKRP47NNKV9JNT

, Ajuntament de Recursos Humans
la Roca del Vallés

SIGNAT PER NIF- POB150008 Expedient 194643N

(o]
6

31/8/202i

Técnica Gestio Persones
Jéssica Cano del Poz

Ajuntament de 08430 La Foos del alive.
la Roca del Vallés Tel: 93 842 20 16

ajuntament@laroca.cat
www.laroca.cat

resolucié del contracte per la no superacié del periode de prova, caldra entendre-ho tacitament

Superat.

CINQUE. Publicar la present resolucié als efectes procedents i comunicar el seu contingut al

departament de Recursos Humans i als Serveis Economics municipals.

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES”

El que es fa public, per a general coneixement, fent saber que, de conformitat amb el que disposa
I'article 52 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim local, contra aquest acte, que posa
fi a la via administrativa o és un acte de tramit qualificat en els termes a qué es refereix I'article
112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, podeu interposar, amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant aquest mateix
organ, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacio, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la citada Llei 39/2015.

Contra la resolucidé expressa del recurs de reposicid es pot interposar un recurs contencios
administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona,
en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la notificacié de la resolucié del recurs,
de conformitat amb el que disposa I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdiccio contenciosa administrativa.

Si transcorre un mes des de la interposicié del recurs de reposicié sense que s'hagi dictat i notificat
una resolucié expressa, el recurs s'entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar el recurs contenciés administratiu en qualsevol moment, d'acord amb el que preveu
l'article 46 de la Llei 29/1998.

Alternativament, es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccié
Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacid, de conformitat amb I'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

Tot aix0, sens perjudici que pugueu exercir qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Document signat electronicament per Jessica Cano del Pozo, secretaria de la comissio de

valoracio.

_WE AJUNTAMENT DE ROCA DEL VALLES Codi Segur de Verificacio: KKCA AKCK RP47 NNKV 9JNT

Anunci resultats del procés de provisio de gerent - SEFYCU 265076
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